
лирование интересом. Ясно, что за этим должно следовать стимулирование студента в 
форме интереса сокурсников и преподавателей к проделанной работе;

3) обеспечить студента необходимыми учебными и методическими материалами с 
целью превращения самостоятельной работы в процесс творческий;

4) контролировать ход самостоятельной работы и использовать меры поощрения за 
ее качественное выполнение. Важными факторами достижения эффективности УСРС явля
ются, во-первых, регулярная работа студентов в течение всего семестра и, во-вторых, сис
тематический контроль полученных ими знаний. Управляемая самостоятельная работа 
должна быть включена в учебный план и в расписание занятий с организацией кафедрами 
системы заданий для самостоятельной работы и четкой системы (графика) отчетности и 
контроля.

Для плодотворной самостоятельной работы необходимы, во-первых, наличие у сту
дента побудительного мотива к получению знаний, во-вторых, обеспеченность его источни
ками информации.

НЕКАТОРЫЯ ПАДЫХОДЫ ДА ФАРМ1РАВАННЯ 
СУЧАСНАЙ АЦЭНК1 ВЕДАУ СТУДЭНТАУ

Фокша I.C.
Беларуси дзяржауны аграрны тэхтчны  yHieepcimam

Праблема аргаызацьй кантролю ведау студэнтау у сучаснай вышэйшай школе 
з’яуляецца давол1 складаным i адказным элементам навучальнага працэсу. Пад кантролем 
маецца на увазе сютэма атрымання дадзеных, яюя харакгарызуюць стан засваення ведау 
на розных стадыях вучэбнага працэсу, а таксама выкарыстанне ix для юравання далейшым 
навучаннем. 1накш кажучы, кантроль — тэта працэс, яю неабходны для праверю хода i 
вынжау дзейнасщ студэнта i выкладчыка на шляху атрымання ведау.

Добра вядома, што асноуным1 формам! кантролю ведау студэнтау заусёды 6bmi i 
застаюцца па сённяшн1 час 3aniKi i экзамены. Методыю ix правядзення усебакова 
распрацаваны i anicaHbi у навукова-метадычнай л1таратуры. Падкрэслнваючы ix безумоуную 
значнасць, адзначым, што менав1та зал!к! i экзамены даюць магчымасць найбольш выразна 
убачыць вын1ю працы студэнта i выкладчыка на працягу семестра i навучальнага года.

Але час щзе наперад, многае мяняецца i у формах i метадах арган'1зацьп навучання, i 
у змесце адукацьм. Перад сучаснай вышэйшай школай сёння стаяць Ышыя, чым раней, 
заданы. Тэта — работа не толью i не столью на канчатковы вынж, здачу залжа-экзамена, а у 
першую чаргу на атрыманне трывалых i якасных ведау, што дасягаецца сютэматычнай i 
штодзённай працай. Таюя мэты патрабуюць Ышай аргаызацьй навучальнага працэсу, 
адпаведных сучасных формау i метадау работы са студэнтам1, новых падыходау да 
кантролю ведау. Менав!та таму у сённяшняй вышэйшай школе адбылюя пэуныя змены у 
арган!зацьй лекцыйных i ceMiHapcKix заняткау, Kani асабл1вая увага звернута на юраун!цтва 
самастойнай работай студэнтау, забеспячэнне неабходных для яе умоу; (ндывщуальную 
працу выклад-чыкау са студэнтам!; кансультацыйную i метадычную дапамогу. У сваю чаргу, 
таюя Ыавацьй патрабуюць i больш эфектыунага кантролю i ацэнк1 ведау.

3 мэтай рэал1зацьн пастауленых задач у вучэбны працэс усё больш стал! укараняцца 
таюя формы арган1зацьм кантролю ведау, як калёшумы, прамежкавыя зал1ю па асобных 
тэмах, тэсщраванне, модульна-рэйтынгавая сютэма ацэню i !нш. Яны выконваюць не толью 
кантралюючыя, a i навучальныя, метадычныя, дыягнас-тычныя, карэктыруючыя функцьй. 
Падкрэсл1м, што таюя падыходы дазваляюць ужо у працэсе правядзення заняткау зрабщь
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анал1з ступени засвоенасщ матэрыялу, зразумець пэуныя nocnexi i npanixi, расставщь 
акцэнты, дапамагчы студэнтам больш глыбока падрыхтавацца да залжу qi экзамену.

Асабл1ва папулярнай у anoujHi час стала модульна-рэйтынгавая сютэма аргаызацьн 
вучэбнага працэсу. Яна прызвана павысщь аб’ектыунасць ацэню якасц1 ведау незалежна ад 
характеру м1жасобасных адносЫ выкладчыкау i студэнтау; змянщь наюраванасць матывацьи 
з пазбягання няудач на дасягненне поспеху.

Модульна-рэйтынгавы падыход да фарм1равання сучаснай ацэню ведау прымушае 
студэнтау працаваць штодзённа, а не толью у перыяд залжова-экза-менацыйнай cecii. 
Больш таго, мнопя студэнты, яюя актыуна i сютэматычна працуюць на працягу семестра, 
маюць магчымасц1 атрымаць высоюя адзнаю i без экзамену, т.з. «аутаматам». Менав1та таю 
падыход дае падставы выкладчыку тэта зрабщь.

Разнастайныя формы i метады кантролю ведау студэнтау дазваляюць сучаснай 
вышэйшай школе забяспечыць творчы падыход да аргаызацьи вучэбнага працэсу 
падрыхтоую будучых спецыялютау.

ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЯЕМОЙ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Ходосевич В.И., Ветрова В.Т.
Белорусский государственный аграрный технический университет

Решение задачи подготовки специалистов с высшим образованием, которые будут 
востребованы на рынке труда в современных условиях, требует постоянного поиска новых 
форм и методов организации учебного процесса, обновления его содержания, методического 
и материально-технического обеспечения. Опыт ведущих университетов мира показывает, 
что студент не только участвует в определенных пределах в формировании своей образова
тельной программы, но и значительную .ее часть осваивает самостоятельно как под управле
нием и контролем преподавателя, так и посредством самоконтроля. Использование инфор
мационно-телекоммуникационных технологий, электронных научно-образовательных инфор
мационных ресурсов и других средств обучения позволяет существенно увеличить удельный 
вес самостоятельной учебной работы студентов.

Самостоятельная учебная работа студентов — это запланированная учебной про
граммой или самим студентом работа, выполняемая по заданию и при методическом руко
водстве преподавателя, но без его непосредственного участия.

Самостоятельную работу студентов подразделяют на:
-  аудиторную самостоятельную учебную работу на лекциях, на практических, лабо

раторных и семинарских занятиях;
-  внеаудиторную самостоятельную учебную работу, мотивируемую собственными 

познавательными потребностями студента, осуществляемую в рациональное, с его точки 
зрения, время и контролируемую им самим;

-  управляемую самостоятельную работу студентов (УСРС), рассматриваемую как 
самостоятельное выполнение студентом в установленные сроки учебных заданий под ме
тодическим руководством и контролем преподавателя, осуществляемых во время индиви
дуальных консультаций и контрольных мероприятий, внесенных в расписание занятий.

Отличие УСРС от других видов самостоятельной работы состоит в том, что препо
даватель ставит перед студентом конкретные задачи, в установленное расписанием учеб
ное время совместно со студентом обсуждает пути их решения, рекомендует соответствую
щую научно-техническую и учебно-методическую литературу, осуществляет контроль и кор
рекцию учебной деятельности студента и результатов достижения поставленной цели.
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