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Правовое обеспечение дополнительного образования взрослых базируется на 
системе нормативных правовых актов, включающих в себя Конституцию Республики 
Беларусь. Кодекс Республики Беларусь об образовании и иные акты законодательства 
[1-2]. 

Дополнительное образование взрослых - вид дополнительного образования, 
направленный на профессиональное развитие слушателя, стажера и удовлетворение 
их познавательных потребностей. 

Согласно Кодексу Республики Беларусь об образовании, наряду с другими вида
ми образования, граждане Республики Беларусь имеют право на получение 
в государственных учреждениях образования, государственных организациях, реали
зующих образовательные программы послевузовского образования «дополнительного 
образования взрослых, получаемого при освоении содержания образовательной про
граммы повышения квалификации руководящих работников и специалистов, образо
вательной программы повышения квалификации рабочих (служащих), образователь
ной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих 
высшее образование, образовательной программы переподготовки руководящих ра
ботников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, образователь
ной программы переподготовки рабочих (служащих), образовательной программы 
профессиональной подготовки рабочих (служащих), образовательной программы ста
жировки руководящих работников и специалистов, образовательной программы спе
циальной подготовки, необходимой для занятия отдельных должностей» [1]. 

Дополнительное образование взрослых, получаемое при освоении содержания 
образовательной программы переподготовки руководящих работников и специали
стов, имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки ру
ководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, 
образовательной программы переподготовки рабочих (служащих), может быть полу-
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чено при условии обучения по иной специальности (направлению специальности, спе
циализации, профессии). 

Система дополнительного образования взрослых включает в себя: 
- участников образовательного процесса при реализации образовательных про

грамм дополнительного образования взрослых; 
-образовательные программы дополнительного образования взрослых; 
- учреждения дополнительного образования взрослых (академия последипломно

го образования: институт повышения квалификации и переподготовки; институт разви
тия образования; центр повышения квалификации руководящих работников и специа
листов; центр подготовки, повышения квалификации и переподготовки рабочих); 

- иные учреждения образования, реализующие образовательные программы до
полнительного образования взрослых; 

- и н ы е организации, которым в соответствии с законодательством предоставлено 
право осуществлять образовательную деятельность, реализующие образовательные 
программы дополнительного образования взрослых; 

индивидуальных предпринимателей, которым в соответствии 
с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятель
ность, реализующих образовательные программы дополнительного образования 
взрослых; 

- учебно-методические объединения в сфере дополнительного образования 
взрослых; 

- организации, направляющие работников для освоения содержания образова
тельных программ дополнительного образования взрослых; 

- государственные организации образования, обеспечивающие функционирова
ние системы дополнительного образования взрослых; 

- государственные органы, подчиненные и (или) подотчетные Президенту Рес
публики Беларусь, республиканские органы государственного управления, иные госу
дарственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, мест
ные исполнительные и распорядительные органы, иные организации и физических 
лиц в пределах их полномочий в сфере дополнительного образования взрослых. 

Срок получения дополнительного образования взрослых при освоении содержа
ния образовательной программы повышения квалификации руководящих работников 
и специалистов, образовательной программы переподготовки руководящих работни
ков и специалистов, имеющих высшее образование, образовательной программы пере
подготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное 
образование, определяется Правительством Республики Беларусь, если иное не уста
новлено Президентом Республики Беларусь. 

Образовательный процесс при реализации образовательной программы повыше
ния квалификации руководящих работников и специалистов, образовательной про
граммы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 
образование, образовательной программы переподготовки руководящих работников и 
специалистов, имеющих среднее специальное образование, образовательной програм
мы повышения квалификации рабочих (служащих), образовательной программы пере
подготовки рабочих (служащих), образовательной программы профессиональной под
готовки рабочих (служащих), образовательной программы подготовки лиц к поступле
нию в учреждения образования Республики Беларусь организуется в соответствии с 
требованиями к организации образовательного процесса при реализации образова
тельных программ высшего образования, образовательных программ среднего специ
ального образования, образовательных программ профессионально-технического об
разования, образовательных программ общего среднего образования, Положении 
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о непрерывном профессиональном образовании руководящих работников и специали
стов и Положении о непрерывном профессиональном обучении по профессиям рабо
чих, утверждаемых Правительством Республики Беларусь. 

Научно-методическое обеспечение дополнительного образования взрослых 
включает в себя учебно-программную документацию образовательных программ до
полнительного образования взрослых; программно-планирующую документацию вос
питания; учебно-методическую документацию; учебные издания; информационно-
аналитические материалы. 

Учебно-программная документация образовательной программы повышения ква
лификации руководящих работников и специалистов, образовательной программы по
вышения квалификации рабочих (служащих) включает в себя учебно-тематические 
планы и учебные программы повышения квалификации. 

Формы итоговой аттестации и порядок оценки результатов учебной деятельности 
слушателей при освоении содержания образовательной программы переподготовки ру
ководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, образователь
ной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих 
среднее специальное образование, образовательной программы подготовки лиц к по
ступлению в учреждения образования Республики Беларусь определяются соответ
ственно Правилами проведения аттестации студентов, курсантов, слушателей при осво
ении содержания образовательных программ высшего образования. Правилами прове
дения аттестации учащихся, курсантов при освоении содержания образовательных про
грамм среднего специального образования. Правилами проведения аттестации учащих
ся при освоении содержания образовательных программ общего среднего образования. 

Формы итоговой аттестации и порядок оценки результатов учебной деятельности 
слушателей при освоении содержания образовательной программы повышения квали
фикации рабочих (служащих), образовательной программы переподготовки рабочих 
(служащих), образовательной программы профессиональной подготовки рабочих 
(служащих) определяются Положением о непрерывном профессиональном обучении 
по профессиям рабочих. 

Итоговая аттестация стажеров проводится в форме защиты отчета о результатах 
стажировки. 

Итоговая аттестация агушателей при освоении содержания образовательной про
граммы повышения квалификации руководящих работников и специалистов прово
дится в форме защиты выпускной работы (реферата), экзамена (квалификационного 
экзамена), зачета, собеседования. 

Формы итоговой аттестации слушателей при освоении содержания образователь
ной программы специальной подготовки, необходимой для занятия отдельных долж
ностей, определяются законодательными актами, которыми предусмотрено прохожде
ние специальной подготовки. 

Порядок проведения итоговой аттестации слушателей, стажеров при освоении 
содержания образовательных программ дополнительного образования взрослых опре
деляется Правилами проведения аттестации слушателей, стажеров при освоении со
держания образовательных программ дополнительного образования взрослых. 
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