
ведение производства в соответствии с критериями оптимальной 
эффективности. 

Следовательно, государственное регулирование способствует 
формированию отлаженного экономического механизма 
функционирования а г р о п р о м ы ш л е н н о г о комплекса , особенно в 
данных с л о ж н ы х экономических реалиях . 
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S u m m a r y 
This article discusses the mechan i sm of state regulation of pr ic ing in 

agricultural product ion. Also provides suggest ions for enhancing the 
efficiency o f agricultural producers . 
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Аннотация 
В с о в р е м е н н ы х у с л о в и я х о с н о в н ы м м е х а н и з м о м р е ш е н и я с о ­

ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х задач в Р е с п у б л и к е Б е л а р у с ь является 
и н н о в а ц и о н н о е р а з в и т и е э к о н о м и к и . Р е а л и з а ц и я д а н н о й з а д а ч и 
н е в о з м о ж н а без и с п о л ь з о в а н и я и н н о в а ц и о н н ы х п о д х о д о в и и н т е ­
г р а ц и и о б р а з о в а н и я и н а у ч н о - и н н о в а ц и о н н о й д е я т е л ь н о с т и . В 
работе р а с к р ы т ы о с о б е н н о с т и р е й т и н г о в ы х баллов по п р а к т и ч е ­
ской части м о д у л я в р а м к а х м о д у л ь н о - р е й т и н г о в о й с и с т е м ы обу­
чения и п р е д л о ж е н а п р и м е р н а я ф о р м а в е д о м о с т и у ч е т а р е й т и н ­
говых балов . 
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Введение 
Разработка и внедрение н о в ы х инновационных технологий ста­

новится р е ш а ю щ и м фактором успеха реального сектора экономики. 
В этой связи особую актуальность приобретает использование ин­
новационных подходов в образовании, поскольку кадровый потен­
циал является одним из основополагающих факторов повышения 
конкурентной устойчивости организации. 

В настоящее время основной задачей учебного процесса являет­
ся не только передача знаний и умений от преподавателя к студен­
ту, но и развитие у студентов способности к постоянному, непре­
рывному самообразованию, с т р е м л е н и ю пополнять и обновлять 
знания, а также творчески использовать знания на практике и в 
сферах профессиональной деятельности. О д н и м из способов р е ш е ­
ния данной задачи является внедрение новых инновационных тех­
нологий обучения . Из достаточно широкого спектра образователь­
ных технологий наибольшее распространение получила модульная 
технология обучения . 

Основная часть 
Модульная технология обучения позволяет преподавателю ак­

тивизировать мотивы учебно-профессиональной деятельности сту­
дентов, рационально организовать их самостоятельную работу в 
семестре, регулярно отслеживать результаты работы студентов по 
предмету, создавать условия для последовательного становления 
индивидуального стиля профессиональной деятельности будущего 
специалиста. 

Однако , о п ы т внедрения и использования модульно-
рейтинговой системы обучения в конкретном вузе указывает на 
необходимость наличия локальных нормативно-правовых докумен­
тов, р е г у л и р у ю щ и х особенности ее применения . В частности, та­
кими документами являются: 

1. На уровне вуза: П о л о ж е н и е о модульно-рейтинговой системе 
обучения и оценивания студентов в вузе. 

2. На уровне кафедры: П о л о ж е н и е об аттестации студентов , 
обучающихся по модульно-рейтинговой системе и изучающих дис­
циплины кафедры. 

3. П о дисциплине : П о л о ж е н и е об оценке успеваемости студен­
тов по конкретной дисциплине , которое тесно взаимосвязано с 
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учебной п р о г р а м м о й и п р е д у с м о т р е н н ы м и видами учебной дея ­
тельности . 

Для примера рассмотрим особенности организации учебного 
процесса в р а м к а х модульно-рейтинговой с и с т е м ы обучения д и с ­
циплине «Финансы и ф и н а н с о в ы й р ы н о к » , преподаваемой для сту­
дентов специальности 1-25 01 07 « Э к о н о м и к а и управление на 
предприятии» . 

С методом обучения по д и с ц и п л и н е « Ф и н а н с ы и ф и н а н с о в ы й 
р ы н о к » студенты знакомятся на первой л е к ц и и , п о л у ч а ю т и н ф о р ­
м а ц и ю о т е к у щ е м , поэтапном и и т о г о в о м контроле , формах кон­
троля (устном, тестовом , письменном) и балльной системе оценки 
знаний . Все особенности организации учебного процесса и его 
о ц е н к и п о д и с ц и п л и н е , изложены в П о л о ж е н и и об оценке успевае­
мости студентов по д и с ц и п л и н е «Финансы и финансовый р ы н о к » , 
которое утверждено на заседании кафедры перед началом учебного 
года . 

Модульно-рейтинговая система обучения предполагает , что со­
д е р ж а н и е учебной д и с ц и п л и н ы д о л ж н о быть разделено на модули 
( 2 - 4 в одном семестре) т а к и м образом, чтобы т е м ы каждого из них 
б ы л и внутренне связаны между собой и с о д е р ж а л и завершенные 
разделы. Точное число модулей , их содержание , формы и сроки 
проведения контрольных мероприятий по м о д у л ю определяет пре ­
подаватель (кафедра) по к а ж д о й д и с ц и п л и н е отдельно . П о к а ж д о м у 
м о д у л ю используются р а з л и ч н ы е ф о р м ы аудиторной работы сту­
дентов : лекции, л а б о р а т о р н ы е , практические и другие занятия, в 
том числе управляемая самостоятельная работа. 

В частности , рабочей программой д и с ц и п л и н ы «Финансы и ф и ­
нансовый р ы н о к » предусмотрено , что изучение 4-х модулей «Тео-
эетические основы финансов» , «Финансы предприятий и их орга-
щ з а ц и я » , « Ф и н а н с о в ы й рынок и его в развитии экономики» и 
(Налоги и налогообложение» . Обучение по д а н н ы м модулям за-
анчивается р у б е ж н ы м контролем в виде тестирования (по первому 
юдулю) , контрольных работ (по о с т а л ь н ы м модулям) и итоговым 
энтролем в виде экзамена. 

У ч е б н ы й рейтинговый балл по м о д у л ю - среднее арифметиче -
:ое баллов , полученных студентом за основные в и д ы учебной дея -
льности при изучении модуля : 
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1. Практическая часть учебного модуля , т.е. выполняемая работа 
на лекциях и практических занятиях , выполнение и н д и в и д у а л ь н ы х 
заданий - до 10 баллов . 

2. Управляемая самостоятельная работа студента ( У С Р С ) (объем 
и содержание планируется в учебной п р о г р а м м е - д о 10 баллов . 

3. Р у б е ж н ы й контроль по м о д у л ю - д о 10 баллов. 
Следует обратить внимание , что для оценки практической части 

модуля по д и с ц и п л и н е « Ф и н а н с ы и финансовый р ы н о к » разработа­
на балльная шкала оценки всех видов учебной р а б о т ы студентов . 
Ш к а л а рассчитана в з ависимости от максимального количества 
баллов по модулю, принятого за 100 %. Т а к и м образом, качество и 
количество работы студентов оценивается в условных баллах, ко ­
торые по окончании изучения модуля переводятся , согласно шкале , 
в оценку по десятибалльной системе . 

Каждому в ы п о л н е н н о м у виду работы соответствует определен­
ное количество баллов: 

1. Оценка работы на лекциях. Так , посещение и работа на лек­
циях оценена по 2 балла за к а ж д у ю л е к ц и ю . Например , по модулю 
предусмотрено 10 лекций, отсюда: 1 0 х 2 = 20 баллов. О д н и м из ме­
тодических приемов , призванных активизировать работу студентов 
на лекциях , является выполнение ими коротких и н д и в и д у а л ь н ы х 
заданий л и б о по рассматриваемому на данной лекции материалу, 
либо но материалу предыдущей лекции . Эта работа на лекциях 
также оценивается . Например , правильный ответ на вопрос , задан­
ный преподавателем на лекции - это 1 балл. 

2. Оценка работы на семинарских (практических) занятиях. 
Каждое семинарское (практическое) занятие оценивается в опреде­
ленное количество баллов. Н а п р и м е р , на занятии предусматривает­
ся выполнение 3-х заданий по 1 баллу каждое . Следовательно , за­
нятие оценивается в 3 балла (3 х 1). Т а к и м образом, если в рамках 
модуля предусмотрено 4 практических занятия п о 3 балла за каж­
дое, то студент сможет заработать 12 баллов ( 4 х 3) за практическую 
часть модуля . 

3. Оценка работы за дополнительные (индивидуальные) задания. 
В целях п о в ы ш е н и я успеваемости по м о д у л ю студентам предлага­
ется выполнение индивидуальных заданий п о в ы ш е н н о г о уровня 
сложности , которые также оцениваются соответствующим количе -

85 

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ГА
ТУ



ством баллов. Например , выполнение задания продуктивного уров­
ня оценивается в 3 балла, а задания творческого уровня - 5 баллов . 

Следует обметить , что для подсчета рейтинговых баллов уста­
навливается четкая система учета работы выполненной к а ж д ы м 
студентом. Этот учет д о л ж е н вестись преподавателем и в л ю б о й 
момент м о ж е т б ы т ь представлен заинтересованному студенту. 
Примерная форма ведомости учета рейтинговых баллов студентов 
по дисциплине представлена в таблице . 

Таблица - Примерная форма ведомости учета рейтинговых баллов 
студентов по дисциплине 

Ф И О . 
студента 

Модуль № 
Практическая часть модуля 

s ж 

Оч 

С 
з 
о 
о 

С 

о. 

Таким образом, основная особенность внедрения м о д у л ь н о -
рейтинговой системы обучения - это необходимость работы сту­
дента в течение всего семестра. К р о м е этого , данная система обу­
чения позволяет досрочно аттестовать студентов показавшие в ы с о ­
кие результаты при изучении д и с ц и п л и н ы в течение семестра 
(учебный р е й т и н г о в ы й балл не ниже 7-и). Так, по итогам изучения 
д и с ц и п л и н ы « Ф и н а н с ы и финансовый р ы н о к » в 2013-2014 учебном 
году были досрочно аттестованы 32 студента из 128, что составило 
25 %. В целом по группам количество д о с р о ч н о аттестованных сту­
дентов п о д и с ц и п л и н е дифференцируется от 8 % д о 48 %. 
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Заключение 
Таким образом, можно выделить основные особенности модуль-

но-рейтинговой системы обучения: открытость результатов оценки 
усвоения студентом учебной д и с ц и п л и н ы ; регулярность и объек­
тивность оценки результатов работы студентов путем начисления 
рейтинговых баллов; наличие обратной связи, предполагающей 
своевременную корректировку содержания и методики преподава­
ния дисциплины. 
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Summary 
In modern condit ions the main mechan i sm of the solution of social 

and economic problems in the Republ ic of Belarus is innovative 
development of economy. The implementat ion of this task is impossible 
without use of innovative approaches and integration of educat ion and 
scientific and innovative activity. Article opens features of rat ing points 
by practical part of the module within modular and rat ing system of 
training and the approximate form of the sheet of the account ing of 
rating balls is offered. 
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