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Социальное партнерство в сфере подготовки кадров – одна из 

важнейших форм образовательного менеджмента. По определению 
профессора М.В. Никитина [1, c.60], «социальное партнерство в 
профессиональном образовании – это особый тип взаимодействия 
образовательных учреждений со всеми субъектами рынка труда, 
его институтами, а также территориальными органами управления, 
нацеленный на максимальное согласование и реализацию интере-
сов всех участников этого процесса». 
Система социального партнерства включает в себя законода-

тельную базу как основу ее функционирования и развития, прин-
ципы, субъекты, функции и объекты социального партнерства, 
уровни взаимодействия партнеров, механизмы и методы регулиро-
вания отношений, организационные структуры и процедуры. 
Основными задачами аграрной политики нашего региона, сфор-

мулированными Управлением сельского хозяйства Липецкой об-
ласти, являются: 

1. Обеспечение продовольственной безопасности населения Ли-
пецкой области; 

2. Содействие устойчивому развитию сельского хозяйства Ли-
пецкой области. 
Решение указанных задач возможно только при наличии высо-

коквалифицированных кадров, знающих современные технологии 
производства сельскохозяйственной продукции, владеющих но-
вейшими технологиями растениеводства, агрохимии, защиты рас-
тений. Активно развивается растениеводческая отрасль, как в части 
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производства зерновых и зернобобовых, так и в части производства 
овощей, в первую очередь, с применением технологий закрытого 
грунта. Ежегодно увеличиваются площади тепличных хозяйств, 
создаются новые рабочие места. 
Единственным вузом Липецкой области, осуществляющим под-

готовку кадров для аграрного сектора, является Елецкий государ-
ственный университет им. И.А. Бунина. Реализация программ под-
готовки кадров по специальности «Агрономия» начата по заказу и 
при непосредственной финансовой, материально-технической под-
держке Управления сельского хозяйства Липецкой области, в на-
стоящее время осуществляется в сотрудничестве с Управлением, в 
рамках двустороннего договора. 
Работодатели должны участвовать в оценке качества профес-

сиональной подготовки выпускников профессиональных образова-
тельных учреждений. Представители предприятий должны входить 
в состав Государственных экзаменационных комиссий, осуществ-
ляющих итоговую аттестацию выпускников. Принимая во внима-
ние важнейшую роль малых форм хозяйствования в решении задач 
агропродовольственной политики, учитывая их вклад в прирост 
объема сельскохозяйственной продукции, Елецкий государствен-
ный университет им. И.А. Бунина активно взаимодействует с Ас-
социацией крестьянских /фермерских/ хозяйств и сельскохозяйст-
венных кооперативов Липецкой области на всех этапах подготовки 
специалистов, включая государственную итоговую аттестацию. 
Основной целью социального партнерства в области профес-

сионального образования является совместное осуществление кон-
кретных мер, направленных на повышение эффективности профес-
сионального образования. При этом происходит согласование ин-
тересов всех участвующих сторон в образовательных услугах на 
основе соблюдения равноправия сторон, заинтересованности, доб-
ровольности, учета интересов партнеров, приоритета примири-
тельных методов и процедур, соблюдения образовательных стан-
дартов, обязательности исполнения договоренностей и так далее. 
Каждый субъект осуществляет свою деятельность наиболее выгод-
ным для развития системы способом, стремясь устранить противо-
речия между осознаваемыми целями и результатами, между фор-
мализованными и развивающимися компонентами образовательно-
го процесса. 
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Результатом выстроенной системы социального партнерства яв-
ляется то, что выпускники агропромышленного института ЕГУ 
им.И.А.Бунина (ранее сельскохозяйственного факультета) востре-
бованы на рынке труда области и Центрально-Черноземного эко-
номического региона, и находят работу на сельскохозяйственных 
предприятиях различной формы собственности (в том числе, в кре-
стьянско-фермерских хозяйствах), на станциях защиты растений, 
агрохимстанциях, предприятиях по продажам сельскохозяйствен-
ных материалов и техники. 
В числе предприятий, где в качестве агрономов работают выпу-

скники университета можно упомянуть: ООО «ТРИО», Елецкая 
агрохимическая лаборатория, ООО «АФ Елецкий», Группа компа-
ний Агротерра, ООО «Черноземье», ООО «Елецкий агроком-
плекс», ООО «Дюпон Пионер», ООО «УС–АГРО», ООО «АФ им. 
Калинина», ООО «Черкизово», АО «Октябрьское». 
В связи с вводом в эксплуатацию тепличного комплекса ООО 

«Елецкие овощи» значительно возросла потребность в специали-
стах, владеющих технологиями закрытого грунта. По заказу рабо-
тодателей Кафедрами была переработана образовательная про-
грамма по направлению бакалавриата «Агрономия», выбран новый 
профиль: «Плодоводство и овощеводство». В настоящее время не-
сколько выпускников трудоустроены на предприятии, ряд сотруд-
ников обучается в ЕГУ им. И.А. Бунина. 
Открытие подготовки кадров с высшим образованием по про-

грамме «Агроинженерия» (ранее: «Механизация сельского хозяй-
ства») было обусловлено потребностями регионального рынка тру-
да. В университете при поддержке администрации области, Управ-
ления сельского хозяйства Липецкой области была сформирована 
материально-техническая база, создан машино-тракторный парк, 
получены земельные угодья и инфраструктура для организации 
Учебно-опытного поля. На базе университета в соответствии с 
двухсторонними договорами функционировали и функционируют 
в настоящее время учебные лаборатории крупнейших производи-
телей сельскохозяйственных машин, в том числе Claas (Германия), 
Ростсельмаш, сельскохозяйственной техники производства Рес-
публики Беларусь. 
На протяжении ряда лет, в рамках договора о сотрудничестве с 

Белорусским государственным аграрным техническим университе-
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том, к проведению занятий привлекаются преподаватели из Рес-
публики Беларусь. Практикуются стажировки для студентов и пре-
подавателей ЕГУ им. И.А. Бунина в БГАТУ (Минск). 
Перед пищевой и перерабатывающей промышленностью Ли-

пецкой области стоит задача повышения эффективности работы 
предприятий, диверсификации производства, повышения конку-
рентоспособности вырабатываемой продукции и доходности пред-
приятий. Рост производства обеспечен, в том числе за счет привле-
чения кадров с профильным высшим образованием. 
Наличие в штате кафедр высококвалифицированных преподава-

телей, со значительным опытом практической деятельности, уком-
плектованные современным оборудованием лаборатории, нала-
женные связи с базами практик, все это позволяет на протяжении 
ряда лет успешно осуществлять в ЕГУ им. И.А. Бунина подготовку 
кадров по направлению «Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции». 
Подготовка осуществляется по двум профилям, в соответствии с 

потребностями в кадрах: «Технология производства и переработки 
продукции растениеводства» и «Технология производства и пере-
работки продукции животноводства». Занятия проводятся не толь-
ко в учебных аудиториях, но и в собственной агрохимической ла-
боратории, в университетской теплице, на базе Учебно-опытного 
поля ЕГУ им. И.А.Бунина (с. Архангельское, Елецкий район). 
Тематика выпускных квалификационных работ соответствует 

задачам, решаемым аграриями области, зачастую согласована с ра-
ботодателями: производство сахара белого свекловичного в твер-
дом состоянии, масла подсолнечного нерафинированного и его 
фракций, муки из зерновых культур, овощных и других раститель-
ных культур, крупы, плодоовощных консервов и др. 
Студенты активно занимаются научной работой, по результатам 

которой были получены различные награды, в том числе премия 
им. Л.С. Коцаря (2106 год), поддержка Фонда содействия иннова-
циям «Умник» (2018 год). 
Являясь, как уже было упомянуто, единственным вузом облас-

ти, реализующим образовательные программы УГСН 35.00.00 
Сельское, лесное и рыбное хозяйство, имея отличную от большин-
ства сельскохозяйственных вузов ведомственную принадлежность, 
Елецкий университет, тем не менее, строит собственную модель 
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взаимодействия с агропромышленным комплексом области. Одним 
из примеров является социальное партнерство с Федеральным го-
сударственным бюджетным образовательным учреждением допол-
нительного профессионального образования «Липецкий институт 
переподготовки и повышения квалификации кадров агропромыш-
ленного комплекса» (ФГБОУ ЛИППКК АПК), закрепленное в 
формате двустороннего договора. 
В рамках соглашения университет делегирует представителей 

профессорско-преподавательского состава, наиболее продуктивно 
занимающихся научными исследованиями в сфере растениеводст-
ва, агрохимии, технологии переработки сельскохозяйственной про-
дукции, для реализации программ дополнительного профессио-
нального образовании в ФГБОУ ЛИППКК АПК. 
В то же самое время, ФГБОУ ЛИППКК АПК разработал про-

граммы переподготовки, по которым проходят обучение преподава-
тели университета, прежде всего, имеющие небольшой опыт прак-
тической деятельности, либо непрофильное базовое образование. 
Тем самым, ЕГУ им. И.А. Бунина и ФГБОУ ЛИППКК АПК ус-

пешно решают задачи социального партнерства в сфере профес-
сионального образования, в числе которых: 

• обеспечение условий для реализации прав граждан на получе-
ние профессионального образования в соответствии с государст-
венными образовательными стандартами и образовательными про-
граммами, ориентированными на получение специальных навыков 
по избранной профессии, а также естественнонаучных и социаль-
но-гуманитарных знаний; 

• осуществление мер по подбору и подготовке педагогических 
кадров, защите их прав и обеспечению социальных гарантий; 

• содействие развитию системы профессионального образова-
ния, совершенствование управления этой системой, создание усло-
вий для развития материальной базы и улучшения финансирования 
системы профессионального образования за счет различных источ-
ников. 
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