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риев, подготовка преподавателей к использованию игровых форматов, 
развитие партнерства с бизнесом в разработке и апробации новых игр, 
проведение исследований эффективности игровых методов по сравнению 
с традиционными. 

Геймификация в высшем образовании – это не дань моде и не способ 
развлечь студента. Это педагогически обоснованный метод, позволяющий 
формировать те компетенции, которые невозможно развить одной лишь 
лекцией: системное мышление, коммуникативную гибкость, готовность к 
неопределенности и ответственность за принятые решения. Настольные 
игры в этом контексте выступают не просто инструментом, а мостом между 
академической теорией и живой практикой транспортной логистики. 
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Аннотация: рассмотрены эволюция нормативно-правовой базы, 
ключевые цели и задачи аттестации как инструмента социальной защиты 
работников. Акцентировано внимание на последние изменениям в зако-
нодательстве, вступившие в силу в 2025 году, которые касаются как форм 
документов, так и процедур проведения аттестации. 

Summary: The evolution of the regulatory framework and the key goals 
and objectives of certification as a tool for the social protection of workers are 
examined. The focus is on the latest legislative changes, which came into force 
in 2025 and affect both the document forms and certification procedures. 

 
Аттестация рабочих мест по условиям труда является фундаменталь-

ным элементом национальной системы управления охраной труда в Рес-
публике Беларусь. В отличие от других стран, где аналогичные процеду-
ры носят название «специальной оценки условий труда», аттестация в 
Республике Беларусь сохраняет исторически сложившуюся терминологию 
и характеризуется жесткой централизацией и высокой социальной значи-
мостью. 

Целью настоящей статьи является системный анализ последних зако-
нодательных изменений, регулирующих аттестацию рабочих мест в Рес-
публике Беларусь и акцент на инновационный подход к аттестации рабо-
чих мест: переходу от реактивных к проактивным действиям. 

1.Базовые законы: Трудовой кодекс Республики Беларусь (ст. 157) [1] 
и Закон «Об охране труда» [2], которые закрепляют обязанность нанима-
теля по обеспечению проведения аттестации. 

Также важную роль играет Закон «О профессиональном пенсионном 
страховании» [3]. 

2. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 22 фев-
раля 2008 г. № 253: Данный документ утверждает Положение о порядке 
проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, которое устанав-
ливает общий порядок и процедуру проведения [4]. 

3. Постановление Министерства труда и социальной защиты Респуб-
лики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 35: Данное постановление утвер-
ждает Инструкцию по оценке условий труда при аттестации рабочих мест 
по условиям труда. Это ключевой методический документ, который де-
тально регламентирует: как именно оценивать факторы, как оформлять 
протоколы, как устанавливать классы вредности и как предоставлять ком-
пенсации по результатам оценки [5]. 

 Подход с двух сторон (с одной стороны Совет Министров устанавли-
вает порядок, с другой Министерство труда – методику) обеспечивает 
стабильность проведения аттестации и дает возможность оперативно кор-
ректировать технические детали на уровне законодательных актов. 



 594

2025 год ознаменовался важными изменениями, направленными на 
совершенствование процедуры аттестации. Ключевым событием стало 
вступление в силу Постановления Министерства труда и социальной за-
щиты Республики Беларусь от 18 августа 2025 г. № 85 (начало действия – 
31 августа 2025 г.) [6]. 

Основные нововведения включают: 
1. Упразднение дублирующего постановления Министерства труда со-

циальной защиты от 23.12.2016 № 74 «Об установлении форм» (отменено). 
2. Сведение форм в Инструкции: Все утвержденные формы докумен-

тов (протоколы, перечни) теперь «перешли» непосредственно в текст Ин-
струкции, утвержденной постановлением № 35. Это упрощает навигацию 
для специалистов, так как все формы сосредоточены в одном документе. 

3. Уточнение формулировок: в частности, уточнено, что установление 
класса условий труда при работе с патогенными биологическими агента-
ми производится при непосредственном обслуживании больных живот-
ных (ранее формулировка была менее конкретной). Что актуально для 
сферы АПК. 

4. Актуализация требований к лабораториям: Удалена ссылка на уста-
ревший ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 с сохранением главного требования – 
аккредитации в Национальной системе аккредитации Республики Беларусь. 

Эти изменения носят технико-юридический характер и направлены на 
повышение удобства применения законодательства без коренного изме-
нения методологии оценки. 

Тенденции развития системы, отраженные в изменениях 2025 года, 
свидетельствуют о движении в сторону: 

- Унификации и упрощения документарного оборота; 
- повышения прозрачности процедур (обязательное указание причин 

неподтверждения льгот). 
В аттестация рабочих мест выполняет роль основы для реализации 

глобальных концепций безопасности труда, таких как «Нулевой травма-
тизм» (Vision Zero) [7], поскольку предоставляет объективные данные о 
скрытых рисках на каждом рабочем месте, позволяя перейти от реакции 
на происшествия к их системному предупреждению. Таким образом, из-
менения в подходах к проведению аттестации ведут нас по пути иннова-
ций: к переходу от реактивных к проактивным действиям. 
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Анатацыя:у гэтым артыкуле пазначаныя асноўныя асаблівасці сучас-
най эпохі, якія ўплываюць на развіццё дадатковай адукацыі дарослых, 
вызначаны асноўныя тэндэнцыі развіцця дадатковай адукацыі дарослых. 

Summary: This article outlines the main features of the modern era that 
affect the development of adult additional education, and identifies the main 
trends in the development of adult additional education, and identifies the main 
trends in the development of adult additional education. 




