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Аннотация. На основе результатов прикладного социологического 
исследования, проведенного Институтом аграрных проблем РАН, проана-
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лизированы особенности экономического положения и социального бла-
гополучия работников сельского хозяйства с разным уровнем образова-
ния. Полученные результаты свидетельствуют о различиях в индивиду-
альных возможностях жизнеустройства, связанных с образованием. Сде-
лан вывод, что эффективность мероприятий по привлечению и удержа-
нию работников в отрасли напрямую зависит от учета их трудовых и 
профессиональных предпочтений, дифференцированных в зависимости от 
уровня образования. 

Summary. Based on the results of an applied sociological study conducted 
by the Institute of Agrarian Problems of the Russian Academy of Sciences, this 
paper analyzes the features of the economic situation and social well-being of 
agricultural workers with different educational levels. The findings indicate 
differences in individual life-building opportunities associated with education. 
It is concluded that the effectiveness of measures aimed at attracting and retain-
ing workers in the agricultural sector directly depends on taking into account 
their labor and professional preferences, which vary depending on their level of 
education. 

С точки зрения ресурсного подхода, образование является индивиду-
альным ресурсом, расширяющим индивидуальные возможности для са-
мореализации, адаптации к жизни и достижения личных и профессио-
нальных целей. Уровень образования детерминирует не только приобре-
тение профессиональных навыков и компетенций, способностей к адапта-
ции, расширение социальных связей и улучшение коммуникации, но и 
формирование социальных установок, представлений, стереотипов и 
предпочтений. Они  детерминируют те или иные модели трудового, про-
фессионального, миграционного и образовательного поведения посред-
ством соотношения субъективного ценностно-смыслового и мотивационно-
деятельностного компонентов личности. Занятость обеспечивает финансо-
вую стабильность, карьерный рост и социальную мобильность, усиливая 
роль образования как ключевого фактора экономического и социального 
успеха [1]. При этом согласно данным Росстата, в 2023 году 52,9% специа-
листов среднего звена и 60,9% квалифицированных рабочих (служащих) из 
числа выпускников средних профессиональных учебных заведений по 
сельскохозяйственному профилю трудоустроены не по полученной профес-
сии. Из числа выпускников высших учебных заведений связали свою рабо-
ту с полученной сельскохозяйственной специальностью в 2023 году 59%. 
[2]. Эксперты подсчитали, что в 2022 году из 166 тыс. безработных, име-
ющих опыт работы в сельском хозяйстве,  около 110 тыс. уволились по 
собственному желанию. Остальные 56 тыс. потеряли работу по инициати-
ве работодателя и/или закрытия предприятия, в их составе велика доля 
тех, кто лишился работы из-за низкого уровня квалификации. [3]. 
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Исследователи отмечают различия в трудовых предпочтениях у ра-
ботников  с разным уровнем образования, связанные со снижением важ-
ности ценностей «безопасности» (уверенности в сохранении работы) и 
ростом ценности «типа работы» (работа, которая интересна) в качестве 
важнейшего фактора работы [4]. Для сотрудников с более высоким уров-
нем образования  внутренние компоненты работы (возможность самовы-
ражения, самореализации, общественная значимость и польза работы) 
являются более ценными, в то время как для лиц с низким -  внешние 
компоненты работы (уровень оплаты труда, безопасность, стабильность) 
являются более значимыми [5]. Понимание различий трудовых и профес-
сиональных предпочтений работников с разным уровнем образования 
будет способствовать разработке более эффективных инструментов как 
привлечения кадров в отрасль, так и повышения мотивации работы, при-
верженности компании и  повышения производительности труда. 

Целью исследования являлся анализ социально-экономических харак-
теристик работников сельского хозяйства с разным уровнем образования, 
особенностей их социального самочувствия и удовлетворенности различ-
ными аспектами своей жизни. Основной гипотезой исследования является 
предположение о различиях в трудовых и социальных предпочтениях ра-
ботников с разным уровнем образования, обуславливающих разные уров-
ни личностной самореализации, профессиональной идентичности и моти-
вации деятельности. 

Информационную базу исследования составили результаты прикладно-
го социологического исследования, проведенного Институтом аграрных 
проблем РАН в 2023 г. в сельских поселениях Саратовской области (n=1 
210). Для целей настоящего исследования была сформирована подвыборка, 
состоящая из наемных работников сельского хозяйства (n=186). В их соста-
ве 112 мужчин (60,2%) и 74 женщины (39,8%). Молодежи до 35 лет в соста-
ве опрошенных было около 18,8%; лиц в возрасте 36-45 лет – 34,9%; 46–
60-летних было 39,2% и еще 7,0% работников старше 60 лет. Среди опро-
шенных около 13,7% имеют высшее профессиональное образование, 39,9% 
– среднее профессиональное, 22,4% – начальное профессиональное. 

Результаты проведенного исследования подтверждают прямую зави-
симость занимаемой должности от уровня образования: в составе работ-
ников с высшим образованием 48,0% занимают руководящие должности и 
должности высшего уровня квалификации, еще 20,0% – работают специа-
листами среднего уровня квалификации. Еще 8,0% из них работают на 
должностях офисных служащих. То есть, две трети работников с высшим 
образованием характеризуются высокими профессионально-
квалификационными и должностными показателями. Среди работников 
со средним профессиональным образованием работников, занимающих 
руководящие должности, в шесть раз меньше. Около 38,4% из них тру-



 514

дятся на должностях квалифицированных рабочих; каждый пятый - на 
должностях среднего уровня квалификации (20,5%), 15,1% - неквалифи-
цированными рабочими, 12,3% - являются специалистами обслуживаю-
щих производств. Отличительной характеристикой лиц с начальным про-
фессиональным образованием является то, что в их составе заметно сме-
щение занимаемых должностей в сторону снижения уровня квалифика-
ции: среди них 17,1% заняты в обслуживающих производствах, 36,6% - 
квалифицированными рабочими и 31,7% - неквалифицированными рабо-
чими. Около 75,0% работников, не имеющих профессионального образо-
вания (а только среднее общее и ниже) работают на должностях квалифи-
цированных  (43,2%) и неквалифицированных рабочих (31,8%). 

Уровень образования вместе с занимаемой должностью напрямую 
определяют уровень доходов работников сельского хозяйства. Так, в со-
ставе работников с высшим образованием минимальная доля малоиму-
щих, рассчитываемая как удельный вес лиц со среднедушевыми денеж-
ными доходами ниже величины прожиточного минимума в месяц, состав-
ляющим на момент опроса около 15 000 рублей в месяц (34,6% при сред-
ней 60,1%). Среди остальных работников удельный вес малообеспечен-
ных почти в два раза выше (от 61,1% среди работников с начальным про-
фессиональным до 66,7% в составе лиц без профессии). По мере роста 
уровня образования растет доля лиц, имеющих высокие по меркам села 
доходы (от 2,8% среди работников с начальным профессиональным обра-
зованием до 19,2% в составе лиц с высшим образованием). 

Дефицит имеющихся доходов является важнейшим фактором эконо-
мической уязвимости домохозяйств. В составе работников с высшим об-
разованием около 30,8% указали на отсутствие экономической деприва-
ции (понимаемой как невозможность удовлетворения тех или иных по-
требностей из-за финансовых ограничений) (при средней 17,5%). Тем не 
менее, каждый второй из них указал на 1-2 лишения, связанные в основ-
ном с невозможностью иметь желаемый досуг, а также подходящую 
одежду и обувь по сезону. Однако здесь, вероятно, имеют место более 
высокие потребительские предпочтения, характерные для лиц с высоким 
уровнем дохода. Большинство опрошенных работников сельского хозяй-
ства с более низким уровнем образования указали, что имеют как мини-
мум 1-2 лишения. Более 3 лишений по субъективной оценке имели 19,2% 
работников со средним профессиональным образованием, 12,2 % со сред-
ним общим и 9,8% с начальным профессиональным. Работники со сред-
ним профессиональным образованием чаще указывали на такие лишения 
как невозможность делать подарки близким хотя бы раз в год (29,2%), 
задержку оплаты услуг ЖКХ, выплат по кредиту (40,0%), трудности с 
проведением желаемого досуга (40,0%). Что касается работников с 
начальным профессиональным образованием, то их главными лишениями 
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были трудности со своевременной оплатой коммунальных услуг (50,0%) и 
желаемый досуг (38,9%). А работники, не имеющие профессионального 
образования гораздо чаще указывали на пищевую депривацию (невоз-
можность есть мясо или рыбу через день) (14,6% при средней 11,0%), не-
возможность балансирования текущих расходов без долгов (21,4% при 
средней 9,8%), невозможность общения с близкими (26,2% не могут де-
лать подарки хотя бы раз в год, 9,5% не могут встретиться с друзьями, 
родственниками посидеть по праздникам). 

Эксперты утверждают, что  официальная занятость по найму опреде-
ляет наличие либо небольшого по размеру личного подсобного хозяйства 
и его второстепенность для семей, либо его отсутствие из-за неэффектив-
ного соотношения издержек и выгоды, в то время как отсутствие офици-
альной занятости вынуждает семьи иметь свое хозяйство для обеспечения 
продуктами питания и продажи излишков [6]. Работники сельского хозяй-
ства, имеющие высшее образование, реже остальных имеют ЛПХ, зе-
мельный надел, а также реже держат домашний скот. Максимальное ис-
пользование ЛПХ и значительные его размеры характерны для работни-
ков со средним профессиональным и начальным профессиональным обра-
зованием. Использование имеющегося земельного пая для себя и нужд 
своей семьи характерно для работников с высшим (20,0%) и средним 
профессиональным образованием (25,0%). Они также чаще сдают его в 
аренду сельскохозяйственным организациям (40,0% и 37,5% соответ-
ственно). А в аренду фермерам свои земельные наделы чаще сдают лица 
без профессионального образования (19,0%). 

Нами выявлена зависимость самоощущения социального благополу-
чия от уровня образования. В составе лиц с высшим образованием макси-
мальный удельный вес лиц, имеющих позитивное психо-эмоциональное 
состояние (45,0% при средней 20,3%), в то время как среди работников 
без профессионального образования только 11,9%; а около 31,0% харак-
теризуются негативным эмоционально-психологическим состоянием (при 
средней 21,5%). Более того, лица с высшим образованием чаще остальных 
характеризуются низким уровнем тревожности (18,2% при средней 6,0%) 
и демонстрируют минимальные уровни беспокойства по всем направле-
ниям, в то время как работники со средним профессиональным и началь-
ным профессиональным образованием – высоким (66,2% и 68,6% соответ-
ственно). Все работники с начальным профессиональным образованием 
указали, что опасаются потери дохода, 94,9% – потери работы, 97,6% – 
рост цен и тарифов на услуги ЖКХ, 89,5% – потери своего хозяйства, 
92,7% – потери здоровья. Значимым фактором субъективного восприятия 
собственной уязвимости среди прочих факторов является состояние здо-
ровья. Среди работников, имеющих высшее образование, максимальная 
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доля тех, кто указал на хорошее и очень хорошее состояние здоровья 
(38,5%), в то время как среди лиц без профессии 14,6% – на плохое и 
очень плохое (при средней 10,1%). Во многом это обусловлено тем, что 
31,4% из них указывают на регулярные ограничения в повседневной жиз-
ни из-за состояния своего здоровья (при средней 24,0% и 7,7% в составе 
лиц с высшим образованием). Кроме того, результаты исследования пока-
зывают снижение уровня удовлетворенности своими достижениями и 
жизнью в целом у работников сельского хозяйства по мере снижения 
уровня образования. Лица с высшим образованием меньше остальных 
удовлетворены своей работой, что, вероятно, обусловлено более высокими 
профессиональными предпочтениями, а также отношениями с окружаю-
щими. Удовлетворенность материальным положением логично снижается с 
уменьшением уровня образования, однако работники, не имеющие профес-
сии, указывают на относительно высокую удовлетворенность, что во мно-
гом обусловлено самим фактом наличия официальной занятости  и ста-
бильного дохода, что в некоторых современных селах является редкостью. 

Таким образом, уровень образования не только определяет возможности 
занятости, профессионально-квалификационные особенности и уровень дохо-
дов на селе, но и формирует определенную структуру ресурсов и возможно-
стей домохозяйства, детерминируя отсутствие/наличие экономической уязви-
мости. Уровень образования опосредует субъективное восприятие собствен-
ного благополучия через имеющиеся ресурсы и ограничения в достижении 
жизненных целей и социально-экономического статуса. Результаты исследо-
вания могут служить основой корректировки стратегий кадрового обеспече-
ния сельскохозяйственных организаций, разработке мероприятий с учетом 
интересов и предпочтений работников с разным уровнем образования. 
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Аннотация: гидрометеорологическая безопасность в агропромыш-

ленном комплексе связана с мониторингом, прогнозированием и управле-
нием рисками, возникающими из-за неблагоприятных погодных условий. 
Важнейшей задачей является формирование системы предупреждения и 
минимизации ущерба от таких явлений, как засухи, наводнения, замороз-
ки и сильные штормовые ветры. Установка и развитие технологий наблю-
дения за гидрометеорологической обстановкой требуют не только техни-
ческой оснащённости, но и наличия квалифицированных кадров, которые 
способны интерпретировать данные и принимать оперативные решения в 
интересах сельхозпроизводителей. 

Summary: Hydrometeorological security in the agro-industrial complex is 
related to monitoring, forecasting, and managing risks arising from adverse 
weather conditions. The primary objective is to establish a system for warning 
and minimizing damage caused by phenomena such as droughts, floods, frosts, 




