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стало бы для всех их жизненной необходимостью, первоосновой их вы-
живания в конкурентной борьбе; 

 жизненная необходимость у предприятий активного использова-
ния достижений науки и техники в своей производственной деятельности; 

В целом, несомненно, то, что инновационная восприимчивость – это 
процесс, который активизирует источники развития человеческого капи-
тала, способствует его накоплению и эффективному использованию. В 
свою очередь накопление человеческого капитала создает дополнитель-
ные возможности адаптироваться к изменяющимся требованиям иннова-
ционного развития экономики. 
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Производительность можно рассматривать как показатель эффектив-
ности работы, характеризуемый количеством товаров услуг требуемого 
качества, создаваемых работником за определенный период времени. 
Обычно принято исчислять производительность количеством продукции, 
выпускаемой за единицу времени: год, месяц, рабочую смену, час. О про-
изводительности можно также судить по трудоемкости производства про-
дукции, измеряемой временем, затрачиваемым на производство ее едини-
цы [2]. 

Производительность труда является обобщающим показателем, в ко-
тором находят свое отражение все стороны ведения сельского хозяйства. 
Она характеризует эффективность деятельности работников в сфере про-
изводства товаров и услуг. Производительность труда является основой 
рост национального дохода, реальных доходов населения и социального 
развития страны. Поэтому повышение производительности труда в сель-
скохозяйственном производстве является одним из важнейших направле-
ний, от решения которого зависит выполнение социальной и экономиче-
ской программ. 

На производительность труда оказывает влияние и уровень квалифи-
кации персонала. Чем выше профессиональное мастерство работников и 
больше стаж работы по специальности, тем меньше труда затрачивается 
на производство единицы продукции. 

К числу факторов, способствующих росту производительности труда 
относится соблюдение трудовой дисциплины, где каждый работник дол-
жен соблюдать технологию производства, выполнять планы, установлен-
ные нормы, бережно относится к оборудованию и материальным ценно-
стям. Строгое соблюдение трудовой дисциплины, особенно важно на 
крупных сельхоз организациях, когда нарушение ритма в одном звене 
способно расстроить всю систему и обернуться огромными потерями. 

Важное место в повышении производительности труда занимает ма-
териальная заинтересованность в результатах труда. Практически все лю-
ди желают получать высокую заработную плату. Однако, далеко не каж-
дый имеет желание работать с повышенной отдачей, даже при условии 
наличия высокого уровня заработной платы. А вместе с тем то, что назы-
вается качеством и количеством труда, превращается, в конечном итоге, в 
его эффективность и производительность. Однако следует отметить, что 
наиболее значимым рычагом воздействия на результативность деятельно-
сти в любой сфере является материальное стимулирование. Под матери-
альным стимулированием понимается заработная плата, компенсацион-
ные выплаты, премирование и т.д. На сельскохозяйственных организаци-
ях оплата труда и материальное стимулирование должны строиться в за-
висимости от количества и качества произведенной продукции, сокраще-
ния затрат на единицу продукции. Наиболее эффективно увязывать опла-
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ту труда с конечными результатами производства. Основная и дополни-
тельная оплата труда работников обеспечивает их заинтересованность в 
результатах производства. Темпы роста производительности труда долж-
ны опережать темпы роста оплаты труда. Уровень и конкретная величина 
заработной платы должны соответствовать производительности труда, 
соотношению спроса и предложения на производимую продукции по ка-
честву и цене. 

Таким образом, для того чтобы добиться высокого уровня производи-
тельности труда, следует разработать такую мотивирующую рабочую 
среду для работников, которая будет способствовать высокой заинтересо-
ванности в конечных результатах, позитивному отношению к выполняе-
мой работе и к организации. 
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