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знания, даст представление о технологических процессах работы 
на предприятии, научит производить текущий ремонт 
оборудования и позволит приобрести практические навыки 
монтажа оборудования и проверки его работоспособности, а также 
технических параметров на испытательных стендах. Все эти знания 
несомненно повысят практикоориентированность и интерес к 
профессии инженера технического профиля и помогут в 
дальнейшем обучении специалиста. 

Заключение 
Результатами применения данных рекомендаций прохождения 

производственной практики станут: степень соответствия 
компетенций молодых специалистов требованиям современных 
технологических укладов, степень обеспечения субъектов 
хозяйствования высококвалифицированными инженерными 
кадрами, степень интеграции системы инженерного образования с 
производственным сектором экономики. 
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количество и содержание профессиональных компетенций. Методика основана на 
чётких принципах, процессном подходе и международных стандартах, которые 
определяют задачи и ответственность специалистов. 
Abstract: The article presents a methodology for the practical implementation of a com-
petence-based approach in engineering education. It justifies the number and content of 
professional competencies. The methodology is based on clear principles, a process-
oriented approach, and international standards that define the tasks and responsibilities 
of specialists. 
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Введение 
Современное инженерное образование ставит перед собой зада-

чу подготовки выпускников, соответствующих требованиям рынка 
труда и ожиданиям работодателей и государства. Для этого образо-
вательный процесс должен быть ориентирован на формирование 
профессиональных (профильных) компетенций, которые позволят 
выпускникам эффективно выполнять производственные задачи 
сразу после окончания вуза. Однако действующие образовательные 
стандарты содержат только перечни универсальных и общепрофес-
сиональных компетенций, не раскрывая специфику профильных. В 
результате каждый университет самостоятельно определяет набор 
профильных компетенций, опираясь на собственное видение тре-
бований отрасли. Отсутствие единых подходов и практических ре-
комендаций делает эту задачу особенно актуальной. 

Основная часть 
В педагогической практике существуют различные методы моде-

лирования компетенций, среди которых наиболее распространён ме-
тод анкетирования. Однако он имеет как преимущества, так и недос-
татки: количество и формулировки компетенций в разных вузах зна-
чительно различаются и остаются субъективными из-за отсутствия 
единых правил их обоснования. Международный проект TUNING 
лишь рекомендует минимизировать количество компетенций. 

Предлагаемая методика основывается на следующих принципах: 
иерархия требований – приоритетное определение ключевых про-
фессиональных компетенций, которые должны формироваться в 
рамках основной образовательной программы; простота – форму-
лировки компетенций должны быть максимально лаконичными и 
понятными, без излишней сложности; однозначность толкования – 
компетенции должны чётко восприниматься как преподавателями, 
так и работодателями, чтобы гарантировать соответствие выпуск-
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ника производственным задачам; консенсус – учёт интересов всех 
заинтересованных сторон: работодателей, вузов, выпускников, об-
щества и государства; межотраслевой подход – компетенции долж-
ны отвечать требованиям различных отраслей, заинтересованных в 
специалистах данного профиля; комплексность – итогом обучения 
должна стать не просто совокупность отдельных компетенций, а 
способность выпускника эффективно решать профессиональные 
задачи в целом. 

Основные положения: профессиональные компетенции должны 
обеспечивать востребованность выпускника на рынке труда и осно-
вываться на соответствующих профессиональных стандартах; тре-
бования к компетенциям должны учитывать международный опыт, 
в частности стандарты в области проектирования, производства и 
управления качеством; формирование компетенций целесообразно 
осуществлять на основе процессного подхода, что позволяет эф-
фективно выполнять основные этапы производственной деятельно-
сти; содержание образовательной программы должно логично вы-
текать из структуры и перечня профессиональных компетенций; 
обоснование компетенций должно опираться на международные 
стандарты (ISO), так как они систематизируют мировой опыт, раз-
работаны на основе консенсуса и создают доверие к качеству обра-
зования. 

Определение количества и формулировок компетенций. 
Процессный подход – один из ключевых принципов управления 

качеством, поскольку мировой опыт показывает, что желаемый ре-
зультат достигается эффективнее, когда деятельность и ресурсы рас-
сматриваются как процесс. Поэтому обоснование количества компе-
тенций целесообразно осуществлять с позиции процессного подхода. 

Эффективность профессиональной деятельности специалиста 
определяется качеством выполнения каждого этапа работы. Если 
выпускник способен эффективно выполнять все этапы, его можно 
считать компетентным. Таким образом, обоснование количества 
этапов профессиональной деятельности как относительно само-
стоятельных, но взаимосвязанных процессов позволяет определить 
необходимое количество базовых компетенций (аналогично тому, 
как ISO 9001 рекомендует разбивать производственную деятель-
ность на отдельные процессы и управлять ими). 

Заключение 
Предложенная методика позволяет обосновать количество и со-

держание профессиональных компетенций для профильной инже-
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нерной подготовки, обеспечивая соответствие требованиям рынка 
труда и международным стандартам. 
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Введение 
В контексте выбора университета иностранными студентами 

МКО позволяет ранжировать вузы на основе таких факторов, как 
престижность (QS-рейтинг), стоимость обучения, уровень жизни в 
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