
ных разделов курса «Компьютерные информационные технологии», а 
также изучение систем бизнес-анализа в практико-ориентированной ма-
гистратуре.   
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Современному выпускнику, вступающему в самостоятельную 

жизнь в условиях современного рынка труда и быстро изменяющегося 
информационного пространства, необходимо быть эффективным, кон-
курентоспособным специалистом. Он должен быть творческим, само-
стоятельным, ответственным коммуникабельным человеком, способ-
ным решать личные проблемы и проблемы коллектива [1, 2, 6, 7]. 
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Эти качества можно оценить готовностью магистра к конкретным 
видам профессиональной деятельности, определяемой основной обра-
зовательной программой вуза совместно с обучающимся, научно-
педагогическими работниками учебного заведения и объединением ра-
ботодателей [1, 3, 4, 5, 7]. 

Выпускная квалификационная работа магистра отражает уровень 
профессиональной подготовки выпускника магистратуры. Степень ма-
гистра является не ученой степенью, а академической, поэтому профес-
сиональный уровень и тип выпускной квалификационной работы дол-
жен соответствовать основной образовательной программе подготовки 
магистра [1, 3, 4, 5]. 

При компетентностном подходе руководитель магистрантов пере-
стает быть носителем «знания», которое он пытается передать студенту. 
Его основная задача мотивировать магистранта на проявление инициа-
тивы и самостоятельности магистерского исследования.  

Процесс формирования компетенций при освоении основной обра-
зовательной программы условно можно разделить на следующие этапы: 

- входной контроль – определение показателей (индикаторов) и кри-
териев оценки компетентности магистров; 

- выбор и составление индивидуальной программы обучения; 
- процесс формирования компетенций при освоении основной обра-

зовательной программы; 
- оценка компетенций магистра. 
Перед проведением входного контроля в магистратуру определяют-

ся компетенции, по которым будет оцениваться соискатель. Когда ком-
петенции или уровни компетенций определены, разрабатываются инди-
каторы. Важно, чтобы каждый индикатор соотносился и с уровнем ком-
петенций, и с самой работой. Выявление компетенций, полученных со-
искателем на предыдущей ступени высшего профессионального образо-
вания (бакалавр, специалист) позволяет определить дальнейшую тему 
исследования при освоении основной образовательной программы в ма-
гистратуре. 

Затем составляется матрица компетенций и ключевых задач (инди-
каторов). Комиссия отмечает «галочкой», какие компетенции и уровни 
компетенций показал соискатель при решении конкретных задач. Затем 
данные всех членов комиссии суммируются. Чем больше «галочек», тем 
выше уровень компетенции. Пример матрицы для оценки уровня ком-
петенций соискателя представлен в [3, 4]. 
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Вариант матрицы может быть уточнен с учетом реализуемой в вузе 
основной образовательной программы. 

Затем обсуждается результат общего уровня компетенции совмест-
но с соискателем. По результатам обсуждения определяется к решению 
каких профессиональных задач склонен соискатель, вырабатываются 
рекомендации по назначению руководителя магистерской диссертации 
и возможная тема будущего исследования [3, 4]. 

Таким образом, поведение людей находит свое отражение в цифрах, 
которые придают результатам форму. Процедура «живой» работы с со-
искателем длится в общей сложности до четырех часов. Затем данные 
обобщаются. Результаты оформляются в виде протокола заседания 
вступительной комиссии. 

Магистерская диссертация призвана продемонстрировать готов-
ность соискателя к самостоятельному решению профессиональных за-
дач в соответствии с профильной направленностью магистерской про-
граммы и видами профессиональной деятельности. 

Каждый человек индивидуален, имеет свой набор знаний, умений 
навыков и предпочтений. Для их выявления необходимо время. 

Для максимальной последующей реализации потенциала студент 
должен принимать непосредственное участие в формировании своей 
образовательной программы. Поэтому в течение первой половины пер-
вого семестра магистрант участвует в семинарах выпускающей кафед-
ры, научных дискуссиях, вузовских и межвузовских конференциях, 
встречах с представителями отечественных и зарубежных компаний, 
мастер-классы экспертов и специалистов, готовит реферат, доклады, 
консультируется у ведущих преподавателей выпускающей кафедры и 
т.д. [3, 4, 5]. 

В конечном итоге он определяется со своим руководителем маги-
стерской диссертации, обосновывает тему исследования, составляет 
план и промежуточные результаты с указанием сроков. Все это студент 
отражает в индивидуальном учебном плане работы магистранта. Обра-
зец индивидуального плана приведен в [3, 4] 

Хорошим показателем и одновременно стимулом обладания обще-
культурными компетенциями при освоении магистерской программы 
является создание условий для сдачи кандидатских экзаменов [3, 4, 5]. 

В процессе выполнения и защиты магистерской диссертации: 
- происходит углубление, систематизация и интеграция теоретиче-

ских знаний и практических навыков в соответствии с профильной 
направленностью основной образовательной программы;  
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- развивается умение критически оценивать и обобщать теоретиче-
ские положения, использовать современные методы и подходы при ре-
шении задач в области профессиональной деятельности;  

- формируются навыки планирования и проведения научного иссле-
дования, обработки научной информации, анализа, интерпретации и ар-
гументации результатов проведенного исследования; 

- развивается умение применять полученные знания при решении 
прикладных задач по направлению подготовки, разрабатывать научно 
обоснованные рекомендации и предложения; 

- закрепляются навыки презентации, публичной дискуссии и защи-
ты полученных научных результатов, разработанных предложений и 
рекомендаций. 

Формирование общекультурных и профессиональных компетенций 
у магистра происходит в течение всего срока обучения в магистратуре, 
в соответствии со своей индивидуальной программой обучения. 

Можно выделить два фактора, определяющих успешное освоение 
магистерской программы. Первый — это знания, умения и навыки, ко-
торые можно приобрести в процессе обучения. Второй относится к лич-
ности. Это качества, которые позволяют пользоваться знаниями, при-
нимать решения, справляться со сложными задачами, мобилизовывать-
ся, общаться с людьми и т.д. 

Особую значимость приобретает оценка компетентности магистров 
на этапах промежуточной аттестации и завершения обучения. 

Аттестация имеет два ключевых назначения: 
- стимулирование целенаправленного дальнейшего повышения 

уровня квалификации выпускника; 
- оценку уровня квалификации магистра для установления соответ-

ствия требованиям ФГОС. 
Для учета уровня освоения компетенций на промежуточных этапах 

аттестации решающее значение имеет заключение выпускающей ка-
федры о допуске к защите и выписка из учебной карточки соискателя. 

Результат защиты магистерской диссертации определяются, также 
на основе оценочных суждений, представленных в отзыве научного ру-
ководителя, письменных рецензиях и выступлениях рецензентов, заме-
чаниях председателя и членов государственной аттестационной комис-
сии, данных по поводу основного содержания работы, и ответов маги-
странта на вопросы, поставленные в ходе защиты. Государственная ат-
тестационная комиссия оценивает все этапы защиты диссертации - пре-
зентацию результатов работы, понимание вопросов и ответы на них, 
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умение вести научную дискуссию (в том числе с рецензентами), общий 
уровень подготовленности магистранта, демонстрируемые в ходе защи-
ты компетенции. Пример матрицы соответствия компетенций решае-
мым задачам и видам профессиональной деятельности магистров при-
веден в [3, 4]. 

Кроме того, на первый план выдвигаются следующие характеристи-
ки оценивания:  

- того, что более значимо;  
- успешно представляются те умения, которые актуальны для чело-

века;  
- знаний и умений, представляющих основу предметной области;  
- пониманию, объяснению, установлению причинно-следственных 

связей (для того чтобы быть компетентным, необходимо обладать 
навыками обобщения, сравнения, сопоставления, ориентироваться в за-
конах и нормах);  

- их готовности к самоконтролю - каждый должен сам оценить свой 
уровень компетентности;  

- использования различных методов и форм оценки, компетентности 
различны, как различны умения, необходимые для их формирования.  
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граммный комплекс «НИВА-СХП». 
Key words: automation, «1C: Enterprise», a typical software package «NI-
VA-SHP». 
 
Аннотация: На современном уровне развития автоматизация предприя-
тий АПК представляет собой один из подходов к управлению процес-
сами на основе применения информационных технологий. Этот подход 
позволяет осуществлять управление операциями, данными, информаци-
ей и ресурсами за счет использования компьютеров и программного 
обеспечения, которые сокращают степень участия человека в процессе, 
либо полностью его исключают. 
Summary: At the present level of development of automation of agricultural 
enterprises is one of the approaches to the management processes through the 
application of information technology. This approach enables you to control 
the operations of data, infor-mation and resources through the use of comput-
ers and software and of software that reduce the degree of human interven-
tion in the process of, or completely eliminate it. 
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