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Современное развитие АПК Республики Беларусь характеризуется его инноваци­
онной направленностью, необходимостью достижения высоких конечных результатов 
с минимальными затратами.

В аграрной сфере экономики инновации представляют собой новые сорта расте­
ний, пород, видов животных и кроссов птицы, новых или улучшенных видов сельско­
хозяйственной продукции для употребления в пищу, новых технологий по всему спек­
тру сельскохозяйственного производства.

По мнению ученых, существует необходимость введения в систему подготовки и 
переподготовки специалистов для АПК инновационного блока знаний о современных 
технологиях аграрного производства и методами их управления.

Недостаточная квалификация кадров является главным препятствием при вне­
дрении инноваций в сельскохозяйственных организациях.

Поэтому в рыночной экономике подготовка и переподготовка руководителей и 
специалистов должна соответствовать международным образовательным стандартам и 
требованиям развития рыночной экономики.

Управление по-новому -  сложная проблема, и не все руководители в условиях 
развития рыночных отношений выдерживают экзамен системы управления.

Реорганизацию системы управления могут осуществлять только грамотные, ком­
петентные руководители.

Возрастающие требования к уровню квалификации работников сельскохозяйствен­
ных организаций обуславливают необходимость обучения и переподготовки кадров.

Белорусская Государственная сельскохозяйственная академия на протяжении 
всего периода своего существования является ведущим высшим учебным заведением 
по переподготовке и повышению квалификации кадров сельскохозяйственного профи­
ля. В межвоенный период здесь были организованы шестимесячные курсы по подго­
товке заведующих райзо, директоров совхозов, МТС, льноводов и заочный сектор по­
вышения квалификации зоотехников. В послевоенные годы1945-1965г,г. работала од­
ногодичная школа подготовки руководящих кадров для колхозов и совхозов с ежегод­
ным набором 75 человек, а также шестимесячные курсы повышения квалификации 
председателей колхозов и директоров совхозов, трехмесячные курсы повышения ква­
лификации специалистов сельского хозяйства. Ежегодно на курсах обучалось более 
700 человек.

В 1966г. на базе существующих курсов образован при БГСХА факультет повы­
шения квалификации руководящих кадров и специалистов в соответствии с Постанов­
лением СМ СССР от 15.01.1966г. №38 и СМ БССР от 19.04.1966г. №162. С 1967г. на 
факультете также велось повышение квалификации преподавателей сельскохозяйст­
венных техникумов. С 1967 по 1990гг. повышение квалификации проходили препода­
ватели с.х. техникумов СССР. Всего повысило квалификацию 1723 преподавателя со 
всех союзных республик бывшего СССР.
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Основной задачей факультета является повышение квалификации руководителей 
и специалистов, в 1971-1975гг. здесь переподготовлено более 2-х тыс. механизаторов, 
300 комбайнеров, 500 техников по искусственному осеменению животных. С 1989г. 
на факультете впервые в республике была организована подготовка руководителей
арендных подразделении в растениеводстве, животноводстве и других производствен­
ных и обслуживающих коллективов.

В 1994г. на ФПК возобновлена работа по подготовке руководителей хозяйств.
В 1995г. факультет преобразован в факультет повышения квалификации и пере­

подготовки кадров (приказ Министерства образования Республики Беларусь №13- 
10/27 от 12.06.1995г.).

В 2003г. начата подготовка резерва руководителей с.х. организаций из числа сту­
дентов старших курсов (Постановление СМ РБ №1399 от 08.10.2002г.)

Факультет возглавляли проректора:
С 1966 по 1977г. — Н.Г. Азовцев, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент;
С 1977-1983г. -  Н.Н. Добролюбов, кандидат технических наук, доцент, заслу­

женный работник высшей школы БССР;
С 1983-1999г. -  В.А. Попков, кандидат экономических наук, доцент, заслужен­

ный работник сельского хозяйства БССР;
С 1999-2009г. -  Э.А. Петрович, кандидат сельскохозяйственных наук, профес­

сор, заслуженный работник сельского хозяйства БССР;
С 2009г. -  А.С. Чечеткин, кандидат экономических наук, доцент.
В настоящее время последипломное образование руководителей и специалистов 

ведется по трем направлениям: переподготовке, повышению квалификации и стажировке.
При переподготовке слушатели получают новую квалификацию.
По этой системе академия ведет подготовку резерва руководящих кадров из чис­

ла работающих специалистов сельскохозяйственных организаций по специальности 
«Управление организациями и подразделениями агропромышленного комплекса» с 
присвоением квалификации «Специалист по управлению». Слушатели обучаются по 
утвержденному учебному плану Министерством образования Республики Беларусь и 
Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь в течение
3,5 месяцев на дневной форме обучения и со сроком 23 месяца на заочной, проходят 
двухнедельную стажировку в лучших хозяйствах Республики Беларусь (ОАО 
«Александрийское» Шкловского района, РУП «Совхоз-комбинат «Заря» Мозырьского 
района, СПК «Овсянка», РУП «Учебно-опытное хозяйство БГСХА» Горецкого рай­
она, СПК «Гигант» Бобруйского района и др.), защищают отчеты о стажировке, сдают 
госэкзамен и получают диплом соответствующего образца. За 2006-2009гг. по этой 
форме обучения подготовлено 1102 человека для резерва руководителей, в том числе 
за 2009 год 322 человека.

Второе направление подготовки резерва руководителей осуществляется в соот­
ветствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 октября 
2002 года № 1399 из числа студентов старших курсов (набор 2009 года 47 человек). 
Деканаты агрономического и зооинженерного факультетов, а также деканат факульте­
та механизации сельского хозяйства проводят среди четверокурсников тестирование 
на профессиональное соответствие и прошедших его рекомендуют на учебу. Они за­
нимаются во второй половине дня в течение 2-х лет с выдачей диплома и присвоением 
квалификации «Специалист по управлению». В настоящее время назначены и работа­
ют руководителями организаций следующие слушатели: А.А. Никифоров, председа­
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тель СПК «Агро-Селищи» Ушачского р-на; С.А. Хилько, директор КСУП Докшиц- 
кий» Докпшцкого р-на; Н.В. Басалай, директор КСУП с-з «Октябрьский» Октябрьско­
го р-на; М.А. Игнатенко, директор Гомельского райагросервиса; О.Л. Архипенко, 
председатель СПК «Борщевский» Добрушского р-на; К).В. Старожилов, начальник 
Речицкого агротехсервиса; А.В. Горбачевский, председатель СПК «Езерский» Чери- 
ковского р-на; А.Н. Пискунов, и.о. директора ОАО «Круглянский льнозавод» г. Круг­
лое и др.

В соответствии с решением коллегии Минсельхозпрода от 16.04.1999 года в ака­
демии был открыт педагогический факультет.

С 1999 года на факультете велась переподготовка преподавателей высших и 
средних специальных учебных заведений с 2-х годичной заочной формой обучения по 
специальности П 03 01 00 «Профессиональное обучение». С 2006 г. в соответствии с 
новым общегосударственным классификатором Республики Беларусь «Специальности 
и квалификации дополнительного профессионального образования» (Изменение №4 
ОКРБ 011-2001) слушатели проходят переподготовку по специальностям 1-08 01 71 
«Педагогическая деятельность специалистов», срок обучения 22 месяца и 1-08 01 73 
«Профессиональное обучение», срок обучения 23 месяца. Форма обучения -  заочная.

Всего с 2001г. по 2009 г. прошли обучение и получили диплом о переподготовке 
на базе высшего образования 299 преподавателей аграрных колледжей и вузов Белару­
си. Из них преподавателей аграрных колледжей -  192 человека, методистов -  7 чело­
век, преподавателей БГСХА -74 человека. На платной основе обучались 26 человек.

С 2008 года переподготовка преподавателей проводится при факультете повы­
шения квалификации и переподготовки кадров.

Многие ученые и практики рассматривают повышение квалификации как ком­
плексный процесс подготовки работников, обеспечивающий их профессиональный 
рост и качественное совершенствование в изменяющихся условиях их деятельности.

Повышение квалификации руководителей и специалистов сельскохозяйственных 
организаций проводится в основном по 2-х недельной программе с отрывом от произ­
водства по плану-графику, утверждаемому ежегодно приказом Министерства сельско­
го хозяйства и продовольствия Республики Беларусь и согласованному с председате­
лем Президиума Национальной академии Наук Беларуси. Кроме того, по заявкам рай- 
сельхозпродов осуществляется целевая краткосрочная учеба руководителей и специа­
листов с выездом преподавателей академии в районы. В 2010 году по этой форме обу­
чили 1297 человек. Целевая краткосрочная учеба (стажировка) проходила в Могилев­
ской и Витебской областях в Белыничском, Быховском, Дрибинском, Шкловском, Бо­
рецком, Костюковичском, Глусском, Чаусском, Оршанском, Дубровенском районах 
по специальностям: специалисты управлений сельского хозяйства и продовольствия -  
47 человек, руководители, зам. руководителей сельскохозяйственных организаций -  
72 человека, главные инженеры, инженеры -  93 человека, главные агрономы, агроно­
мы, агрохимики -  159 человек, главные бухгалтера, бухгалтера -  266 человек, главные 
экономисты, экономисты -  85 человек, главные зоотехники, зоотехники -  99 человек, 
главные ветврачи, ветврачи -  117 человек, зав. фермами -  172 человека и др.

Ученые академии - Медведев Г.Ф., зав. кафедрой физиологии, биотехнологии и 
ветеринарии, профессор, д.в.н.; Персикова Т.Ф., декан агроэкологического факульте­
та, профессор, д.с/х.н.; Вильдфлуш И.Р., зав. кафедрой агрохимии, профессор, д.с/хн.; 
Клочков А.В., зав. кафедрой с/х машин, профессор, д.т.н.; Садомов Н.А., декан зооин- 
женерного факультета, профессор; Портной А.И., доцент кафедры крупного животно­
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водства и переработки животноводческой продукции, к.с/х.н.; Камасин С.С., доцент 
кафедры растениеводства, к.с/х.н.; Равков Е.В., зав. кафедрой селекции и генетики, 
доцент, к.с/х.н.; Миренков Ю.А., декан агробиологического факультета, доцент, д.с/ 
х.н.; Лазарев Л.П., доцент кафедры агробизнеса, к.с/х.н.; Дулевич Л.И., доцент кафед­
ры агробизнеса, к.э.н.; Стешиц М.И., ст. преподаватель кафедры агробизнеса; Шу- 
пик М.В, доцент кафедры кормления с/х животных, к.с/х.н.; Янушко С.В., зав. кафед­
рой кормопроизводства, доцент, к.с/х.н.; Райхман А.Я., зав. кафедрой кормления с/х 
животных, доцент, к.с/х.н.; Подскребкин Н.В., зав. кафедрой разведения и генетики, 
д.с/х.н.; Караба В.И., доцент кафедры разведения и генетики, к.с/х.н.; Трапков С.И., до­
цент кафедры земледелия, к.с/х.н. ‘слушателям излагали материал по вопросам: интен­
сивные технологии производства молока, организационные и технологические особен­
ности молока сорта «Экстра», влияние гинекологических заболеваний на уровень вос­
производства стада, профилактика и лечение заболевания вымени, разработка сбалан­
сированного полноценного кормления молочного скота с использованием рапсового 
шрота и др. добавок, требования предъявляемые к кормлению и содержанию живот­
ных, основы моделирования и оптимизации рационов кормления с/х животных средст­
вами информационных технологий, зоогигиенические требования при содержании с/х 
животных, энергосберегающие технологии создания и рационального использования 
пастбищных угодий, современные технологии производства растениеводческой про­
дукции, интегрированные системы защиты с/х культур, новые перспективные сорта с/х 
культур, применение удобрений при современных технологиях возделывания с/х куль­
тур, формирование цен на реализуемую продукцию, мероприятия по улучшению сис­
темы земледелия, ведение книги историй полей севооборотов, разработка карт засорен­
ности посевов, учет финансовых результатов и распределение прибыли, подготовка к 
работе и основные технологические регулировки комбинированных почвообрабаты­
вающе-посевных агрегатов, опрыскивателей и машин для внесения удобрений, приме­
нение удобрений при современных технологиях возделывания с/х культур.

Всего за 1966-2009гг. на факультете по различным формам обучения повысило 
квалификацию 60889 руководителей и специалистов АПК (табл. 1). Среднегодовой 
контингент слушателей ежегодно возрастает. Так, если в 1995г. он составлял 98 чело­
век, то в 1998г. -  И З, 2002г. -  140, в 2004г. -  155 и в 2009г. -  180 человек. Хорошая 
обеспеченность аудиториями и учебными классами позволяет вести обучение в пер­
вую смену.

На факультете ведут занятия около 118 совместителей, в т.ч. 20 докторов наук и 
профессоров, 72 кандидата наук и доцента. Перед слушателями резерва управленче­
ских кадров в 2009 году выступили советник министра сельского хозяйства и продо­
вольствия, доктор сельскохозяйственных наук, профессор, академик НАН Беларуси 
Л.В. Кукреш, академик НАН Беларуси И.М. Багдевич, первый заместитель генераль­
ного директора РУП «Научно-практический центр НАН Беларуси по земледелию», 
доктор сельскохозяйственных наук, профессор М.А. Кадыров, заведующий сектором 
внешнеэкономических отношений РУНП «Институт системных исследований в АПК 
НАН Беларуси», кандидат экономических наук Л.Н. Байгот, директор института поч­
воведения и агрохимии, доктор сельскохозяйственных наук, профессор В.В. Лапа, а 
также руководители сельскохозяйственных организаций А.Л. Лапотентов, председа­
тель СПК «к-з Родина» Белыничского района, Н.Г. Блохин, директор РУП «Учебно- 
опытное хозяйство БГСХА», О.А. Лесник, директор ЧУП «АСБ «Городец» Шкловско­
го района. Тематика лекций и формы проведения занятий (семинары, тренинги, кон-
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ференции, выездные занятия на производственной базе РУП «Учебно-опытное хозяй­
ство БГСХА») позволяют приблизить научные исследования и передовой опыт к слу­
шателям, способствует пропаганде и внедрению лучших наработок в производство. 
Практика показала, что эффективность выездных тематических занятий во многом оп­
ределяется их организацией. Тематика занятий составляется нами для изучения пере­
дового опыта, одного или нескольких важнейших технологических, организационных 
процессов, влияющих на эффективность работы.

Перед началом занятий слушатели подробно знакомятся с состоянием изучаемой 
проблемы, получают теоретическое обоснование данного вопроса, общее сведение о 
предприятии и особенности его опыта. В последующем это позволяет сконцентриро­
вать их внимание на деталях и особенностях проблемы.

За факультетом закреплена кафедра агробизнеса как базовая, возглавляемая про­
фессором М.З. Фрейдиным -  заслуженным экономистом БССР. Постоянно ведут заня­
тия на факультете по экономическим дисциплинам 9 сотрудников кафедры, которые 
также разрабатывают учебно-тематические планы, издают учебники, учебные и мето­
дические пособия. В составе кафедры имеется бизнес-лаборатория, оснащенная 12 
компьютерами с выходом в интернет, а также учебно-методический кабинет. Для слу­
шателей факультета имеется целевое общежитие, питание организовано в столовой 
БГСХА на 800 посадочных мест, в учебных корпусах работают буфеты, к услугам слу­
шателей предоставляются спортивные сооружения академии, лаборатории, школа- 
выставка и т.д.

Таблица 1. Контингент руководителей и специалистов, повысивших квали­
фикацию на ФПК и ПК (1966-2009гг.)

К атегория
обучаю щ ихся

1966-
1975

1976-
1985

1986-
1995

1996-
2004

2005-
2009

1966-
2009

Переподготовка:
Резерв руководителей

1068 440 28 586 1102 3224

Повышение квалшЬикаиии:
всего

8919 9543 16407 17671 8349 60889

В т.ч. -  руководители хозяйств 1362 1199 1905 2704 1108 8278
- специалисты сельхозорганизаций 5463 5629 9804 10525 6390 37811
- специалисты мелиоративных орга­
низаций, землеустроительных и дру­
гих организаций

1704 1675 4043 4015 330 11767

- преподаватели вузов и техникумов 390 1040 655 427 521 3033
D V . M  V / 9987 9983 16435 18257 9451 64113

Деятельность факультета осуществляется в соответствии с нормативными доку­
ментами Министерства образования, Министерства сельского хозяйства и продоволь­
ствия Республики Беларусь. Качество образовательного процесса постоянно совершен­
ствуется с учетом послания Президента Национальному собранию и народу (раздел о 
кадрах), Государственной программы возрождения и развития села на 2005-2010гг., 
достижений науки и практики, а также требований руководства республики по даль­
нейшему развитию и повышению эффективности аграрного сектора экономики.
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