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Аннотация. В статье изучены нормативно-правовые основы диви-

дендной политики субъектов агробизнеса в Республике Беларусь. Пред-

ставлена рекомендуемая структура Положения о дивидендной политике, 

предложено определение дивидендной политики и выделены ее базовые 

принципы, а также разработаны направления совершенствования учета ди-

видендов в разрезе акционеров и предложения по аналитическому учету.  

Abstract. The article examines the regulatory and legal foundations of the 

dividend policy of agribusiness entities in the Republic of Belarus. The recom-

mended structure of the Regulation on the Dividend Policy is presented, the 

definition of the dividend policy is proposed and its basic principles are high-

lighted, as well develops directions for improving the accounting of dividends 

in the context of shareholders and proposals for analytical accounting. 

 

Приоритетной задачей в современных экономических условиях явля-

ется повышение эффективности функционирования субъектов агробизне-

са в Республике Беларусь. Важным направлением ее реализации является 

повышение производительности труда, что, в свою очередь, должно обес-

печить не только повышение финансовых результатов деятельности орга-

низации, но и рост доходов работников. Исследования показывают, что в 

настоящее время доходы работников аграрного сектора состоят преиму-

щественно из заработной платы, и не уделяется должного внимания таким 

рыночным формам мотивации, как участие работников в акционерном ка-

питале и в управлении прибылью организации. Данные положения свиде-

тельствуют об отсутствии комплексного подхода к дивидендной политике 

субъектов аграрного бизнеса в Республике Беларусь. 

https://teacode.com/online/udc/33/336.647.html
https://www.bsatu.by
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 Известно, что в основе дивидендной политики лежит концепция рас-

пределения чистой прибыли. В данной концепции целесообразно выделить 

следующие ключевые факторы, с учетом которых формируется дивиденд-

ная политика организации в условиях рыночной экономики. К таким фак-

торам следует отнести: нормативные правовые документы, регулирующие 

порядок выплаты дивидендов; наличие чистой прибыли по итогам отчет-

ного периода; установленный порядок распределения и учета дивидендов 

(Положение о дивидендной политике); соблюдение интересов собственни-

ков (акционеров, участников общества) и интересов организации. 

В рамках нашего исследования мы изучили данные факторы, а также 

оценили порядок и особенности дивидендной политики в организациях 

аграрного сектора. Так, по состоянию на 01.01.2023 г. в Республике Бела-

русь насчитывалось 1468 сельскохозяйственных организаций [1, стр. 7]. В 

уставном фонде большинства из данных организаций есть доля собствен-

ности государства, либо они находятся в республиканской и коммуналь-

ной собственности. Порядок выплаты дивидендов регулируется следую-

щими нормативными правовыми документами:  

– Гражданским кодексом Республики Беларусь (ГК РБ);  

– Налоговым кодексом Республики Беларусь (НК РБ);  

– Законом Республики Беларусь от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяй-

ственных обществах» (в ред. Закона Республики Беларусь от 28.12.2023 № 

324-З);  

– Указом Президента Республики Беларусь от 28.12.2005 № 637 (в 

ред. от 31.07.2023 № 240) «О порядке исчисления в бюджет части прибы-

ли государственных унитарных предприятий, государственных объедине-

ний, являющихся коммерческими организациями, а также доходов от 

находящихся в республиканской и коммунальной собственности акций 

(долей в уставных фондах) хозяйственных обществ и об образовании гос-

ударственного целевого бюджетного фонда национального развития» 

(Указ 637);  

– Постановление Министерства финансов Республики Беларусь от 

05.02.2013 № 7 (ред. от 11.09.2023 № 55) «Об установлении форм расче-

тов части прибыли (дохода), подлежащей перечислению в бюджет»; Ин-

струкцией по бухгалтерскому учету доходов и расходов (Пост. Минфина 

Республики Беларусь от 30.09.2011 № 102 (в ред. Пост Минфина Респуб-

лики Беларусь от 22.12.2018 № 74);  

– Инструкцией о порядке применения типового плана счетов бухгал-

терского учета (Пост. Минфина Республики Беларусь от 29.06.2011 № 50 

(в ред. Пост. Минфина Республики Беларусь от 28.12.2022 № 64).  

Однако, прежде, чем анализировать, существующий порядок диви-

дендной политики, следует определиться с термином «дивиденды» и где 

https://ilex-private.ilex.by/view-document/BELAW/210571/%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8%20?searchKey=nju2&searchPosition=1#M100372
https://ilex-private.ilex.by/view-document/BELAW/210571/%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8%20?searchKey=nju2&searchPosition=1#M100372
https://ilex-private.ilex.by/view-document/BELAW/210571/%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8%20?searchKey=nju2&searchPosition=1#M100372
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он юридически закреплен в законодательстве Республике Беларусь. Так, 

согласно ст. 13 НК РБ, дивиденды – доход, начисленный организацией 

(кроме простого товарищества) участнику (акционеру) по принадлежа-

щим данному участнику (акционеру) долям (паям, акциям) в порядке рас-

пределения прибыли, остающейся после налогообложения, а также доход 

от доверительного управления составляющим паевой инвестиционный 

фонд имуществом, выплачиваемый владельцу инвестиционных паев по 

принадлежащим ему инвестиционным паям (за исключением части 

средств, получаемых в связи с прекращением существования этого фон-

да). К дивидендам приравниваются любые доходы, начисленные унитар-

ным предприятием собственнику его имущества – юридическому или фи-

зическому лицу в порядке распределения прибыли, остающейся после 

налогообложения, а также приходящаяся на долю вышедшего (исключен-

ного) участника хозяйственного общества часть прибыли, остающейся 

после налогообложения, полученная этим обществом с момента выхода 

(исключения) этого участника до момента расчета с ним [2]. Таким обра-

зом, понятие «дивиденд» закреплено в Налоговом кодексе Республики 

Беларусь.  

Исходя из анализа указанных документов, установлено, что законода-

тельно предусмотрено лишь право участия акционеров в распределении 

прибыли и определены направления и порядок расходования прибыли ор-

ганизаций. Вместе с тем, в законодательстве отсутствует механизм реали-

зации дивидендной политики при начислении дивидендов акционерам – 

физическим лицам.  

В частности, с силу положений Указа 637 унитарные предприятия, 

государственные объединения и хозяйственные общества, основными ви-

дами деятельности которых являются растениеводство, животноводство, 

растениеводство в сочетании с животноводством (смешанное сельское хо-

зяйство), рыболовство и рыбоводство, первичная переработка льна, пере-

числяют в бюджет часть прибыли (дохода), в размере 5 %. При этом ука-

занная часть прибыли (дохода) является минимальной обязательной ча-

стью дивидендов на доли Республики Беларусь и административно-

территориальных единиц в уставных фондах хозяйственных обществ [3]. 

 Здесь следует обратить внимание, на то, что интересы работников-

акционеров (участников организации) законодательно не защищены, хотя 

при этом государство гарантирует себе минимальную обязательную часть 

дивидендов. Безусловно, такой подход является демотивирующим факто-

ром, не способствующим повышению производительности труда и заин-

тересованности в результатах деятельности организации.  

Проведенные исследования позволили установить, что сущность по-

нятия «дивидендная политика» отражено в Методических рекомендациях 
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по организации корпоративного управления в акционерных обществах с 

участием государства и трактуется как «совокупность принципов и мер, 

рекомендованных для обеспечения прав акционеров на получение части 

прибыли акционерного общества» [4]. 

На наш взгляд, дивидендная политика – это совокупность принципов 

и мер, направленных на защиту интересов акционеров (участников обще-

ства) и обеспечивающих получение части прибыли организации.  

В качестве базовых принципов дивидендной политики, которые 

должны быть отражены в Положении о дивидендной политике, следует 

выделить: принцип законности; открытости; сбалансированности целей; 

срочности; инвестиционной привлекательности; финансовой устойчиво-

сти; мотивации. 

Исследования показали, что в ряде сельскохозяйственных организаций, 

являющихся хозяйственными обществами, отсутствует и такой документ 

как Положение о дивидендной политике. Вместе с тем, данный документ 

предусматривает критерии участия в акционерном капитале и особенности 

начисления дивидендов и распределения прибыли собственникам.  

На основании вышеизложенного нами предлагается следующая 

структура Положения о дивидендной политике: 

1. Общие положения: указывается в соответствии с какими законо-
дательными документами разработано данное Положение о дивидендной 

политике; используемая терминология; принципы дивидендной политики. 

2. Порядок определение размера дивидендов: следует указать ис-
точники и размер дивидендов в расчете на 1 акцию (долю); может быть 

предусмотрено создание фонда за счет отчислений от чистой прибыли.  

3. Порядок принятия решения о выплате дивидендов, сроки и форма 
выплаты: определяется, каким образом принимается решение о выплате 

дивидендов; кто должен производить предварительные расчеты по сум-

мам чистой прибыли, направляемой на выплату дивидендов; какой орган 

принимает решение о рекомендуемом размере и сроках выплаты диви-

дендов; порядок голосования; форма и валюта расчетов. 

4. Порядок и условия выплаты дивидендов: список акционеров 
(участников), имеющих право на получение дивидендов, возможность 

привлечения депозитария, порядок налогообложения; право акционеров 

(участников) на запрос информации; работа с невостребованными диви-

дендами. 

5. Ограничения на выплату дивидендов: указываются ограничения в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

6. Раскрытие информации о дивидендной политике общества: ука-

зывается Интернет-ресурс (сайт), где будет размещаться Положение о ди-
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видендной политике и информация для акционеров (участников) о выпла-

те дивидендов, объявлениях и т.п.  

7. Ответственность за невыплату, неполную и несвоевременную 
выплату дивидендов: ответственность общества и ответственность акцио-

неров (участников). 

8. Заключение положения: следует указать, каким образом будет 
утверждается, изменяется и дополняется Положение о дивидендной поли-

тике, а также если будет изменяться место нахождения организации и ее 

реквизиты, то как это будет отражено. 

Также следует обратить внимание, что заключительным этапом в ди-

видендной политике является порядок отражения выплаченных дивиден-

дов в бухгалтерском учете. Так, согласно законодательству, направление 

части чистой прибыли отчетного года на выплату дивидендов собствен-

нику имущества (учредителям, участникам) организации по итогам 

утверждения годовой бухгалтерской отчетности отражается по дебету 

счета 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» и кредиту 

счетов 75 «Расчеты с учредителями», 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда». В данной ситуации, использование счета 70 представляется не со-

всем целесообразным, т.к. речь идет про учредителей и уставный фонд. 

Нами предлагается, к счету 75 открытие субсчетов по категориям акцио-

неров (юридических и физических лиц), а также ведение счетов аналити-

ческого учета, что позволит повысить контроль над выплатой дивидендов 

в разрезе каждого акционера (участника общества).  

Таким образом, изложенными нами рекомендации позволят повысить 

эффективность дивидендной политики субъектов аграрной сектора эко-

номики Республики Беларусь.  
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Аннотация. После проведенного анализа статистических данных, 

прослеживается потеря денежных средств в виду низких компетенцией 

или недостаточного внимания к правилам охраны труда сотрудниками аг-

ропромышленного комплекса при проведении работ крупногабаритной 

сельскохозяйственной техники (КСХТ) под воздушными линиями элек-

тропередачи (ВЛ).  

Решением является внедрение сигнализатора ВЛ с целью предотвра-

щения потери КСХТ и издержек на ремонт ВЛ. 

Abstract. After the analysis of statistical data, there is a loss of money due to 

low competence or insufficient attention to the rules of labor protection by em-

ployees of the agro-industrial complex when carrying out works of large-sized 

agricultural machinery (LSAT) under overhead power lines (overhead lines).  

The solution is to introduce an overhead line signaling device in order to 

prevent the loss of CCAF and overhead line repair costs. 

 

В ходе выполнения сельскохозяйственных работ под ВЛ в связи с 

низкой компетенцией или недостаточного внимания к правилам охраны 

труда сотрудниками агропромышленного комплекса, к сожалению, еже-


