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уменьшить в размере. Нужно больше внимания уделять функцио-
нальным элементам, порой отбрасывая некоторые дизайнерские 
решения, в том числе и лишние плагины, которые порой могут да-
же и не работать на мобильной версии. Из-за вытянутости теле-
фонного экрана в вертикаль, приходится полностью перестраивать 
сайт, чтобы соблюсти новый формат. 
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Инновационное обновление производства предполагает нали-

чие в агропромышленном комплексе квалифицированных кадров, 
готовых как осуществлять востребованные в настоящее время тру-
довые функции, так и активно включаться в новаторские проекты 
по внедрению новых технологий получения и переработки сель-
скохозяйственной продукции. Динамичное обновление производ-
ства предопределяет востребованность непрерывного профессио-
нального совершенствования работников отрасли [1].  

В тоже время и специфика работ, и отсутствие возможности 
полноценного финансирования дополнительного образования де-
лают затруднительной реализацию программ повышения квалифи-
кации в очном формате. При наличии понимания, какие знания не-
обходимы, становится предпочтительным неформальное образова-
ние с использованием возможностей цифровой образовательной 
среды. Это делает актуальными задачи формирования индивиду-
ального образовательного трека на основе цифрового компетентно-
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стного профиля и создание базы цифрового контента, обеспечи-
вающей становление необходимых компонентов компетенций. 

Одной из востребованных компетенций в настоящее время яв-
ляется владение информационными технологиями для решения 
задач профессиональной деятельности. Для создания условий для 
развития человеческого капитала организации АПК целесообразно 
спроектировать и поддерживать информационный сайт о приме-
няемых при цифровизации деятельности программных продуктах и 
примерах их использования при решении задач управления произ-
водством. 

Неформальное обучение с использованием ресурсов данного 
сайта не будет направлено на подготовку программистов, а помо-
жет любым работникам организации взаимодействовать со специа-
листами по информационным системам при разрешении профес-
сиональных проблемных ситуаций. Например, знакомство с про-
граммой Excel позволит понять функционирование профессио-
нальных программ на такой же методологической основе (1C: Бух-
галтерия и т.п.), а знакомство с основами разработки веб- и муль-
тимедийных приложений позволит создать собственные продукты 
(разработать простейший сайт индивидуального фермерского хо-
зяйства и т.п.). 

Организация собственного развития в цифровом пространстве 
обеспечит повышение как цены человеческого капитала, так и эф-
фективность деятельности самой организации. Создание цифрово-
го компетентностного профиля работника позволит организациям 
проектировать развитие персонала и оптимально его использовать 
при решении текущих задач. 

Цифровой компетентностный профиль будет содержать ин-
формацию как формального характера (полученное образование и 
квалификация, данные об оценивании отдельных этапов образова-
ния, рецензии и отзывы на выполненную работу, участие в меро-
приятиях, требующих владения универсальными компетенциями, 
работу в инновационных проектах), так и результаты деятельности 
(выполненные работы и инженерные и экономические проекты). 
Целесообразно в цифровом профиле отразить и результаты психо-
логического тестирования. 

Цифровой компетентностный профиль обеспечит адаптацию 
образовательных программ под интеллектуальные возможности, 
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ценностные ориентиры каждого работника и потребности органи-
зации в специалистах с новыми трудовыми функциями.  

Важным элементом в поддержании конкурентоспособности ра-
ботника на рынке труда будет информальное образование, направ-
ленное на развитие универсальных компетенций. Выполнение в 
цифровом пространстве творческих заданий, напрямую не связан-
ных с осуществляемой профессиональной деятельностью, позволит 
преодолеть психологическую инерцию и зкрепить преимуществен-
но эвристический уровень интеллектуальной активности. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБЛАЧНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  

В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

Облачные технологии уже вошли во все сферы жизни человека, 
так с их помощью снижается стоимость исследований и производ-
ства, изучаются поведенческие особенности, предоставляется бы-
стрый и недорогой доступ к современным технологиям. 

Главная особенность облачных технологий, которая обуслови-
ла их популярность для всех сфер жизни – предоставление боль-
ших объемов вычислительных ресурсов за короткий промежуток 
времени. Масштабируемые сервисы позволяют распределять соот-
ветствующий объем ресурсов от хранилища до пропускной спо-
собности. 

Облачные технологии – это любые услуги, доступ к которым 
можно получить через интернет. На базовом уровне такие вычис-
ления состоят из хранения, получения и обработки данных через 




