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Аннотация: представлены результаты анкетирования сельхозтоваро-

производителей Краснодарского края на предмет заявочной кампании по 
участию региона в подпрограмме «Кадры для сельских территорий». Вы-
явлены потребности в основных аграрных профессиях, определена готов-
ность обучать специалистов с поддержкой программы «Комплексное раз-
витие сельских территорий». 

Summary: the results of a survey of agricultural producers of the Krasnodar 
Territory on the subject of an application campaign for the participation of the re-
gion in the subprogram «Personnel for rural areas» are presented. The needs for the 
main agricultural professions are identified, the readiness to train specialists with 
the support of the program «Integrated development of rural areas» is determined. 

 
С 2020 года в России реализуется государственная программа «Ком-

плексное развитие сельских территорий» [1]. Регионы самостоятельно 
устанавливают, в каких из перечисленных в ней подпрограмм есть по-
требность [3]. Для обоснования востребованности участия Краснодарско-
го края в реализации программы предоставления субсидий из федераль-
ного бюджета, направленных на оказание содействия сельскохозяйствен-
ным товаропроизводителям в обеспечении квалифицированными 
специалистами в рамках ведомственного проекта «Содействие занятости 
сельского населения» государственной программы Российской Федерации 
«Комплексное развитие сельских территорий» [2] Кубанский государ-
ственный аграрный университет имени И. Т. Трубилина разработал ин-
струментарий и провел онлайн-анкетирование руководителей сельскохо-
зяйственных предприятий Кубани. 

Анкета включала десять вопросов, призванных выявить потребность в 
кадрах у предприятий АПК Краснодарского края. По состоянию на 
10.05.2023 г. анкетирование прошел 71 респондент. Промежуточные ре-
зультаты показывают, что активно откликнулись на просьбу выразить 
свои запросы на подготовку кадров не только крупные сельскохозяй-
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ственные товаропроизводители, но и средние, малые формы хозяйствова-
ния, в том числе индивидуальные предприниматели.  

Предприятия АПК, которые прошли анкетирование, расположены в 22 
муниципальных образованиях Краснодарского края. Особую активность про-
явили Гулькевический, Курганиниский и Новопокровский районы. Результа-
ты опроса показали, что 58 % сельскохозяйственных товаропроизводителей 
региона испытывают потребность в специалистах со средним профессио-
нальным образованием (рабочих профессиях). 49 % респондентов заявили о 
нехватке кадров с высшим образованием. Больше всего сельскохозяйствен-
ные предприятия Краснодарского края нуждаются в работниках инженерно-
технологической (66 % опрошенных), агробиологической (38 %), управлен-
ческой (25 %) и цифровой направленности (23 %). 

Респондентам был задан вопрос: «Имеются ли у Вас работники, кото-
рые нуждаются в обучении или профессиональной переподготовке?». Ре-
зультаты таковы, что 55 % опрошенных ответили «да», следовательно, 
существует объективная необходимость в организации обучения сотруд-
ников и в участии Краснодарского края в подпрограмме «Кадры для сель-
ских территорий». 

У респондентов была возможность указать профессии, специально-
сти, должности необходимых им сотрудников. Многократно упоминае-
мыми ответами стали следующие: агроном (агроном-технолог, агроном-
плодовод); ветеринарный врач; технолог; тракторист. Среди частых вари-
антов ответов были инженер, инженер-механик, рабочие на производство 
(сварщики, операторы станков с ЧПУ, слесари-сборщики), зоотехник, 
наладчик пищевого оборудования, аппаратчик фильтрации, аппаратчик 
выпаривания, оператор БпЛА. 

У сельскохозяйственных товаропроизводителей (вне зависимости от ор-
ганизационно-правовой формы) есть возможность компенсировать до 90 % 
расходов на обновление кадрового состава или формирование у своих специ-
алистов новых квалификаций за счет субсидии, предоставляемой в рамках 
государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие 
сельских территорий». С целью выявления запроса предприятий АПК на уча-
стие региона в этой программе, был задан вопрос: «Готовы ли Вы направить 
на обучение людей на основании заключенных с ними ученических догово-
ров и договоров о целевом обучении и выступить заявителем на субсидию по 
возмещению затрат на это обучение?». Результаты показали, что 57 % опро-
шенных готовы участвовать в государственной программе. 

Трудности вызвал вопрос о готовности респондентов направить лю-
дей по договору о целевом обучении. Это обусловлено низкой информи-
рованностью сельхозпроизводителей о таких формах получения образо-
вания и отсутствием проработанной нормативной базы для этого вида 
обучения в регионе [4]. 
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Вместе с тем, привлечь студентов для прохождения практики и прак-
тической подготовки и выступить заявителем на субсидию по возмеще-
нию затрат на это готовы 60 % опрошенных. 

Таким образом, результаты мониторинга потребности сельхозтоваро-
производителей Кубани в подготовке кадров для села показали, что реги-
ону следует задуматься о механизмах реализации этой подпрограммы. 
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