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Аннотация. В статье рассмотрена проблема уровня жизни сельского 

населения и изучено ее влияние на кадровое обеспечение сельскохозяйст-
венного производства. 

Abstract. The article deals with the problem of the standard of living of 
the rural population and its impact on the staffing of agricultural production. 

 
На сегодняшний день для сельского хозяйства России одной из серь-

езных стала проблема кадрового обеспечения. Аграрный рынок труда в 
регионах страны стабилизируется достаточно медленно, социально ори-
ентированные отношения развиты слабо [1]. В результате этого субъекты 
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агробизнеса не располагают достаточным количеством высококвалифи-
цированных кадров. Основной проблемой оттока трудовых ресурсов с 
сельских территорий является низкий уровень жизни. 

Понятие «уровень жизни населения» обладает различными термино-
логическими особенностями, формирующие совокупность предпосылок 
при ведении научной деятельности по данному направлению. Данное по-
нятие затрагивает как экономические системы, так и социальную сферу, 
которые включают демографические основы занятости, баланса доходов и 
расходов населения, а также создание, формирование и потребление об-
щественных благ. Существует объективная взаимосвязь уровня жизни на-
селения и баланса производства и потребностей населения. 
Прослеживающаяся взаимосвязь заключается в теоретических основах 
данных категорий и социально-экономических взаимосвязях, обуславли-
вающих их взаимодействие.  

Для формирования научно-обоснованной сущности понятия уровня 
жизни населения, необходимо обратиться к трудам отечественных и зару-
бежных авторов, которые на протяжении длительного времени занима-
лись исследования в данной проблематике. Согласно большой 
экономической энциклопедии под уровнем жизни населения подразуме-
вается: «…уровень удовлетворения материальных и духовно-культурных 
потребностей» [2]. По мнению Одегова Ю.Г. это «…качественный и ко-
личественный уровень удовлетворения совокупной системы потребностей 
индивидов; определяет степень потребления относительно научно обос-
нованных норм» [3]. Хизер Бэйтман, Кэти МакАдамс считают, что под эти 
термином понимается «…показатель качества личной домашней жизни 
(такие как количество еды или купленной одежды, а также размер семей-
ного автомобиля)» [4]. 

Анализ суждений других зарубежный и отечественных исследовате-
лей указывает на приоритет социально-экономических ценностей в кате-
гории уровня жизни населения. Вместе с тем зарубежные авторы порой 
занижают ценность материального благополучия, выводя на первое место 
эквивалентность уровня жизни населения к балансу уровня доходов и 
расходов домохозяйств. При этом как зарубежные, так и отечественные 
ученые сходятся во мнениях по поиску взаимосвязи уровня жизни населе-
ния со степенью удовлетворения их потребностей. 

Вместе с тем потребности населения могут значительно отличаться, 
формируя различный уровень жизни населения относительно базисного 
значения. Лишь под воздействием совокупного восприятия научных под-
ходов различных школ можно объективно сформулировать данную науч-
ную категорию, одновременно изучив не только авторские трактовки 
суждений, но и ключевые аспекты при формировании уровня жизни насе-
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ления, факторы, которые в той или иной степени воздействуют на него, а 
также систему показателей, обеспечивающих объективную оценку не 
только уровня, но и качества жизни населения не только по социально-
экономическим, но и по культурным, территориально-экологическим и 
другим показателям.  

Основными компонентами, формирующие уровень жизни являются 
удовлетворение потребностей населения в процессе потребления и пере-
распределения благ, которые под воздействием различных факторов соб-
ственно и формируют определенный уровень жизни (рис. 1). 

 

 
Рисунок 1. Ключевые аспекты и факторы, определяющие уровень 

жизни населения 
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мум, потребительская корзина, рационы питания, социальные нормативы 
проживания, рациональный уровень потребления. 

Специалисты Всероссийского центра уровня жизни населения выде-
ляют четыре типа классов уровня жизни населения:  

- достаток – использование всей совокупности благ, определяющих 
всестороннее развитие индивида;  

- норма – объективно целесообразное потребление по научно обосно-
ванным нормам, определяющее восстановление физического и интеллек-
туального потенциала индивида;  

- бедность – потребление благ на уровне сбережения трудового по-
тенциала как минимального порога воспроизводства рабочей силы;  

- нищета – минимально возможная по физико-биологическим пара-
метрам совокупность благ и услуг, потребление которых поддерживает 
жизнеспособность [5]. 

Вместе с тем ранжирование уровней жизни населения по группам 
должно основываться на конкретных фактах социально-экономического 
развития общества, базирующего на системе показателей, всеобъемлюще 
учитывающих совокупные тенденции общественной жизни с позиции 
экономических и социальных преобразований в социуме.  

Снижение уровня жизни на селе оказывает отрицательное воздейст-
вие на аграрный рынок труда и обеспеченность сельского хозяйства тру-
довыми ресурсами. В последние десятилетия в организациях аграрного 
сектора экономики наблюдается сокращение численности работников за 
счет рядовых сотрудников и специалистов [6]. 

Наряду с качеством жизни населения сельских территорий, являю-
щихся фактически трудовыми ресурсами в сельском хозяйстве, немало 
важным фактором роста эффективности их функционирования выступает 
система их мотивации и стимулирования. 

В процессе анализа применяемой системы мотивации и стимулирова-
ния труда персонала сельскохозяйственных организаций в Орловской об-
ласти авторами был выявлен ряд проблем: 

- применение ограниченного перечня методов стимулирования де-
нежного и не денежного характера; 

- информация о видах стимулирования и условиях их применения от-
сутствует, например, часто в локальных документах организаций фикси-
руется возможность получения материальной помощи, однако 
обстоятельств и порядка ее получения не прописывается; 

- в организациях аграрного сектора экономки чаще, чем в организаци-
ях других отраслей возникают случаи нерегулярных выплат заработной 
платы, что отрицательным способом отражается на трудовой активности 
персонала организаций; 
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- отдельные методы стимулирования отражены в локальных докумен-
тах, однако, в практической деятельности не находят применения; 

- отсутствие обратной связи, так как в преобладающем большинстве 
организаций агропромышленного комплекса не осуществляется исследо-
ваний, направленных на оценку удовлетворенности сотрудников дейст-
вующей системы стимулирования; 

- не высокая доля фонда оплаты труда в основных экономических по-
казателях деятельности сельскохозяйственных организаций с тенденцией 
к ее снижению [7]. 

Выявленные проблемы, обуславливают необходимость использова-
ния механизма управления стимулированием деятельности трудовых ре-
сурсов сельскохозяйственных организаций, реализация которого позволит 
повысить не только производительность и качество труда, ни и снизить 
текучесть персонала в организации за счет роста удовлетворенности тру-
довой деятельностью и лояльности к организации. Тем самым использо-
вание данного механизма может позволить решить проблему закрепления 
кадров в организации и привлечения новых востребованных специалистов 
на производство. 

Таким образом, уровень жизни сельского населения определяется со-
стоянием качественных и количественных сторон жизни населения, кото-
рое зависит от уровня его доходов, обеспечивающих удовлетворение как 
индивидуальных, так и общественных потребностей. Он оказывает значи-
тельное влияние на состояние аграрного рынка труда. Для субъектов аг-
робизнес для привлечения и закрепления трудовых ресурсов необходимо 
активно использовать механизмы стимулирования трудовой деятельно-
сти. При этом выбор способов стимулирования трудовых ресурсов осно-
ван на анализе и восприятии факторов, выступающими определенного 
рода индивидуальными характеристиками трудовых ресурсов. 
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Аннотация. Статья посвящена исследованию бизнес-моделей иннова-

ций. В работе приведена сущность бизнес-модели инноваций, рассмотрены 
основные типы бизнес-моделей инноваций и дана их характеристика. 

Abstract. The article is devoted to the study of business models of innova-
tion. The paper presents the essence of the business model of innovation, con-
siders the main types of business models of innovation and gives their 
characteristics. 

 
Бизнес-модель является важной составляющей для организации, она дает 

системное отображение основных элементов бизнеса, а также характеризует 
связи между ними. Бизнес-модель на сегодняшний день превращает различ-
ные инновации в экономическую ценность для всего бизнеса. Она достаточно 
подробно описывает, как организация зарабатывает деньги путем достаточно 
четкого определения его места во всей цепочке создания ценности. Прове-
денный анализ определений бизнес-модели показал, что большинство авто-
ров рассматривают данный инструмент как средство управления и способ 
ведения бизнеса. Ключевым элементом бизнес-модели организации, который 
определяет ее содержание, является ценность для внешних клиентов, а также 
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