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ПРЕДПОСЫЛКИ ФОРМИРОВАНИЯ АГРАРНОГО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

 
В статье выделены основные предпосылки формирования аграрного человеческого капитала, характерные в целом для 

мирового сообщества и для отдельных стран. В контексте сложившихся условиях социально-экономического развития отме-

чается необходимость выделения новой формы человеческого капитала – аграрного. Представлено авторское определение 

данной дефиниции. 
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Теорией и практикой развития мирового сообщества доказано, что одним из основных ресурсов его 

устойчивого роста, а соответственно и обеспечение безопасности, выступает человеческий капитал. 

Технологические, инновационные, институциональные трансформации экономических систем, модер-

низация агропромышленного производства обуславливают выделение из общей величины человече-

ского капитала его специфической формы – аграрной.  

Отмеченная дифференциация обусловлена объективными предпосылками, основная суть которых 

заключается в следующем: 

 периодизация развития общества. Исторические этапы общественно-экономического развития 

общества в большей степени определяются его аграрной направленностью. Согласно сложившейся 

классификации, до XVIII века в мире преобладал преимущественно доиндустриальный, т.е. аграрный 

способ производства [2]. Тем самым, формирование человеческого капитала в историческом ракурсе 

определялось объективной реальностью и сложившимися тенденциями организации труда, производ-

ства и условий жизнедеятельности; 

 объективная значимость аграрного сектора для государства, экономики и общества. Одной из 

основных задач сельскохозяйственного сектора является производство продуктов питания и на этой 

основе обеспечения продовольственной безопасности. Данное обстоятельство выступает одним из ба-

зисных условий обеспечения жизнедеятельности не только отдельного человека, но и общества в це-

лом. Возможности, направления и скорость социально-экономического, культурно-нравственного и 

духовного развития определяются степенью удовлетворения первичных потребностей человека; 

 концентрация человеческих ресурсов в аграрном секторе. Согласно экспертным оценкам, около 

15-20 % мирового населения задействовано в сельскохозяйственной сфере. Как отмечается в публика-

циях ФАО, 80 % продовольственной продукции в мире в стоимостном выражении производится се-

мейными фермерскими хозяйствами [3]. Исходя из чего, человеческий капитал, формируемый в аграр-

ном секторе, оказывает существенное влияние на его величину и уровень развития в мировом мас-

штабе;  

 увеличение численности мирового населения. Согласно официальным прогнозам, количество 

мирового населения к 2050 г. возрастет практически до 10 млрд. человек, тем самым, увеличив кон-

центрацию человеческого капитала в аграрной сфере [4]. Не исключая неравномерность прироста че-

ловеческих ресурсов в различных видах деятельности, темпы его урбанизации, демографические дис-

пропорции структуры населения, тем не менее, воздействие экстенсивных факторов будет оказывать 

значительное воздействие на образование аграрного человеческого капитала; 

 асимметричность прироста мирового населения. Положительные темпы увеличения численно-

сти Юго-восточной части земли и отрицательные – Западной, будут способствовать модернизации аг-

рарного производства в странах, использующих преимущественно традиционных подходы. Прогрес-

сивный рост населения наряду с увеличением масштабов распространения инноваций, знаний и опыта 

развитых стран активизирует глубину их проникновения в менее развитые. В совокупности это будет 

оказывать положительное воздействие на увеличение общей величины аграрного человеческого капи-

тала; 

 демографические диспропорции. В настоящее время рост численности населения обусловлен 

увеличением рождаемости, что создает предпосылки прироста трудоспособного населения. Тем не ме-

нее, влияние «демографических дивидендов» ограничено во времени и к 2050 г. количество населения 
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в возрасте старше 65 лет будет больше, нежели детей и подростков вместе взятых. Данное обстоятель-

ство актуализирует задачу как реновации изношенного аграрного человеческого капитала, так и его 

приращения за пределами фаз активного использования; 

 обеспечение продовольственной безопасности. Решение этой задачи возможно в условиях про-

грессивных инновационных преобразований аграрного сектора, основным стимулятором которых яв-

ляется человеческий капитал. Модернизация сельскохозяйственного производства актуализирует 

необходимость ускоренной капитализации человеческого потенциала и непрерывности его воспроиз-

водства в аграрном секторе; 

 пространственно-отраслевой ориентацией формирования человеческого капитала. Появление 

его агарной формы обусловлено не только специализацией сельскохозяйственного производства, но и 

территориальной концентрацией человеческого капитала. Демографические характеристики местного 

населения, уровень образования работников, состояние социальной инфраструктуры сельских терри-

торий, параметры производственного потенциала организаций аграрного сектора, специфика его функ-

ционирования, инвестиционная обеспеченность и инновационная насыщенность агропромышленного 

комплекса обуславливают необходимость выделения специфической формы человеческого капитала – 

аграрного. Данные обстоятельства отличают его от формирования аналогичных форм в других секто-

рах экономики, хотя и не исключает такой возможности.  

Таким образом, выявленные объективные предпосылки формируют теоретическую основу выделе-

ния аграрной формы человеческого. В контексте вышеизложенного, под аграрным человеческим ка-

питалом понимается количественная и качественная мера создания прибавочной стоимости аграрного 

производства, формируемая под воздействием определенной общественно-экономической формации, 

характеризующаяся постоянством движения и приращения, обеспечивающая создание инновацион-

ного продукта в материальной и нематериальной формах. 

Специализация и интеграция агропромышленного производства, являясь следствием технологиче-

ских преобразований, выступают причиной увеличения наукоемкости капитализации активов, аккуму-

лирующихся в человеческих ресурсах. Интеллектуальное воспроизводство последних, способствует 

формированию такого прибавочного продукта, стоимостная величина которого в большей степени 

наполнена знаниями (интеллектуальным продуктом), нежели физическим трудом (материальным ка-

питалом). Понятие аграрного человеческого капитала выходит за рамки территориально-количествен-

ной оценки населения, одновременно проецируясь в плоскость агропромышленного производства.  
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ЭТАПЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ КРУПНОГО БИЗНЕСА В РОССИИ 

 
Одним из ценных элементов, воспринятых стратегическим менеджментом, были идея и практика целенаправленного осо-

знания и тщательного формулирования такого важнейшего элемента как стратегическое видение. В этом элементе в концен-

трированном виде объективировались амбиции собственников бизнеса и его ключевых топ-менеджеров, их представление о 
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