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МОДУЛЬ 0 
Введение в дисциплину 

 
Менеджмент персонала является неотъемлемой и важнейшей 

частью системы управления предприятием, поскольку именно пер-
сонал является наиболее мобильным ресурсом организации, обес-
печивающим ее конкурентоспособность и развитие. Сегодня воз-
растающими темпами изменяются как изделия и технологии, соци-
ально-экономическое поведение потребителей, конкурентов, парт-
неров и государства, так и поведение работающего в организации 
персонала. В таких условиях неизбежно возрастает зависимость 
процветания и жизнеспособности предприятия от качества труда 
каждого работника. Знание современных подходов к управлению 
персоналом необходимо руководителю для успешного управления 
современным предприятием в динамичной внешней среде. 

Цель изучения курса состоит в приобретении студентами теоре-
тических знаний в области управления персоналом как самостоя-
тельной области науки управления и практических умений и навы-
ков в реализации теоретических положений.  

В процессе изучения дисциплины решаются задачи обеспечения 
усвоения студентами необходимого комплекса теоретических зна-
ний, опыта практической реализации основных принципов управ-
ления персоналом, обучения методам выработки оптимальных 
управленческих решений в работе с персоналом.  

Изучение курса «Управление персоналом» позволяет студентам 
сформировать: 

- академические компетенции (владение и применение базовых 
научно-теоретических знаний для решения теоретических и прак-
тических задач, владение системным и сравнительным анализом, 
исследовательскими навыками, междисциплинарным подходом при 
решении проблем, умение работать самостоятельно, повышать 
свою квалификацию); 

- социально-личностные компетенции (овладение гражданскими 
качествами, способность к социальному взаимодействию и меж-
личностным коммуникациям, владение навыками здоровьесбере-
жения, способность к критике и самокритике, умение работать в 
команде); 

- профессиональные компетенции (умение определять цели раз-
вития персонала и разрабатывать мероприятия по их достижению; 


