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дукции, играет решающую роль в оперативном управлении производст-
вом в краткосрочном периоде, дает основания для принятия решений по 
оптимизации ассортимента продукции, что подтверждает значимость и 
результативность нашего исследования для теории инвестирования инно-
вационных процессов аграрных предприятий. 
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Аннотация. Статья посвящена изучению эмоциональности студентов – 
будущих менеджеров. Выявлены высокий, средний и низкий уровни пси-
хомоторной, интеллектуальной, коммуникативной эмоциональности сту-
дентов. Раскрыта сущность различных видов эмоциональности. Опреде-
лен уровень общей эмоциональности студентов. 
Summary. The article is devoted to the study of emotionality of students – fu-
ture managers. High, medium and low levels of psychomotor, intellectual, 
communicative emotionality of students are revealed. The essence of different 
types of emotionality is revealed. The level of general emotionality of students 
is defined. 
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Эмоциональность является одним из важнейших свойств личности, 
которое характеризует содержание, качество и динамику эмоций и чувств 
личности. Эмоциональность тесно связана с различными особенностями 
личности: направленностью, ценностными ориентациями, мировоззрени-
ем, и т.д. [1, с. 613]. Представляя собой фактор развития личности, одно-
временно эмоциональность есть индикатор психологического благополу-
чия. Не подлежит сомнению важность эмоциональности для всех сфер 
жизнедеятельности человека. Однако, для профессий, связанных со взаи-
модействием с другими людьми, вопрос эмоциональности звучит особен-
но актуально. Чем лучше мы осознаем и регулируем свои эмоции и чувст-
ва, тем сохраннее мы сами, а, следовательно, и успешнее наша профес-
сиональная деятельность.  
Для диагностики различных видов эмоциональности будущих ме-

неджеров было проведено исследование студентов 2 курса Белорусского 
государственного аграрного технического университета, специальности 
1-26 02 02 Менеджмент, направление специальности 1-26 02 02 07 Ме-
неджмент (информационный). В исследовании приняло участие 16 чело-
век. Для изучения эмоциональности была использования методика диаг-
ностики эмоциональности В.М. Русалова [2, с. 541-543].  
Данная методика позволяет выявить различные виды эмоционально-

сти. Это психомоторная эмоциональность, интеллектуальная эмоциональ-
ность и коммуникативная эмоциональность. Значения каждой их этих 
шкал делятся на три уровня: низкий (12-25 баллов), средний (26-34 балла) 
и высокий (35-48 баллов). Низкий уровень эмоциональности свидетельст-
вует о низкой чувствительности, безразличии, высокий уровень – о высо-
кой чувствительности, сильных переживаниях. Норма общей эмоцио-
нальности варьируется от 78 до 102 баллов. 
В ходе исследования мы получили следующие результаты. Так, Пси-

хомоторная эмоциональность – это интенсивность переживаний студен-
тов в случае неудач в физической активности, физических движениях, фи-
зической деятельности. Это отношение студентов к умению смастерить 
что-либо самостоятельно, к неудачам в результатах своего труда, собст-
венному физическому развитию, ловкости в спортивных играх, быстроте 
движений, особенностям мелкой моторики и координации движений, пе-
реживаниям в связи с отсутствием способностей по овладению ремеслом. 
Большинство студентов (81,25 % от общего количества) продемонст-

рировало низкий уровень психомоторной эмоциональности со средним 
баллом 22,6. Остальные студенты (18,75 %) показали средний уровень со 
средним баллом 26,3. Высокий уровень психомоторной эмоциональности 
в данной группе студентов выявлении не был.  Ре
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Интеллектуальная эмоциональность связана с реакцией на интеллек-
туальную работу, умственное напряжение. Студенты определили свое от-
ношение к переживаниям в случае неудачной сдачи экзаменов, волнению 
перед экзаменами, к ошибкам при решении каких-либо задач, ошибкам 
при выполнении любой интеллектуальной работы, опасениям в связи с 
умственным напряжением, неуверенности перед умственной деятельно-
стью, желанию избежать ошибок при решении проблем. 
Относительно интеллектуальной эмоциональности 12,5 % студентов 

имеет низкий уровень. В данной группе среднее значение 20,5 баллов. У 
62,5 % студентов обнаружен средний уровень. Их среднее значение 
28,7 баллов. 25 % студентов показало высокий уровень интеллектуальной 
эмоциональности со средним значением 38 баллов. 
Коммуникативная эмоциональность свидетельствует о неудачах и 

удачах в общении, уверенности в себе в процессе взаимодействия с дру-
гими людьми. Студенты охарактеризовали свое состояние перед ответст-
венным разговором, выявили состояния волнения, ранимости, повышен-
ной обидчивости, неуверенности в общении, выразили отношение к кон-
фликтам и спорам, выразили желание иметь знакомых, которые могут их 
ободрить и утешить. По шкале коммуникативной эмоциональности 50 % 
студентов имеет низкий уровень со средним значением 21,5 баллов. 
Средний уровень продемонстрировали 43,75 % студентов. Среднее значе-
ние данных студентов 30,7 баллов. Высокий уровень выявлен у 6,25 % 
студентов со значением 36 баллов. 
Общая эмоциональность студентов по всем трем шкалам у большин-

ства студентов (68,75 %) находится в пределах нормы. Лишь 25 % студен-
тов имеет низкую эмоциональность. И только 6,25 % студентов имеет вы-
сокую эмоциональность. При этом, в большей степени студенты испыты-
вают волнение, тревогу, неуверенность в интеллектуальной сфере. Менее 
всего респондентов беспокоит сфера труда, сфера психомоторной деятель-
ности, даже если эта деятельность сопряжена с неудачами и неуспехом. 
Обобщая вышеизложенное, отметим, что в данной группе студентов 

результаты свидетельствуют о достаточно благополучной ситуации, хо-
роших возможностях и определенном потенциале для развития эмоцио-
нальности. Большая часть студентов имеет эмоциональность в пределах 
нормы. Эмоциональность как важнейшее свойство личности будущих ме-
неджеров необходимое в дальнейшей профессиональной деятельности, 
требует дальнейшего развития. Понимая, что внутренние ресурсы челове-
ка неисчерпаемы, обучение в вузе должно способствовать развитию эмо-
циональной устойчивости студентов в психомоторной, интеллектуальной 
и коммуникативной сферах. 
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Аннотация: Данная работа раскрывает перспективы и особенности при-
менения цифровых технологий при подготовке экономистов. 
Summary: The paper presents the prospects and features of the application of 
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Динамичное развитие и распространение цифровых технологий, их  

значительное влияние на все сферы жизни общества определило потреб-
ность в разработке и реализации приоритетной государственной стратеги-
ческой программы «Цифровая экономика РФ» [1]. Она предполагает по-
вышение доли внедрения инновационных цифровых технологий бизнес-
структурами, государственными органами, населением и непосредственно 
регламентирует работу по направлениям нормативного регулирования, 
кадров, образования, формирования исследовательских компетенций, 
технических заделов, информационной инфраструктуры и информацион-
ной безопасности. 
Цифровизация общего, профессионального и дополнительного обра-

зования признаётся одной из ключевых сфер, что аргументируется необ-
ходимостью подготовки кадров с достаточным уровнем цифровой гра-
мотности для эффективной деятельности в новых цифровых профессио-
нальных реалиях. К основным целям данного направления относятся: 
«cоздание ключевых условий для подготовки кадров цифровой  экономи-
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