
Для успешного развития агротуризма в Беларуси необходимо 

совершенствовать нормативноправовую базу, привлекать к разработке 

проектов и программ местные органы власти, а также создать 

конкурентоспособный бренд данной сферы услуг.

Адаптация и использование передового зарубежного опыта в области 

развития сельских территорий в условиях белорусской сельской экономики 

будет способствовать решению наиболее актуальных проблем, возникающих

сегодня в сельской местности, и позволит существенно улучшить 

прогнозирование развития сельских территорий в Республике Беларусь.
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Дубиничева Л.В., Советов П.М. Агротуризм в развитии сельских 
территорий

С1СТЭМНЫ ПАДЫ ХОД У ФАРМ1РАВАНН11ДЭИНА- 
ВЫ ХАВАУЧАГА КОМ ПЛЕКСУ ВНУ

Капусщ ч Т.М., намеешк дэкана факультэта прадпрымальнщ тва i 
ктравання Беларускага дзяржаунага аграрнага тэхшчнага ушвереггэта

Маральна-духоунае станауленне маладога пакалення з’яуляецца адной з 

важнейшых умоу забеспячэння эканам1чнага i сацыяльна-культурнага 

прагрэсу дзяржавы. Задача выхавання -  у аперажаючым рэжыме ствараць 

выхаваучыя сютэмы, яюя забяспечваюць фарм1раванне штэлектуальных i 

маральных якасцей асобы. Тэта acaблiвa важна у аднос!нах да студэнцтва -  

самай мабшьнай i сацыяльна значымай групы насельн1цтва.
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На пачатку дваццаць першага стагоддзя наз!раем сярод моладз! 

павышэнне сацыяльнай трывоп, няупэуненасщ, нават агрэшунасщ i 

жорсткасщ. Адначасова павял1чылася колькасць юнакоу i дзяучат з 

дэв1янтным1 паводзшамп распаусюдвжанне курэння сярод дзяучат, 

ужыванне алкагольных напояу i наркатычных рэчывау, брыдкаслоуе, 

вымагальнщтва i шш. I у той жа час, нягледзячы па перал1чаныя 

негатыуныя тэндэнцьп, у нашай.краше не страчаны традыцьп пераемнасц! 

у выхаванш, не разбураны мнопя традыцыйныя формы выхаваучай 

работы. Выхаванне можна разглядаць як давол1 кансерватыуную сферу, 

якая не цергнць рэвалюцыйных падыходау. Разам з тым, выхаванне як 

неад’емная частка адукацыйнай сютэмы заключаецца у фарм1раванн! 

асобы шляхам далучэння да культурных каштоунасцей.

Выхаванне -  тэта аспект узаемадзеяння людзей, спецыф!чнай рысай 

якога з ’яуляецца пастаноука асабл1вых -  выхаваучых -  задач, вышкам -  

змяненне пшхалапчных характарыстык асобы. Задача выхавання у 

вышэйшай навучальнай установе -  аргагпзаваць узаемадзеянне выкладчык- 

студэнт (або студэнт - выкладчык), якое б валодала м атм альны м  

выхаваучым патэнцыялам. Прадпасылкай дзейнасщ выхавауцы з’яуляецца 

асэнсаванне абстав1н, умоу, спуацый, як1я ён плануе уключыць у выхаваучы 

працэс. 1дэйна-выхаваучая с1стэма павшна прывучаць студэнта бачыць у 

фокусе свайго выбару i CBaix учынкау аднос1ны да flpyrix людзей.

1дэалапчная работа сярод студэнцкай моладз1 -  адна з асноуных функцый 

устаноу с1стэмы адукацьп, якая забяспечвае фарм1раванне грамадзянск1х 

якасцей асобы. Задача аргашзатарау выхаваучай работы -  напоун1ць 

1дэалаг1чна-выхаваучую работу канкрэтным сучасным зместам. 

Першапачатковая мэта -  фарм!раванне прав1льнага разумения экакамгчных i 

пал!тычных рашэнняу дзяржавы, ix матывацыя, кансалщацыя намаганняу yeix 

грамадзян кра;.ны, у тым лгку i моладз1, для дасягнення галоунай мэты -  

стварэння моцнай квгшеточай дзяржавы. Тдзйна-выхаваучая работа не павшна 

зводзщца да правядзення разавых акцый i мерапрыемствау, як правша,
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арыентаваных на даты календара. У сувяз1 з гэтым прафесарска-выкладчыцюм 

калектывам распрацоуваюцца свае уласныя праграмы выхавання, дзе 

улхчваюцца канкрэтныя магчымасщ установы адукацьп, соцыуму, патэнцыял 

моладзц прадугледжваецца планамерная работа па щэйна-маральнаму i 

грамадзянска-патрыятычнаму выхаванню. Значныя выхаваучыя магчымасщ 

закладзены у лекцыях, практычных, семшарсюх i лабараторных занятках. 3 

гэтых пазщый неабходна ацэньваць распрацоуваемыя naMi планы, праграмы, 

’навукова-метадычнае забеспячэьше. Мэты щэйна-маральнага i грамадзянска- 

патрыятычнага выхавання дасягаюцца праз краязнаучую, экалапчную, 

спартыуную работу. Ул1чваецца спецыф!ка выгпзйшай навучальнай установы, 

так як у кожнай з ix сваё стауленне да полжультурнай адукацьп, да 

гуман1тарнага аспекту у с1стэме дысцыпл1н.

У сучасным адукацыйна-выхаваучым працэсе студэнцкай моладз1 можна 

вызначыць наступныя напрамк1: выхаванне праз педагапчнае супрацоугпцтва 

(не толью выклад матэрыялу выкладчыкам, колью аказанне дапамог1 

студэнту у атрыманн1 ведау, уменняу i навыкау; дапамога у вырашэнш 

шдывщуальных праблем, звязаных з навучаннем, асабютьпш аднос1нам1, 

прафес1йным i жыццёвым самавызначэннем i iHni ); выхаванне уласным 

прыкладам (тактычна-гумагшыя аднос1ны у педагапчным калектыве: 

узаемапавага, узаемадзеянне або сутворчасць, узаемадавер); выхаванне праз 

аргашзацыю сумеснай дзейнасщ (сувязь з рэальным жыццём, замацаванне 

уменняу i навыкау на практыцы) i iHni.; выхаванне талерантнасщ у сабе i у 

шшых (выхаванне паз1тыуных аднос1н да сваёй культуры i культуры iHiiibix 

краш i нацый); выхаванне праз валанцёрства (у працэсе аказання дапамог1 

выхаваучая роля значна узрастае).

Выхаванне -  складаная мадэль, якая разглядае педагапчную дзейнасць 

з розных бакоу. Не толью куратар студэнцкай групы, але i звычайны 

выкладчык з’яуляецца не толью транслятарам ведау, пасрэдшкам пам!ж 

падручн1кам i студэнтам, а менав1та духовы м  настаун1кам. Педагаг1чная 

с1стэма адрозшвае адукацыю i выхаванне: адукацыя -  толы<1 працэс
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“укладання” у чалавека пэунай шфармацьй, а выхаванне паступова фарм1руе 

неабходную грамадству асобу. Методыка выхава^шай работы павшна 

ущчваць спецыфжу выкладаемых дысцыплш, а выхаванне павшна 

ажыццяуляцца перш за усё праз прадмет i асобу выкладчыка.

У працэсе навучання студэнт набывае навык! не тольк! прафесшных, але 

i сацыяльных зносш, засвойвае i дауно замацаваныя, i шавацыйныя нормы i 

правшы, што прыняты у прафесщным грамадстве, тэта значыць авалодвае 

асновам! культуры паводзш. Пры удзеле у рознабаковай пазнавальнай 

дзейнасщ ён сутыкаенда з тым1 або шшым1 канфлпсгным! сггуацыям!, яюя 

патрабуюць прыняцця прадуктыуных рашэнняу. Валодаючы вопытам 

вырашэння канфл1ктау, асоба на момант заканчэння вышэйшай навучальнай 

установы набывае веды, уменш i навык! ак'с!ялапчнага характару.

Высокаквал!ф!каваныя спецыял!сты, як!я выходзяць з ун!верс!тэта, 

трапляюць ва усе кутю Benapyci, працуюць у дзяржаунай i недзяржаунай 

сферах, -  тэта найлепшая рэклама для вышэйшай навучальнай установы.

Фарм!раванне талерантнасц! ва мнопм вызначаецца талерантнай 

культурай выкладчыка. Навучыць юнакоу i дзяучат з павагай адносщца да
ч

розных меркаванняу, разв!ваць у ix паз!тыунае мысленне -  значыць закласц! 

аснову для паспяховых партнёрск!х аднос!н пам!ж прадстаушкам! розных 

пакаленняу. Выкладчык паустае у якасц! узоРУ? эталона у дзелавых 

спуацыях: у аудыторных i неаудыторных зносшах.

У адладжанай с!стэме выхаваучай i !дэалаг!чнай работы асноуная роля

адводзщца куратару трупы, як! з5яуляецца выкладчыкам-“спутн!кам’' трупы

на працягу чатырох-пяц! гадоу. Яго дзейнасць нак!равана на адаптацыю
*

студэнта да умоу вну i факультэта, на фарм!раванне пачуцця калектыв!зму у 

паусядзённым жыцц!, на патрыятычнае, • грамадзянскае ! культурна- 

эстэтычнае выхаванне асобы. Пры выбары куратара важна ул1чваць яго 

сацыяльную ! прафес!йную кампетэнцыю, адказнасць, валоданне духоунай 

культурай. На метадычнае забеспячэнне работы куратара пав!нны быць 

нак!раваны навуковыя намаганн! гуманттарных кафедр: педагогш !
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ncixariorii, ricTopbii i фшасофи. Таксама неабходна падтрьшпнваць практику 

шэрагу рэсиублжансюх вну па мзтанаюраванай папярэдняй падрыхтоуцы i 

перападрыхтоуцы куратарау.

Клюттавым иапрамкам выхаваучай дзейнасщ устаноу адукацы! i
Т Г Л 7 Г \С \ГГ Ъ Г \ Г ‘Т Г С Ч Л  
XVJT J P 'U  i t i ^ V J L U A I A

т г т т г г а т т т т о  тт-»-ч о  гК irm тлппт тт,* г% Т7ТЛСЗ Т2С* ТТС5‘Г’*.’>,ГТТТГ̂ТТТЛ'СЛ,Т t
s i  j  l i j jC L V p i J X C i A . lo i l N .C i  l l j J d D d l i C i p ^ y  и и г ш л у  1

злачынствау сярод моладзн Зыходзячы з гэтага, можна указаць на тыя 

заданы, яшя куратар абавязаны рэал1заваць на працягу першага-другога 

курсау: выхаванне i развщцё самасвядомасщ (адносшы студэнта да сябе, да 

уласнай i грамадскай дзейнасщ; зкалапчная свядомасць, якая дапамагае 

арыентавацца у сютэме “чалавек -  грамадства - прырода”); фармлраванне 

духо$щасщ, патрыятызму, грамадзянскасщ (выхаванне патрыятызму, 

мшасэрнасщ, працалюбства, прыстойнасщ); фарм!раванне жыццёвых i 

працоуных навыкау (самаудасканаленне праз працалюбства; павага да 

будучай прафесп); выхаванне праз прыгожае (здольнасць бачыць i цанщь 

прыгожае; фарм1раваць здаровы лад жыцця (адказ ад шкодных звычак).

Варта назваць фактары, яюя уплываюць на фарм1раванне асобы у 

калектыве: асоба выкладчыка (куратара); творчыя щтуацьй, напрыклад, 

сустрэчы з прадстаушкам! творчых прафесга, экскурсп, канцэрты, 

тэатральныя пастаноукц эурыстычныя метады работы; калектыуныя формы 

сумеснай дзейнасщ (асабл!ва у невялтах трупах (падгрупах)); спрыяльны 

юймат у калектыве (у трупе (падгрупе), на курсе, у naKoi штэрната i шш.); 

сяброуства i адносшы з равесшкамц тыповыя педагапчныя с1туацьй з 

элементам! творчасщ; адносшы да выкладчыка (узаемаразуменне, 

узаемадапамога, супрацоушцтва); падтрымка сувязей i павага да сямЧ 

студэнта. Уплыу вышэйшай навучальнай установы на фарм1раванне асобы 

студэнта займае другое месца пасля сямЧ, таму важна, яюя якасщ мы пачнем 

выхоуваць у яго, пачынаючы з першага дня вучобы.

У любым выхаваучым праекце, на мой погляд, павшна прасочвацца 

генеральная лш 1я, якая i будзе з’яуляцца асноуным напрамкам сумеснай 

дзейнасщ “куратар -  студэнт -  сям’я”. Змест i прынцыпы выхавання
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вызначаюцца наюраванасцю самога праекта i асабл1васцямй соцыуму. Ва усе 

часы апраудвала сябе так званая гуманная педагопка, якая несла i нясе дабро, 

святло i сардэчнасць. У праекце сумеснай дзейнасщ павшны быць канкрэтна 

сфармуляваны умовы для разв1цця творчай 1ндывщуальнасц1 студэнта. Але 

неабходна адзначыць, што кожны выхаваучы момант ушкальны i не падлягае 

мехашчнаму пераносу у новыя умовы.

Куратар садзейшчае выхаванню асобы практычнай, гуманнай, духоунай i 

творчай, а для ажыццяулення задуманага найперш неабходна ведаць студэнта: 

яго характар, прывпыя звычю, сямейныя традыцьп i г.д. Для болын поунага 

вывучэння студэнта курыруемай груды можна прапанаваць наступную схему: 

1) агульныя звестю пра студэнта (дата, месца нараджэння, звестю пра сям’ю, 

матэрыяльнае станов1шча, стан здароуя, шкодныя звычю); асабл1вая роля 

адводз1цца спецыяльнасщ, абранай студэнтам, узаемаадносшам у сямй, месцу 

пражывання: штэрнат, сям’я щ шш; 2) сацыяльныя патрэбы асобы (умение i 

характар зносш з равесшкам1, дарослым1 pi малодшымц актыунасць у 

калектыунай працы, грамадскай i дабрачыннай дзейнасц!); 3) месца i роля 

студэнта у групе, адносшы з калектывам (дацыятар, выканауца pi наз1ральнгк; 

лщэр, прызнаны член калектыву, 1заляваны, непрыняты; адносшы да 

выканання абавязкау у групе; сяброуства, раунадушша, сур’ёзнасць у 

адносшах з аднагрупшкам1 i шш.); асабл1вая увага: pi можа быць Ыцыятарам i
•i"r Г Т Т Г Т -\Г Т > Т  Т Т Т Л  Т Т Т Л Л Л г О  Л  Л Л Т Т Т Т Л Л 1 Т Т Г Т  Т Т Л  Т Ч Т  Г Т Т Г Ч ^ Т Т П Г Т  Т Т Л  Л Т Т Т Т Л  Л Т Г )  /  Т Т Л  Т Л  Л Т Т Т  Л  Т Г Л Т Т Т  Т Т Л Л Т Т Л Т Ту  лхч ал оош адлал; -г j  аДпи^шш Да о  у  Д^суипач^и,1 j  Ъ.аС/дг>

трываласць i сютэматычнасць ведау, самастойнасць у асваенш дысцыплш, 

умение pi няуменне аргашзоуваць вучэбную дзейнасць, nocnexi па ycix pi 

толью асобных дысцыплшах i шш.); аcаблiвая увага: сярэдш бал студэнта, 

форма навучання (платная pi бюджэтная); 5) агульная наюраванасць асобы 

(устойл!выя iHTapacbi, жыццёвыя планы, удзел у мастацкай самадзейнасц}, 

адносшы да спорту, здольнасць да самаадукацьп i 1нш.); 6) агульныя вывады 

(станоучыя i адмоуныя рысы студэнта; вызначэнне напрамкау далейшай 

работы куратара).
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Галоуным вектарам удасканалення выхаваучай работы павшна стаць 

аб’яднанне намаганняу узаемадзеяння з сям’ёй, з yciMi сацыяльна-

выхаваучым! службам!. Аргашзацыя выхаваучай дзейяасщ адоываецца з

улжам спрыяльнага маральна-псххалапчнага клшату у канкрэтнаи 

навучальнай установе i на факультэце, традыцый i спецыф!к! м!красоцыуму, 

асабл!васцей выхавання у сям’!. Вышэйшая прафесшная адукацыя на 

сучасным этапе разв!цця грамадства прызвана задаволщь патрэбы асобы, 

дзяржавы у атрыманн! ведау i прафесшнай кампетэнтнасц1. У гэтым напрамку 

магчыма выдзелщь тры найбольш важныя блок1: юраванне мауленчай 

культурай студэнтау; удасканаленне шфармацыйнай культуры студэнтау 

тэхшчнага профшю; фарм1раванне пал!тычнай культуры студэнтау.

Вытворчыя сшы уступ1л! у тую новую якасную фазу, кал! ix прагрэс 

нельга забяспечыць тольк! тэхн1чным! фактарам! без актуал!зацьп с!л 

самаразв!цця, матывацы!, сутворчасщ кожнага удзельн!ка адукацыйнага 

працэсу. У сувяз! з гэтым у мног!х замежных методыках немалаважная роля 

адводзщца культуры маулення будучага спецыял!ста. Сучасны стан 

мауленчай культуры спецыял!стау недастатковы. Магчыма, яго можна 

ацэньваць як крызюны i у плане мауленчага этыкету, i у плане абыдзеннасщ 

лекс!ю, няумення звязна ! лапчна выраз!ць уласныя думк!. Педагапчна- 

выхаваучым! умовам  ̂ с!стэмы юравання мауленчай культурай студэнтау 

з’яуляюцца наступныя: прымяненне сютэмы камункатыуных с!туацый, 

выкарыстанне сэнсавай штэрпрэтацьй выказванняу i звязных тэкстау, i, 

безумоуна, выкарыстанне педагапчных магчымасцей дыялогу. кнуюць 

функцыянальна-стылявыя нормы -  тэта нормы выкарыстання мовы у 

тыповых камун!катыуных скуацыях. Веданне ! прымяненне названай 

сютэмы вядомых i у дастатковай ступен! вывучаных норм сучаснай мовы 

забяспечвае мш!мальны узровень мауленчай культуры па стылю мовы -  

правшьнасць маулення.
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Адукацыйна-выхаваучая сфера непасрэдна працуе на будучыню, 

фарм1руючы асабютыя якасщ чалавека, яго веды, светапогляд, паводзшы, а у 

BbiHiKy -  духоуны i эканамчны патэнцыял грамадства.
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РАБОЧЕЙ СИЛЫ, ДВИЖУЩ ИЕ ФАКТОРЫ И  МОДЕЛИ 

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

Курбанов Курбан Рамазан, старший научный сотрудник, Институт 
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Экономические реформы, претворяемые в жизнь в Азербайджанской 

Республике, требуют приобщения к передовым мировым стандартам и 

усвоения теоретических знаний, в том числе в области использования 

рабочей силы. С учетом интересов нашей республики заслуживает внимания 

поддержка развития агропромышленных отраслей в западных странах.

С полным основанием можно утверждать, что достижение высоких 

показателей производительности труда в США и других развитых странах 

мира является результатом применения' научных требований «теории 

равенства» в отношении лиц, работающих на предприятиях и организациях. 

Рассмотрим сущность этих требований, представляющих интерес для 

рассматриваемого нами вопроса.

Известно, что на современном этапе развития одна из целей 

работников, запятых на агропромышленных предприятиях, пользующихся 

новыми поддержками, является получение справедливой оценки своего 

труда. При этом справедливость необходимо увязывать с равенством. Если 

к фермеру и работнику, обрабатывающему продукт результата фермерского 

труда, относятся также как и к другим работникам, занятым в данном 

производстве без дискриминации, то он бывает спокоен, чувствуя 

справедливость по отношению к себе. И, наоборот, в случае, если тот же 

работник осознает по отношению к себе нарушение равного подход.О  '" Г  а
in.. I ..
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