
можно, а иногда и нужно прибегать к комбинированному использованию каркаса и твердого тела. 
Так сделано при определении коридора поворачиваемости автопоезда. Приемы построения моделей в 
данных случаях такие же, как и создание компоновок. 
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В современном обществе важной составляющей экономического роста является человеческий ка-

питал. Особая роль в формировании и развитии человеческого капитала отводится высшей школе. 
Образование должно стать конкурентоспособным за счет повышения его качества. 

 
Основная часть 

 
Как отмечено в Государственной программе развития инновационного образования на 2008-2010 

годы и на перспективу до 2015 года: “Одним из необходимых условий внедрения инновационной 
экономической модели является наличие специалистов, способных к разработке, адекватному вос-
приятию, поддержанию, технологическому сопровождению и внедрению в практику инновационных 
идей и разработок. Их формирование, наряду с воспитанием качеств гражданина и патриота страны – 
одна из важнейших целей национальной системы образования. Именно система образования, в целом 
создавая и поддерживая в обществе ориентацию на ценность инновационной деятельности и иннова-
ционного мышления, должна обеспечить производство и воспроизводство кадров, способных к осу-
ществлению определенных функций в общегосударственном процессе создания инновационного 
климата в стране. 

Решение этой задачи вряд ли возможно только путем передачи знаний в готовом виде от препода-
вателя к студенту. Необходимо перевести студента из пассивного потребителя знаний в активного их 
творца, умеющего сформулировать проблему, проанализировать пути ее решения, найти оптималь-
ный результат и доказать его правильность. В этом плане следует признать, что самостоятельная ра-
бота студентов является не просто важной формой образовательного процесса, а должна стать его 
основой.  

Известно, что  научиться чему-либо человек может только через собственную, самостоятельную, 
самоуправляемую  учебно-познавательную и учебно-практическую деятельность. В отличие от само-
образования, управляемая самостоятельная работа предполагает наличие обратной  связи с препода-
вателем. Функция преподавателя, в этом процессе сводится к тому, что преподаватель ориентирует 
студента в пространстве знаний, являясь компасом в обучении. Необходимо не учить студентов, а 
научить их учиться, а этого можно достигнуть, прививая студенту  навыки самостоятельного получе-
ния образования. 

Активная самостоятельная работа студентов возможна только при наличии серьезной и устойчи-
вой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор - подготовка к дальнейшей эффективной 
профессиональной деятельности.  

В результате педагогических и психологических исследований выделены факторы, способствую-
щие активизации самостоятельной работы.  

1. Полезность выполняемой работы. Если студент знает, что результаты его работы будут исполь-
зованы в  методическом пособии, в лабораторном практикуме, при подготовке публикации или иным 
образом, то отношение к выполнению задания существенно меняется в лучшую сторону и качество 
выполняемой работы возрастает. Другим вариантом использования фактора полезности является ак-
тивное применение результатов работы в профессиональной подготовке. Так, например, если студент 
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получил задание на дипломную (квалификационную) работу на одном из младших курсов, он может 
выполнять самостоятельные задания по ряду дисциплин гуманитарного и социально-экономического, 
естественно-научного и общепрофессионального циклов дисциплин, которые затем войдут как раз-
делы в его квалификационную работу.  

2. Участие студентов в творческой деятельности. Это может быть участие в научно-
исследовательской, опытно-конструкторской или методической работе, проводимой на той или иной 
кафедре.  

3. Важным мотивационным фактором является интенсивная педагогика. Она предполагает введе-
ние в учебный процесс активных методов, прежде всего игрового тренинга, в основе которого лежат 
инновационные и организационно-деятельностные игры. Первым шагом в таком подходе являются 
деловые или ситуационные формы занятий, в том числе с использованием ЭВМ. 

4. Участие в олимпиадах по учебным дисциплинам, конкурсах научно-исследовательских или 
прикладных работ и т.д.  

5. Использование мотивирующих факторов контроля знаний (накопительные оценки, рейтинг, те-
сты, нестандартные экзаменационные процедуры). Эти факторы при определенных условиях могут 
вызвать стремление к состязательности, что само по себе является сильным мотивационным факто-
ром самосовершенствования студента.  

6. Поощрение студентов за успехи в учебе и творческой деятельности (стипендии, премирование, 
поощрительные баллы) и санкции за плохую учебу.  

7. Индивидуализация заданий, выполняемых как в аудитории, так и вне ее, постоянное их обнов-
ление.  

8. Мотивационным фактором в интенсивной учебной работе и, в первую очередь, самостоятель-
ной является личность преподавателя. Преподаватель может быть примером для студента как про-
фессионал, как творческая личность 

9. Мотивация самостоятельной учебной деятельности может быть усилена при использовании та-
кой формы организации учебного процесса, как цикловое обучение ("метод погружения"). Разновид-
ностью этого вида занятий является проведение многочасового практического занятия, охватываю-
щего несколько тем курса и направленного на решение сквозных задач.  

Авторы имеют опыт работы в указанном направлении развития учебного процесса. Так, при изу-
чении дисциплины «Технологии организации, хранения и обработки данных» студенты самостоя-
тельно описывают предметную область и разрабатывают проекты баз данных средствами СУБД Mi-
crosoft Access. В качестве примера можно привести созданный студенткой проект базы данных “Цве-
ты”,   которая позволяет автоматизировать учетные операции фирмы по продаже изделий для выра-
щивания цветов. База данных и автоматизированное приложение было создано для конкретно суще-
ствующей фирмы и используется по назначению, это ли не лучшая мотивация управляемой самосто-
ятельной работы студентов. Фирма закупает изделия у поставщиков в разных городах Беларуси и в 
ближнем зарубежье, поэтому в базе данных отражены такие объекты, как ПОСТАВШИКИ, ГОРОДА, 
СТРАНЫ, ИЗДЕЛИЯ, ЕДИНИЦЫ ИЗМЕРЕНИЯ, НАКЛАДНЫЕ и др. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 1 — Таблица «Накладные» 
 
Спроектированная база данных содержит таблицы, описывающие объекты (рисунок 1); запросы, 

позволяющие выводить необходимую информацию в нужном виде (рисунок 2); формы для создания 
удобного интерфейса пользователя (рисунок 3), отчеты, систематизирующие и обрабатывающие све-
дения, содержащиеся в базе и служащие для получения отчетных документов. Интерфейс созданной 
базы данных  реализован в виде кнопочной формы, упрощающей процессом вызова функций прило-
жения. 
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Рисунок 2 — Перекрестный запрос «Стоимость продукции» 
 

 
 

Рисунок 3 — Форма «Содержание накладных» 
 

 
 

Рисунок 4 — Отчет «Сведения по поставщикам» 
 

Рассмотренное приложение было создано студенткой третьего курса Косенко Я. А. в процессе вы-
полнения курсовой работы по дисциплине ТОХОД и, учитывая интерес студентки к указанной про-
блеме, может служить основой для выполнения дипломной работы и использоваться в последующей 
трудовой деятельности.  
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В статье рассматриваются вопросы использования теории изобретательских задач (ТРИЗ)а в под-

готовке агроинженеров в условиях рыночных отношений. 
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