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Введение 
В ноябре 2023 года Министерством труда и социальной защиты 

Республики Беларусь было издано постановление № 46, которое 
утвердило Национальную рамку квалификаций и внесло изменения 
в Инструкцию о разработке профессиональных стандартов. 

Основная часть 
Главная цель НРК – создание на единой методологической основе 

секторальных рамок квалификаций и профессиональных стандартов. 
Разработкой секторальных рамок и профессиональных 

стандартов занимаются специальные секторальные советы, 
формируемые при государственных органах и концернах. По 
состоянию на 1 января 2024 года в стране действует 21 такой совет, а 
также утверждено 55 профессиональных стандартов, охватывающих 
более 130 профессий рабочих и должностей служащих. 

Профессиональный стандарт – это актуальный документ, 
который подробно описываеющий трудовые функции, 
необходимые действия, а также современные требования к знаниям 
и навыкам специалистов. Благодаря такой детализации учреждения 
образования получают чёткие ориентиры для формирования 
учебных программ и обеспечения высокого качества подготовки 
кадров. 

https://bsatu.by/ru


50 

В структуру Национальной рамки квалификаций входят уровни 
квалификаций; дескрипторы; пути достижения квалификации и 
документ, подтверждающий квалификацию. Национальная рамка 
квалификаций Республики Беларусь включает девять уровней ква-
лификации, которые соответствуют существующей системе разде-
ления труда и уровням образования в стране. Для описания каждо-
го уровня используются дескрипторы. В рамку квалификаций вхо-
дят три основных дескриптора: самостоятельность и ответствен-
ность; умения и навыки; знания. 

Изменения в нормативной базе: обновлена Инструкция о разра-
ботке профессиональных стандартов (постановление Минтруда от 
8 ноября 2021 г. № 78); введены коды областей и наименований 
профессиональной деятельности; с 1 января 2024 года вступили в 
силу нормы Трудового кодекса о применении профессиональных 
стандартов, которые теперь являются самостоятельными техниче-
скими нормативными правовыми актами. 

До начала 2024 года профессиональные стандарты были частью 
Единого квалификационного справочника должностей служащих 
(ЕКСД) и Единого тарифно-квалификационного справочника про-
фессий рабочих (ЕТКС). В ЕКСД они группировались по видам 
экономической деятельности, в ЕТКС – по видам производств и 
работ, независимо от отрасли. Для удобства использования коды 
областей и наименований профессиональной деятельности привя-
заны к номерам выпусков ЕКСД и ЕТКС, а при необходимости – к 
разделу или виду деятельности. 

Макет профессионального стандарта переработан с учётом ут-
верждения Национальной рамки квалификаций, введения новых 
кодов и накопленного опыта разработки стандартов. 

Основные изменения: обязательное указание кода области и на-
именования профессиональной деятельности, к которой относится 
стандарт; соотнесение уровня квалификации профессии рабочего 
или должности служащего с соответствующим уровнем Нацио-
нальной рамки квалификаций; добавление нового структурного 
элемента – таблицы «Распределение кодов трудовых функций по 
профессиям рабочих и разрядам». Её заполнение обязательно, если 
одному уровню квалификации соответствует несколько разрядов 
по данной профессии. 
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Заключение 
Рассмотрены основы, заложенные для взаимодействия работо-

дателей, образовательных учреждений, профсоюзов и государст-
венных органов. Это позволит совместно определять ключевые на-
правления политики в области развития профессиональных квали-
фикаций, в том числе путём разработки и внедрения современных 
профессиональных стандартов в рамках отдельных отраслей эко-
номики или сфер профессиональной деятельности. 
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