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ВВЕДЕНИЕ 
 
Современным предприятием невозможно эффективно управлять 

без глубоких знаний теории и практики менеджмента. Поэтому 
изучение дисциплины «Теоретические основы менеджмента» пре-
дусматривает не только лекции, но и практические занятия.  

Цель дисциплины «Теоретические основы менеджмента» – дать 
студентам теоретические знания по управлению предприятием 
и практические навыки в реализации теоретических положений. 

В результате изучения дисциплины студенты должны: 
– знать сущность, цели и задачи, основные направления и особен-

ности управленческой деятельности, функции и методы управления; 
– уметь применять на практике теоретические положения 

при анализе и разрешении управленческих ситуаций. 
Выполнение практических заданий предусматривает: 
– закрепление и углубление знаний по рассматриваемым в лек-

ционном курсе темам и формирование менеджерского мышления; 
– развитие у студентов способностей самостоятельно работать 

с источниками управленческой информации; 
– овладение умением связывать теорию с практикой менеджмента; 
– формирование навыков критически оценивать управленческую 

ситуацию и умения предложить адекватную стратегию менеджмента. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


