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Аннотация. На основании доказательства наличия рисков професси-

ональных заболеваний, содержащихся в условиях труда работников мас-

совых сельскохозяйственных профессий на современных предприятиях 

АПК, в статье обоснованы положения системного подхода к выявлению 

рисков профессиональных заболеваний на предприятиях АПК и предла-

гаются рекомендации по их устранению. 

Abstract. Based on the evidence of the risks of occupational diseases con-

tained in the working conditions of workers of mass agricultural professions at 

modern agricultural enterprises, the article provides a justification for the provi-

sions of a systematic approach to identifying the risks of occupational diseases 

at agricultural enterprises and offers recommendations for their elimination. 

 

Динамичное развитие АПК России, появление предприятий АПК в 

составе холдингов, кластеров и других крупных сельскохозяйственных 

организаций различных форм собственности, на которых востребованы 

современные сельскохозяйственные профессии, устраняют некоторые 

негативные факторы или факторы риска профессиональных заболеваний 

работников, часто заменяя их новыми рисками утраты здоровья от про-

фессиональных заболеваний работниками массовых сельскохозяйствен-

ных профессий. Выявление и устранение факторов риска, содержащихся в 

условиях труда на современных предприятиях АПК, пока не получило 

полной оценки в нормативно-правовом поле, недостаточно изучено и сла-

бо отражено в политике охраны труда на предприятиях АПК. Проблема 

выявления и устранения рисков профессиональных заболеваний на со-

временных предприятиях АПК нуждается в теоретическом научном обос-

новании для последующей разработки на его основе эффективных мер 

политики охраны труда на современных предприятиях АПК России. Си-

стемный научный подход позволит выявить основные блоки структуры 

необходимых воздействий на процессы выявления и устранения рисков 

профзаболеваний и выработать требования, обеспечивающие системную 

реализацию устранения рисков профессиональных заболеваний на пред-

приятиях АПК. 

Законодательная база, принятая в Российской Федерации, гарантиру-

ет охрану труда и ее осуществление согласно правовым нормам, установ-

ленным Трудовым кодексом РФ [1,2].  

Нормативно-правовые акты регламентируют деятельность феде-

ральных органов исполнительной власти по порядку разработки, утвер-
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ждения и изменения государственных нормативных требований к 

охране труда [3].  

Отечественные ученые выявляют и оценивают риски профессиональ-

ных заболеваний в Российском селе, связывая их с социально-

экономическими факторами жизни в сельской местности [4]; оценивают 

ситуацию на отдельных предприятиях АПК, разрабатывают типологию 

факторов, негативно воздействующих на состояние здоровья работников 

массовых сельскохозяйственных профессий на крупных, механизирован-

ных и автоматизированных предприятиях, включенных в холдинги, кла-

стеры и другие современные организационные формы АПК [5]. Намечены 

некоторые направления устранения рисков профессиональных заболева-

ний на современных предприятиях АПК [6]. При этом теоретические под-

ходы к проблеме выявления факторов, содержащих риски профессио-

нальных заболеваний в условиях труда на предприятиях АПК России для 

последующего формирования на их основе политики устранения рисков 

профессиональных заболеваний, пока не сложились.  

Разработка основ системного подхода к выявлению рисков професси-

ональных заболеваний, содержащихся в условиях труда работников мас-

совых сельскохозяйственных профессий на современных предприятиях 

АПК, и рекомендации по устранению рисков профзаболеваний.  

Методология исследования включает логический метод, позволивший 

наметить этапы исследования заявленной темы, монографический метод 

исследования, на основе которого были разработаны основные звенья си-

стемного подхода к выявлению рисков профессиональных заболеваний, 

содержащихся в условиях труда работников массовых сельскохозяй-

ственных профессий на предприятиях современного АПК России.  

На первом этапе исследования были разработаны рабочие категории, 

необходимые для реализации цели исследования. 

Под рисками профессиональных заболеваний на предприятиях АПК 

России понималось воздействие негативных факторов, содержащихся в 

условиях труда представителей массовых сельскохозяйственных профес-

сий на предприятиях АПК и приводящих к возникновению профессио-

нальных заболеваний. Устранение рисков профессиональных заболеваний 

работников массовых сельскохозяйственных профессий на предприятиях 

АПК рассматривалось как выявление, оценка и меры по устранению фак-

торов риска утраты здоровья, содержащихся в условиях труда работников 

массовых сельскохозяйственных профессий, следствием которых являют-

ся профессиональные заболевания.  

 Второй этап обоснования системного подхода к исследованию рис-

ков профзаболеваний и их устранения на предприятиях АПК содержал 

выполнение требования изучения структуры и основных принципов си-
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стемы устранения рисков профзаболеваний. Структура системного изу-

чения рисков профессиональных заболеваний рабочих массовых сель-

скохозяйственных профессий на современных предприятиях АПК вклю-

чает выявление негативных факторов, влияющих на представителей 

определенных сельскохозяйственных профессий, востребованных на 

предприятиях АПК, разработку количественных нормативов, регламен-

тов, уровней воздействия этих факторов на работников массовых сель-

скохозяйственных профессий, разработку мер сокращения (устранения) 

их негативного воздействия на работников массовых сельскохозяйствен-

ных профессий.  

 В международной и отечественной доктрине устранения рисков про-

фессиональных заболеваний обоснован приоритет первоочередного 

устранения негативных факторов, содержащихся в условиях труда работ-

ников массовых сельскохозяйственных профессий, отрицательно влияю-

щих на здоровье персонала на предприятиях АПК, по сравнению с эконо-

мической выгодой, который далеко не всегда соблюдается на практике.  

В основные принципы реализации системы выявления и устранения 

рисков профессиональных заболеваний на предприятиях АПК автором 

включены:  

1.принцип гарантийности устранения негативных факторов, содер-

жащихся в условиях труда представителей массовых сельскохозяйствен-

ных профессий на современных предприятиях АПК России, содержит 

требование, согласно которому в нормативах факторов риска (пыль, зага-

зованность, сильный шум, инфекции и др.) должны содержаться показа-

тели, цифровые значения которых обеспечат сохранение здоровья пред-

ставителям этих сельскохозяйственных профессий; 

2.принцип комплексности устранения негативных факторов или рис-

ков утраты здоровья от профессиональных заболеваний рабочими массо-

вых сельскохозяйственных профессий на предприятиях АПК отражен в 

требовании необходимости достижения отсутствия рисков для здоровья 

рабочих во всех производственных факторах, воздействующих на здоро-

вье рабочих массовых сельскохозяйственных профессий;  

3.принцип дифференцированности рисков профессиональных заболе-

ваний, содержащихся в условиях труда представителей массовых сель-

скохозяйственных профессий на предприятиях АПК, реализуется в ситуа-

ции, в рамках которой для одного и того же фактора риска могут устанав-

ливаться разные значения, которые характеризуются определениями: оп-

тимальный, допустимый, предельно допустимый.  

Третий этап исследования проблемы разработки системного подхода 

к выявлению и устранению рисков утраты здоровья, содержащихся в 

условиях труда представителей массовых сельскохозяйственных профес-
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сий на предприятиях АПК России, состоял в реализации требования изу-

чения структуры основных рисков профзаболеваний, содержащихся в 

условиях труда работников массовых профессий на современных пред-

приятиях АПК.  

Традиционный подход к выявлению рисков профессиональных забо-

леваний в сельском хозяйстве дифференцировал негативные факторы, 

влиянию которых подвергается здоровье занятых в сельском хозяйстве 

работников массовых профессий в сфере растениеводства и животновод-

ства. Отдельно рассматривались риски профессиональных заболеваний в 

группе механизаторов. Для каждой из групп разрабатывались меры по 

устранению рисков профзаболеваний, содержащихся в условиях труда.  

Современные исследования структуры факторов риска, содержащих-

ся в условиях труда работников массовых сельскохозяйственных профес-

сий на предприятиях АПК, выявили основные негативные факторы, отри-

цательно воздействующие на здоровье работников массовых сельскохо-

зяйственных профессий. К ним относятся: сильные шумы, вызывающие 

нарушения слуха, головные боли, нарушения координации движений, со-

стояние хронической усталости; физические перегрузки, следствием ко-

торых являются болезни опорно-двигательного аппарата, в т. ч. остеохон-

дроз, мышечные микротравмы; интенсивные вибрации, нарушающие дея-

тельность сердечно-сосудистой и нервной системы. В число наиболее 

распространенных причин, содействующих появлению профессиональ-

ных заболеваний на современных предприятиях АПК, включена высокая 

температура, вызывающая у рабочих повышение артериального давления, 

тепловые удары, гипертонию. Наличие токсичных веществ, содержащих-

ся в концентрированных удобрениях, пестицидах, инсектицидах при кон-

такте с ними вызывают поражение органов дыхания, кожи, глаз. К рискам 

профессиональных заболеваний относятся инфекции, общие для живот-

ных и человека, являющиеся причинами заражения работников массовых 

профессий в животноводстве тяжелыми инфекционными и паразитарны-

ми заболеваниями. Производственная пыль, содержащая мельчайшие ча-

стицы оболочки зерна, кормов, шерсти оседает в дыхательных путях, со-

действуя возникновению бронхита, астмы и других заболеваний дыха-

тельных путей [6].  

Установлено, что одним из современных направлений медицины яв-

ляется приоритет профилактической медицины, основным постулатом 

которой является научное предположение о том, что профессиональные 

заболевания легче предотвращать, устраняя их риски, чем лечить их 

впоследствии, реализуемый в практике профилактических осмотров ра-

ботников массовых сельскохозяйственных профессий на предприятиях 

АПК [6].  
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На четвертом этапе исследования были разработаны авторские реко-

мендации по организации устранения рисков профессиональных заболе-

ваний на предприятиях АПК России. К ним относится: 

1. Проведение мониторинга рисков профессиональных заболеваний, 

содержащихся в условиях труда работников массовых сельскохозяй-

ственных профессий на современных предприятиях АПК;  

2. Разработка нормативно-правовой базы, закрепляющей права и обя-

занности государства, общества, персонала предприятий АПК в сфере 

снижения (устранения) рисков профзаболеваний на предприятиях; 

3.Выработка инструментов формирования мотивации работодателей 

на реализацию мер по снижению (устранению) рисков профессиональных 

заболеваний на предприятиях АПК различных форм собственности; 

4.Формировние в соответствии с разработанной нормативно-правовой 

базой схем расположения на предприятиях АПК органов, осуществляю-

щих улучшение условий труда и лечебно-профилактическую деятель-

ность по устранению рисков профессиональных заболеваний работников 

массовых сельскохозяйственных профессий; 

4.Разработка системы наложения санкций на работодателей в случае 

отказа осуществлять закрепленные в нормативно-правовой базе меры 

снижения (устранения) рисков профзаболеваний на предприятии; 

5. Разработка мер государственной и региональной поддержки реали-

зации мер по устранению рисков профзаболеваний на предприятиях АПК.  

Вывод: эффективное устранение рисков профессиональных заболева-

ний, содержащихся в условиях труда работников массовых сельскохозяй-

ственных профессий на предприятиях АПК, требует разработки и приме-

нения системного подхода к выявлению рисков и разработки на его осно-

ве политики устранения профессиональных рисков.  
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Аннотация. В статье исследуется проблема кадрового обеспечения 

развития информационно-библиотечных ресурсов села России. По ре-

зультатам анализа структурных особенностей кадрового потенциала му-

ниципальных библиотек Саратовской области определены приоритетные 

направления кадровой политики в этой сфере, рассмотрены примеры по-

зитивного регионального и федерального опыта. 

Annotation. The article explores the problem of staffing the rural infor-

mation – librarian resources of Russia. On the results of the analysis of struc-
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