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АГРАРНЫЙ ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ – ИСТОЧНИК 

ИНКЛЮЗИВНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА 

 

Инклюзивный рост экономики основывается на поступательном движении 

концепции человеческого развития, существенно расширяя диапазон 

количественных и качественных индикаторов. Основной его парадигмой 

является создание и сохранение благоприятных условий развития общества на 

долгосрочную перспективу с учетом экономических возможностей и 

экологических требований [1-2].  

Особую актуальность инклюзивное развитие приобретает для 

агропромышленного комплекса как генератора сохранения и обеспечения 

продовольственной безопасности при достаточно низком уровне 

инвестирования и инновационного проникновения технологических разработок. 

В сложившихся условиях человеческий капитал, как наиболее ликвидный актив, 

обеспечивающий прирост знаний, и неисчерпаемый источник их 

воспроизводства, выступает основным ресурсом и потенциалом устойчивого 

роста аграрного сектора [3]. 

Проникающие во все сферы жизнедеятельности общества индустриальные 

и институциональные преобразования затрагивают и аграрный сектор, 

способствуя появлению новой формы человеческого капитала – аграрного. Его 

отличительной чертой является пространственно-отраслевая проекция 

формирования исходного человеческого потенциала, трансформируемого, с 

учетом демографических характеристик местного населения, уровня 

образования работников, состояния социальной инфраструктуры сельских 

территорий, параметров производственного потенциала организаций аграрного 

сектора, специфики его функционирования, инвестиционной обеспеченности и 

инновационной насыщенности агропромышленного комплекса, в аграрный 

человеческий капитал. Специализация и интеграция агропромышленного 

производства, являясь следствием технологических преобразований, выступают 

причиной увеличения наукоемкости капитализации активов, 

аккумулирующихся в человеческих ресурсах. Интеллектуальное 
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воспроизводство последних, способствует формированию такого прибавочного 

продукта, стоимостная величина которого в большей степени наполнена 

знаниями (интеллектуальным продуктом), нежели физическим трудом. 

Таким образом, понятие аграрного человеческого капитала выходит за 

рамки территориально-количественной оценки населения, одновременно 

проецируясь в плоскость агропромышленного производства. В контексте 

вышеизложенного, под аграрным человеческим капиталом понимается 

количественная и качественная мера создания прибавочной стоимости аграрного 

производства, формируемая под воздействием определенной общественно-

экономической формации, характеризующаяся постоянством движения и 

приращения, обеспечивающая создание инновационного продукта в 

материальной и нематериальной формах. 

Формирование новейшего технологического уклада обуславливает 

коренные трансформации концептуальных основ управления человеческим 

капиталом. Происходящие инновационные преобразования затрагивают и 

агропромышленный комплекс, как составной элемент национальной экономики. 

Диджитализация и информатизация общества обособляют понятия человеческие 

ресурсы и человеческий капитал, понимая под последним качественную 

(результативную) надстройку общества. Уже на данном этапе развития 

национальной экономики, одна условная единица человеческого капитала не 

тождественна одном ее условному представителю. В этой связи устойчивый 

экономический рост будет обуславливаться не количественным ростом 

населения, а его качественным приращением человеческого капитала. В 

наноиндустриальном обществе эквивалентом последнего выступают знания, 

разнообразная форма которых является капиталом. 

Инновационный вектор развития экономики предопределил структурную 

трансформацию агропромышленного комплекса и возрастающие влияние 

нематериальных факторов, одним из которых выступает персонал. В 

современном мире работники аграрных организаций являются не только часть 

ресурсного потенциала, но и выступают частью ее совокупного капитала. 

Уровень образования, гибкость мышления, творческий и нестандартный подход 

к решению задач в совокупности с исходными психофизиологическими 

характеристиками образует основы аграрного человеческого капитала. Реализуя 

свои возможности в профессиональной деятельности, индивид обеспечивает 

капитализацию своего человеческого потенциала. 

Прогрессивность инновационного развития и масштабы внедрения 

технологических новшеств в производственный процесс и жизнедеятельность 

общества актуализируют задачи совершенствования теории и практики 

управления не только формирования и накопления, но и развития и приращения 

аграрного человеческого капитала. Указанные трансформации констатируют 

уменьшение тесноты взаимодействия человеческих ресурсов и человеческого 

капитала вследствие усиления воздействия трансферта знаний на весь 

воспроизводственный цикл. 
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ІНКЛЮЗИВНІСТЬ ЯК ПРОВІДНИЙ КОМПЛЕКСНИЙ ПОКАЗНИК 

ЯКОСТІ ЖИТТЯ  

 

 Якість життя населення - першочерговий показник функціонування 

соціально-економічних систем будь-якої країни, завжди була і є провідним 

комплексним показником  її розвитку. Загалом концепція інклюзивного розвитку 

передбачає принципово інший підхід  до  оцінки  економічного  розвитку  та  

добробуту  на  противагу використанню  показника  ВВП  як  безальтернативного  

індикатора  успішності розвитку упродовж останніх десятиліть.  Питання 

покращення якості життя вимагає спільних злагоджених дій кожного із нас, адже 

це питання   стосується усіх  без виключення учасників процесу 

життєзабезпечення населення.  

   Якраз інклюзивність стала сьогодні першочерговим індикатором розвитку 

будь - якого суспільства. І саме інклюзивність  сьогодні займає вирішальну 

позицію у формуванні якості життя населення і повинна досягти того рівня, який 

зміг би задовільнити запити усіх представників населення країни. Інклюзія – 


