
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 
Учреждение образования 

«БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  
АГРАРНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
 
 
 

                                Кафедра экономики  
                                                      и организации предприятий АПК 

 
 
 

 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА 

 

Задания и методические указания  

для выполнения контрольной работы 

студентами заочного отделения ФПУ 

специальности 1-25 01 07  

«Экономика и управление на предприятии» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

МИНСК 2008 

 2 
 

УДК 658.310.3(07) 
ББК 65.242я7 
О 64 
 

 

 

Рекомендовано научно-методическим советом факультета 

предпринимательства и управления БГАТУ 

Протокол № 4 от 27 марта 2008г. 

 

 

Составитель – ст. преп. Гриневич Елена Владимировна 

 

 

Рецензент: к.э.н., доцент Бычков Н.А.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
© БГАТУ, 2008 



 3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. Общие положения…………………………………………………4 
2. Теоретическая часть………………………………………………5 
3. Практическая часть……………………………………………….9 
3.1. Нормирование транспортных работ………………………..…10 
3.2. Определение размера оплаты труда бригады работников на  
сдельных работах…………………………………………………...18 
Литература…………………………………………………………..26 
Приложение…………………………………………………………28 

 

 4 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Методические указания для выполнения контрольной работы 
предназначены для студентов заочного отделения факультета пред-
принимательства и управления.  

В процессе изучения дисциплины «Организация труда» студенты 
должны овладеть теоретическими знаниями, обосновывать наиболее 
перспективные направления использования трудовых и материаль-
ных ресурсов, организовать труд в рамках отдельного трудового 
коллектива таким образом, чтобы эффективно и стабильно решать 
производственные задачи. 

Контрольная работа состоит из теоретической и практической 
частей. Задание по теоретической части контрольной работы вклю-
чает два вопроса. Расчетная часть содержит две задачи и методиче-
ские указания по их выполнению. 
Контрольная работа должна быть представлена на проверку не 

позднее установленного срока.  
Не зачтенная работа должна быть выполнена повторно с учетом 

замечаний преподавателя и представлена на проверку вместе с пре-
дыдущими замечаниями. 

На титульном листе контрольной работы обязательно должен 
быть указан номер зачетной книжки и номер варианта. 

Оформлять контрольную работу нужно в печатном виде на листах 
формата А4 или в тетради. Страницы работы должны быть пронумеро-
ваны. В конце работы указывается список использованной ли литера-
туры. 
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2. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

В теоретической части работы для выбора номеров вопросов 
студент должен взять две последние цифры номера зачетной книжки и 
выбрать свой вариант из табл. А по предпоследней (см. cтолбец Y) и 
последней цифре  (см. столбец Х). Например, последние цифры номера 
зачетной книжки 46 (номера вопросов — 47, 26). 

 
Таблица А – Таблица для выбора номеров вопросов 

 
У/Х 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 
1, 31 2, 32 3, 33 4, 34 5, 35 6, 36 7, 37 8, 38 9, 39 10, 40

1 
11, 41 12, 42 13, 43 14, 44 15, 45 16, 46 17, 47 18, 48 19, 49 20, 50

2 
21, 51 22, 52 23, 53 24, 54 25, 55 26, 56 27, 57 28, 58 29, 59 30, 60

3 
31, 10 32, 11 33, 12 34, 13 35, 14 36, 15 37, 16 38, 17 39, 18 40, 19

4 
41, 20 42, 21 43, 22 44, 23 45, 24 46, 25 47, 26 48, 27 49, 28 50, 29

5 
51, 30 52, 31 53, 32 54, 33 55, 34 56, 35 57, 36 58, 37 59, 38 60, 39

6 
61, 40 62, 41 17, 42 18, 43 19, 44 20, 45 21, 46 22, 47 23, 48 24, 49

7 
25, 50 26, 51 27, 52 28, 53 29, 54 30, 55 31, 56 32, 57 33, 58 34, 59

8 
35, 60 36, 61 37, 62 38, 3 39, 4 40, 5 41, 6 42, 7 43, 8 44, 9

9 
45, 10 46, 11 47, 12 48, 13 49, 14 50, 15 51, 16 52, 17 53, 18 54,19
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Вопросы к теоретической части контрольной работы 
 

1. Понятие о труде и его социально-экономическая роль. 
2. Предмет и метод курса «Организация труда». 
3. Принципы, направления и задачи организации труда.  
4. Развитие организации труда как науки.  
5. Сущность, виды, формы и границы разделения труда.  
6. Сущность и формы кооперации труда. 
7. Разделение и кооперация труда руководителей и специалистов. 
8. Основные направления совершенствования разделения и коо-
перации труда. 
9. Принципы и формы организации трудовых коллективов. 
10. Методика определения рациональных размеров трудовых кол-
лективов. 
11. Основные формы организации труда на предприятиях АПК. 
12. Организационные основы формирования хозрасчетных трудо-
вых коллективов на подряде.  
13. Понятие и классификация рабочих мест, их специфика в с.-х. 
Рабочая зона. 
14. Оснащение и планировка рабочих мест.  
15. Организация обслуживания рабочих мест. Принципы, формы, 
виды и системы обслуживания рабочих мест. 
16. Аттестация и рационализация рабочих мест. 
17. Понятие условий труда, факторы их определяющие, задачи по 
их улучшению в свете Программы возрождения и развития села на 
2005-2010г.г. 
18. Санитарно-гигиенические условия труда и их характеристика. 
19. Психофизиологические условия труда и их характеристика. 
20. Эстетические и социально-психологические условия труда и их 
характеристика. 
21. Работоспособность человека и ее зависимость от условий труда 
и отдыха. Динамика работоспособности и факторы ее определяющие. 
22. Рациональные режимы труда и отдыха, их виды и принципы 
построения. 
23. Понятие трудового и производственного процессов их взаимо-
связь и  классификация. 
24. Разделение трудового процесса на составляющие элементы. 
25. Рационализация приемов и методов труда. 
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26. Анализ и проектирование рациональных приемов и методов 
труда. 
27. Понятие рабочего и внерабочего времени. Виды рабочего вре-
мени и особенности его учета в сельском хозяйстве. 
28. Классификация затрат рабочего времени смены, виды и назна-
чение. 
29. Понятие баланса и структуры затрат рабочего времени. Факти-
ческий и рациональный балансы рабочего времени. 
30. Методы изучения рабочего времени: фотография рабочего дня, 
хронометраж, фотохронометраж, их виды и характеристика. 
31. Понятие, роль и задачи нормирования труда. 
32. Нормы труда и нормативы, их виды и характеристика. 
33. Принципы нормирования труда. 
34. Методы нормирования труда: суммарный, аналитический, 
макроэлементный, их разновидности и характеристика. 
35. Организация нормирования труда на предприятиях АПК. 
36. Особенности нормирования механизированных полевых работ 
и нормообразующие факторы. 
37. Основные положения методики нормирования механизирован-
ных полевых работ. 
38. Определение норм выработки и норм расхода топлива по мате-
риалам наблюдений на механизированных полевых работах. 
39. Паспортизация полей, лугов, пастбищ. Определение поправоч-
ных коэффициентов, норм выработки и норм расхода топлива по сбор-
никам типовых норм на механизированные полевые работы. 
40. Определение экономической эффективности внедрения техни-
чески обоснованных норм труда на механизированные полевые рабо-
ты. 
41. Особенности организации и нормирования труда в животно-
водстве. Основные нормообразующие факторы. 
42. Установление норм обслуживания животных по материалам 
наблюдений и по паспорту фермы и сборникам типовых нормативов. 
43. Особенности установления норм труда для работников живот-
новодческих комплексов и промышленных животноводческих ферм. 
44. Особенности организации и нормирования труда на обслужи-
вании стационарных машин. Основные нормообразующие факторы. 
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45. Методика расчета нормативов, норм выработки и численности 
работников на обслуживании стационарных машин непрерывного  и 
прерывного действия. 
46. Особенности организации и нормирования труда на транс-
портных работах, основные нормообразующие факторы. 
47. Методика установления нормативов и норм выработки на 
транспортных работах. 
48. Классификация ручных работ в с-х и нормообразующие фак-
торы. 
49. Определение нормативов и норм выработки на ручных рабо-
тах. Дифференциация норм в зависимости от условий производства. 
50. Нормирование ремонтных работ (виды ремонтных работ, осо-
бенности их нормирования, способы изучения ремонтных процессов). 
51. Классификация затрат рабочего времени на ремонтных рабо-
тах, определение нормативов и расчет норм времени ремонта 
52. Особенности и методы нормирования труда на перерабаты-
вающих предприятиях АПК. 
53. Установление норм труда на ручные, машинно-ручные, ма-
шинные и аппаратурные работы. 
54. Нормирование труда при многостаночном обслуживании и на 
автоматических линиях. 
55. Организация и нормирования труда руководителей и специа-
листов. 
56. Сущность, значение, пути и методы укрепления дисциплины 
труда. 
57. Сущность, принципы и задачи организации заработной платы. 
58. Формы и системы оплаты труда, их характеристика и условия 
применения. 
59. Тарифная система, ее  элементы и их характеристика. 
60. Организация основной оплаты труда в растениеводстве и жи-
вотноводстве. 
61. Доплаты, надбавки и система премирования работников в от-
раслях АПК. 
62. Оплата труда руководителей и специалистов. 
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3. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

В практической части работы для выбора варианта задач 
студент обязан взять две последние цифры номера зачетной книжки 
и выбрать свой вариант из табл. Б по предпоследней (см. столбец У) 
и последней цифре (см. столбец Х). Например, последние цифры 
номера зачетной книжки 46 (номер варианта – 21). 

 
Таблица А – Таблица для выбора номера задачи 

 
У / Х 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

5 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 

6 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

7 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

8 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 

9 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
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3.1. НОРМИРОВАНИЕ ТРАНСПОРТНЫХ РАБОТ 
Определить норму выработки на тракторно-транспортной рабо-

те. 
Условия задания и исходные данные. В качестве вариантов вы-

полнения заданий используются: марка трактора, марка и грузо-
подъемность прицепа, класс груза и его наименование, способы по-
грузки и разгрузки, дорожные условия. Варианты заданий при-
ведены в табл. 1  

                                                                                    
Таблица 1 – Варианты заданий  

 

Условия 
№ 
вар 

Марка 
трактора

Марка 
 при-
цепа 

Конст-
руктив-
ная гру-
зоподъ-
емность

Груз (класс, 
наименова-

ние) 
погрузки разгрузки 

Дорож-
ные  

условия 

1 T25A 1-ПТС-
2 

2 I, карто-
фель 

вручную механизи-
рованная 

I 

2 T- 25A 1-ПТС-
2 

2 II, капуста вручную вручную II 

3 MT3-802ПТС-4 4 I, навоз механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

III 

4 MT3-802ПТС-4 4 II, сено 
прессов. 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

II 

5 MT3-802ПТС-4 4  III, се-
нажная 
масса 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

II 

6 ЮМЗ-
6Л 

2-ПТС-
4 

4 II, зеленая 
масса 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

II 

7 T-I50K 2ПТС-6 6 I, навоз механизи-
рованная

механизи-
рованная 

II 

8 T-I50K 2ПТС-6 6 III, торф механизи-
рованная

механизи-
рованная II 

9 T-I50K ММЗ-
771Б

9 I, минер.
удобрения механизи-

рованная
механизи-
рованная 

I 

10 K-70I ММЗ-
771Б

9 II, комби-
корм 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная I 
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Продолжение таблицы 1 
Условия № 

вар 

Марка 

трактора 

Марка 

 при-
цепа 

Конструк-
тивная 
грузо-
подъем-

Груз 
(класс, 
наимено-
вание) 

погрузки разгрузки

Дорожные 

условия 

11 K-70I ММЗ-
771Б 

9 I, навоз, 
компост 

механи-
зи-

рованная

механи-
зи-

рован

III 

12 MT3-82 2ПТС-6 6 1V, сено 
навалом 

механи-
зи-

рованная

механи-
зи-

рован-

II 

13 MT3-82 2ПТС-6 6  II, зерно 
овса, 
гречихи 

механи-
зи-

рованная

вручную II 

14 ДТ-75М 2ПТС- 
6 

6 I, песок, 
гравий 

механи-
зи-

рованная

механи-
зи-

рован-

II 

15 T-I50K 

 

2ПТС-6 6 III, торф 
фрезер-
ный 

механи-
зи-

рованная

механи-
зи-

рован-

II 

16 T-25A 1-ПТС-
2 

2 I, навоз, 
компост 

вручную механи-
зи-

рован-

I 

17 T-25A 1-ПТС-
2 

2 1У, сено 
навалом 

вручную вручную II 

18 MT3-80 2ПТС-4 4 II, зерно 
овса, гре-
чихи

механи-
зи-

рованная

механи-
зи-

рован-

III 

19 MT3-80 2ПТС-4 4 I, песок, 
гравий 

механи-
зи-

механи-
зи-

II 

20 MT3-80 2ПТС-4 4 I, карто-
фель 

механи-
зи-

механи-
зи-

II 

21 ЮМЗ-
6Л 

2-ПТС-
4 

4 II, ка-
пуста 

механи-
зи-

механи-
зи-

II 
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Окончание таблицы 1 
Условия № 

вар 

Мар-
ка 

трак-
тора 

Марка 

 при-
цепа 

Конструк-
тивная 
грузо-
подъем-
ность 

Груз 
(класс, 
наимено-
вание) 

погрузки разгрузки 

Дорожные  

условия 

22 T-
I50K

2ПТС-
6 

6 I, навоз механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

II 

23 T-
I50K

2ПТС-
6 

6 III, се-
нажная 
масса 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

II 

24 T-
I50K

ММЗ-
771Б 

9 II, зеле-
ная 
масса 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

I 

25 K-
70I 

ММЗ-
771Б 

9 I, навоз, 
компост

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

I 

26 K-
70I 

ММЗ-
771Б 

9 II, зеле-
ная 
масса 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

III 

27 MT3
-82 

2ПТС-
6 

6 I, навоз, 
компост

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

II 

28 MT3
-82 

2ПТС-
6 

6 III, торф
фрезер-
ный 

механизи-
рованная 

вручную II 

29 ДТ-
75М

2ПТС- 
6 

6 I, минер. 
удобре-
ния 

механизи-
рованная 

механизи-
рованная 

II 

 
Во всех вариантах норма выработки и норма расхода топлива опреде-
ляются при следующих расстояниях перевозки грузов (км): до I (в 
среднем 0,5); 1-2 (в среднем 1,5); 2-3 (в среднем 2,5); 3-4 (в среднем 3,5) 
и 4-5 (в среднем 4,5). Необходимые нормативно-справочные данные 
приведены в приложениях 1, 2, 3, 4, 5, 6. 
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Методика выполнения задания 
 

1. Норму выработки на тракторно-транспортную работу 
( СМН ) вычисляют по формуле (3.1.1) 

     ГРН
рс

)ОТЛОБСПЗСМ
СМ КГ

t
ТТТ(Т

Н
++−

=       (3.1.1) 

 где СМТ  - время смены, мин. 480ТСМ = мин. 

ПЗТ  - время подготовительно-заключительной работы, мин.; 

ОБСТ  - время организационно-технического обслуживания агрега-
та, мин; 

ОТЛТ - время на отдых и личные надобности исполнителей, мин; 

рсt  - время рейса, мин.; 

НГ - конструктивная грузоподъемность транспортного средства, т; 

ГРК - коэффициент использования грузоподъемности относитель-
но данного класса груза. 

Следует отметить, что вместо значения ГРНКГ  можно использо-
вать расчетные значения вместимости прицепов по классам грузов 
(приложение 1). 

2. Время подготовительно-заключительной работы ( ПЗТ ) включа-
ет: затраты времени на ежесменное техническое обслуживание (ЕТ0) 
трактора и прицепа, подготовка агрегата к переезду, переезд в начале и 
конце смены, получение наряда. Нормативы по этим элементам приве-
дены в приложении 2. 

3. Время организационно-технического обслуживания ( ОБСТ ) 
включает время на технологические регулировки, подтяжки крепле-
ний, проверку качества работы и т.п. Их нормативные значения со-
ставляют: для тракторно-транспортных агрегатов с Т-25A – 5 мин; 
ЮМЗ-6, МТЗ-80,МТЗ-82 – 6 мин; T-I50K – 8 мин. И К-701 – 10 мин. 
Время на отдых и личные надобности исполнителей ( ОТЛТ ) прини-
мают равным 25 мин за смену. При выполнении транспортных ра-
бот тракторами класса 3 тс и более этот норматив увеличивают 
на 20% (Приложение 3). 
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5. Время рейса ( рсt ) состоит из основного времени (времени дви-
жения тракторно-транспортного агрегата с грузом) и вспомогательного 
времени (времени на движение агрегата без груза, погрузку груза, за-
крывание и открывание бортов, взвешивание, очистку кузова, манев-
рирование агрегата при подъезде на погрузку и разгрузку и т.п.). 

6.Нормативы времени на вспомогательную работу (Приложение 
4). 

Как показывают данные, время рейса состоит из постоянных за-
трат, которые не зависят от расстояния перевозки, и переменных затрат 
времени – напрямую связанных со скоростью движения тракторно-
транспортных агрегатов и расстоянием перевозки грузов. 

Расчет постоянных затрат времени проводят в табл. 2, а пере-
менных — в табл.3. 

Расчет нормы выработки по данным табл. 2 и 3 проводят в табл. 4. 
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Таблица 2 – Исходные данные и расчет постоянных затрат времени 
на тракторно-транспортной работе 

 
 

Показатели Значение  
показателя 

1.Марка трактора  
2.Марка прицепа  
3.Конструктивная грузоподъемность, т  
4.Вид груза (наименование)  
5.Класс груза  
6.Дорожные условия (группа дорог)  
7.Способ погрузки  

8.Способ разгрузки  
9.Время смены ( СМТ ), мин  
10.Время подготовительно-заключительной  
работы ( ПЗТ ), мин 

 

11.Время организационно-технического  
обслуживания ( ОБСТ ), мин 

 

12.Время на отдых и личные надобности ( ОТЛТ ), мин.  
13.Время оперативной работы в течение  
смены ( ОПТ ), мин.(п.9 – п.10 – п.11 – п.12) 

 

14.Время погрузки ( погрt ), мин.  

15.Время разгрузки ( разгt ),мин.  

16.  Время взвешивания,  очистка кузова,  открытие и 
закрытие бортов,  увязывание и развязывание грузов,  
оформление документов,  маневрирование агрегата,  
прицепливание и отцепливание прицепа, ( дt ), мин.  

 

17.Итого затраты времени в течение рейса, не связан-
ные с движением МТА, мин. (п.14 + п.15 + п.16) 
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Таблица 3 – Расчет переменных затрат времени  
 

Расстояние, км Показатели 
до I 1-2 2-3 3-4 4-5 

I. Время движения с грузом 
( tгр), мин., (Vгр =____км/ч) 

     

2. Время движения без груза 
(tбгр), мин., (Vбгр =____км/ч) 

     

ИТОГО      
Примечание – Принимается по данным приложения 6 
 

Таблица 4 – Расчет норм выработки  
  

Расстояние, км Показатели 

до I 1-2 2-3 3-4 4-5 

I.Время оперативной работы в течение сме-
ны ( ОПТ ), мин. 

     

2.Время рейса ( t рс), мин.: 
а) постоянные затраты времени (п.18 табл.2)

     

б) переменные затраты времени  (табл.3)      

в) итого      
3.Число рейсов (п.1:п.2в)      
4.Конструктивная грузоподъемность при-
цепа( НГ ) , т 

     

5.Фактическая грузоподъемность ( ФГ ), т      
6.Коэффициент использования грузоподъ-
емности ( грК ), (п.5:п.4) 

     

7.Норма выработки, т:  
-сменная 

     

-часовая      
8.Норма выработки, ткм: 
-сменная 

     

-часовая      
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3.2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА 
 БРИГАДЫ РАБОТНИКОВ НА СДЕЛЬНЫХ РАБОТАХ 

 
1. Распределить заработную плату между членами бригады в 

соответствии с тарифными разрядами и отработанным временем. 
2. Распределить премию и коллективный сдельный приработок 

между членами бригады с учетом КТУ (коэффициент трудового 
участия). 

 
Таблица 6 – Исходные данные 

 
№ 
вар 

Разряды 
рабочих 

Фактически 
отработанное 
время ( фТ ), ч 

Сдельный 
заработок 
бригады по 
наряду 

( СДЗ ), руб. 

Размер премии 
за качественное 
выполнение 
работ (П ), % 

Показатели, 
форми-
рующие 
КТУ 

 (табл.9) 

1-го 2 176 а, б, в 
2-го 6 140 а, в, д 

1 

3-го 8 184 
1314760 25 

а, г, е 
1-го 3 184 б, в, г 
2-го 5 160 а, б, г 

2 

3-го 6 148 
1299780 30 

а, в, е 
1-го 2 144 б, в, г 
2-го 8 136 б, г, д 

3 

3-го 7 176 
1295650 35 

а, б, г 
1-го 5 184 а, б, в 
2-го 6 136 а, б, д 

4 

3-го 4 156 
1187680 40 

б, в, г 
1-го 3 176 а, б, е 
2-го 6 164 в, г, д 

5 

3-го 7 152 
1290580 45 

а, б, в 
1-го 8 176 б, в, е 
2-го 5 168 а, б, г 

6 

3-го 2 148 
1267320 20 

а, в, д 
1-го 4 168 б, в, е 
2-го 7 148 а, б, в 

7 

3-го 3 136 
1266050 25 

б, в, д 
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Продолжение таблицы 6 
№ 
вар 

Разряды 
рабочих 

Фактически 
отработанное 
время ( фТ ), ч

Сдельный 
заработок 
бригады по 
наряду 

( СДЗ ), руб. 

Размер премии 
за качественное 
выполнение 
работ (П ), % 

Показатели, 
форми-
рующие  
КТУ 

 (табл.9) 

1-го 6 160 а, б, в 
2-го 2 172 в, д, е 

8 

3-го 8 140 
1280540 30 

а, г, д 
1-го 3 152 а, б, г 
2-го 6 184 в, г, е 

9 

3-го 7 164 
1289630 35 

б, в, г 
1-го 4 136 а, б, в 
2-го 5 172 б, в, д 

10 

3-го 6 168 
1278540 40 

г, д, е 
1-го 3 168 а, б, в 
2-го 6 168 а, в, д 

11 

3-го 8 144 

1300600 45 

а, г, е 
1-го 2 176 б, в, г 
2-го 7 168 а, б, г 

12 

3-го 6 148 

1310500 20 

а, в, е 
1-го 6 176 б, в, г 
2-го 5 136 б, г, д 

13 

3-го 3 164 

1280400 25 

а, б, г 
1-го 5 168 а, б, в 
2-го 8 176 а, б, д 

14 

3-го 3 168 

1290200 25 

б, в, г 
1-го 2 152 а, б, е 
2-го 6 172 в, г, д 

15 

3-го 7 180 

1278300 30 

а, б, в 
1-го 4 136 б, в, е 
2-го 3 184 а, б, г 

16 

3-го 6 184 

1260800 35 

а, в, д 
1-го 2 168 б, в, е 
2-го 5 152 а, б, в 

17 

3-го 6 172 

1265500 40 

б, в, д 
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Продолжение таблицы 6 
№ 
вар 

Разряды 
рабочих 

Фактически 
отработанное 
время ( фТ ), 

ч 

Сдельный 
заработок 
бригады по 

наряду ( СДЗ ), 

руб. 

Размер премии 
за качествен-
ное выполне-
ние работ 
(П ), % 

Показатели, 
форми-
рующие  
КТУ 

 (табл.9) 

1-го 8 156 а, б, в 
2-го 5 172 в, д, е 

18 

3-го 3 176 
1270600 45 

а, г, д 
1-го 4 156 а, б, г 
2-го 3 168 в, г, е 

19 

3-го 6 176 
1269400 20 

б, в, г 
1-го 4 184 а, б, в 
2-го 7 172 б, в, д 

20 

3-го 3 168 
1250800 25 

г, д, е 
1-го 6 160 б, в, г 
2-го 3 172 б, г, д 

21 

3-го 5 168 
1240900 30 

а, б, г 
1-го 6 144 а, б, в 
2-го 4 180 а, б, д 

22 

3-го 2 184 
1290300 35 

б, в, г 
1-го 8 176 а, б, е 
2-го 3 168 в, г, д 

23 

3-го 6 160 
1240800 40 

а, б, в 
1-го 7 152 б, в, е 
2-го 4 172 а, б, г 

24 

3-го 5 168 
1300500 45 

а, в, д 
1-го 6 180 б, в, е 
2-го 5 176 а, б, в 

25 

3-го 3 168 
1302400 20 

б, в, д 
1-го 3 176 б, в, г 
2-го 5 168 б, г, д 

26 

3-го 5 164 
1260000 25 

а, б, г 
1-го 6 160 а, б, в 
2-го 3 164 а, б, д 

27 

3-го 6 172 
1250000 30 

б, в, г 
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Окончание таблицы 6 
1-го 7 156 а, б, е 
2-го 5 172 в, г, д 

28 

3-го 2 168 
1230500 35 

а, б, в 
1-го 4 176 б, в, е 
2-го 5 168 а, б, г 

29 

3-го 5 176 
1260700 40 

а, в, д 
1-го 6 144 б, в, е 
2-го 3 168 а, б, в 

30 

3-го 5 176 
1250870 45 

б, в, д 
 

Таблица 7 – Часовые тарифные ставки рабочих ( чС ), руб./ч 
 

Разряды Условия работы и  
категории работающих 1 2 3 4 5 6 7 8 

Работы с нормальными  
условиями труда: 
- сдельные 10

33
 

10
50

 

10
55

 

10
70

 

11
07

 

11
30

 

11
50

 

11
90

 

-повременные 

96
1 

97
7 

98
1 

99
5 

10
30

 

10
50

 

10
70

 

11
07

 

 
 

Методика расчета  
 

а). распределение заработной платы между членами бри-
гады в соответствии с тарифными разрядами и отработанным 

временем 
 

1. Определяем тарифную заработную плату каждого члена 
бригады по формуле (3.2.1) 

ФiЧiТАРi ТСЗ =                                   (3.2.1) 
где 

iчС - часовая тарифная ставка i -го рабочего, руб./ч (табл. 7); 

iфТ - фактически отработанное время i -м рабочим, ч. 
Тарифный заработок бригады определяется суммированием та-

рифных заработков отдельных ее членов 
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∑
=

=
n

1i
ТАРi

БР
ТАР ЗЗ                                   (3.2.2) 

2. Размер сдельного коллективного приработка бригады 
( ПРИРЗ ) определяется как разность между сдельным заработком по 
наряду ( СДЗ ) и заработком по тарифу ( БР

ТАРЗ ) начисленным бригаде 
согласно отработанному времени. Сдельный заработок ( СДЗ ) брига-
ды по наряду выбирается по табл.6. 

 БР
ТАРСДПРИР ЗЗЗ −=                         (3.2.3) 

3. Размер премии за качественное выполнение работ определя-
ется по формуле (3.2.4) 

100
ПЗЗ СДП =                               (3.2.4) 

где П - размер премии, %. 
4. Переводной коэффициент (К ) для распределения коллек-

тивного приработка и премии определяется по формуле (3.2.5) 

БР
ТАР

ППРИР

З
ЗЗ

K
+

=                               (3.2.5) 

5. В денежном выражении размер приработка и премии для 
каждого члена бригады определяется по формуле (3.2.6) 

ТАРiПРИРиР KЗЗ =                         (3.2.6) 
6. Месячная заработная плата для каждого члена бригады оп-

ределяется как сумма заработной платы по тарифу, сдельного при-
работка и премии по формуле (3.2.7) 

ПРИРиПiТАРiОБЩi ЗЗЗ +=                     (3.2.7) 
7. Результаты расчета сводятся в табл. 8. 
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Таблица 8 – Расчет месячной заработной платы 
                                  членам бригады 

 

Ф.И.О. Разряд

Часовая 
тарифная 
ставка 
( чС ), 
руб./ч 

Фактически 
отработанное 
время ( фТ ), 

ч 

Заработная 
плата по 
тарифу 

( ТАРЗ ), 
руб. 

Сдельный 
приработок  
 и премия 

( З ПРИРиР ), 
руб. 

 

Месячная 
заработная 

плата 
( ОБЩЗ ), 

руб. 

Петров 
И.С. 

      

Иванов 
П.Я. 

      

Фомен-
ко Г.И. 

      

Итого х х     
 

 
б). Распределение премии и коллективного сдельного при-

работка между членами бригады с учетом КТУ 
 

8. В организации предусматриваются следующие показатели, 
влияющие на размер КТУ 

 
Таблица 9 – Показатели, формирующие КТУ 

а).Выполнение плана производства продукции (работ, ус-
луг) 

+20% 

б).Перевыполнение плана производства продукции (ра-
бот, услуг) 

+10% 

в).Экономия сырья и материалов +10% 
г).Производство продукции (работ, услуг) на экспорт +20% 
д).Нарушение трудовой дисциплины -50% 
е).Несоблюдение техники безопасности -10% 

 
В качестве базового КТУ рекомендуется принимать единицу 

(100%). Базовый (номинальный) КТУ повышается или понижается в 
зависимости от фактического вклада члена бригады в коллективные 
результаты труда. 
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ПРИМЕР: 
 1). 1-м работником выполнены показатели а, б, в и д, но до-

пущены нарушение трудовой дисциплины; его КТУ составит 0,9 
(1+0,2+0,1+0,1-0,5); 

2). 2-м работником выполнены показатели а и в; его КТУ со-
ставит 1,3 (1+0,2+0,1); 

3). 3-м работником выполнены показатели а, б и г, но допуще-
но несоблюдение техники безопасности; его КТУ будет равен 1,4 
(1+0,2+0,1+0,2-0,1). 

9. Тарифный заработок с поправкой на КТУ для каждого члена 
бригады определяется по формуле (3.2.8) 

iiТАР
КТУ
ТАРi КТУЗЗ =                       (3.2.8) 

10. Тарифный заработок с поправкой на КТУ для всей бригады 
определяется по формуле (3.2.9) 

КТУ
ТАРi

n

1i

КТУ.БР
ТАР ЗЗ ∑

=
=                        (3.2.9) 

11. Переводной коэффициент для распределения сдельного при-
работка и премии определяется по формуле (3.2.10) 

КТУ.БР
ТАР

ППРИР

З
ЗЗ

K
+

=                             (3.2.10) 

12. Размер сдельного приработка и премии определяется путем 
умножения переводного коэффициента на тарифный заработок с 
поправкой на КТУ по формуле (3.2.11) 

КТУ
ТАРiПРИРиП KЗЗ =                          (3.2.11) 

13. Месячная заработная плата для каждого члена бригады оп-
ределяется как сумма тарифной заработной платы, сдельного при-
работка и премии  по формуле (3.2.12) 

ПРИРиПiТАРiОБЩi ЗЗЗ +=                  (3.2.12) 
Результаты расчетов сводятся в табл.10.  
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Таблица 10 – Расчет месячной заработной платы для бригады 
работников с учетом КТУ 

 

Ф.И.О. Разряд 

Часовая 
тарифная 
ставка 
( чС ) , 
руб./ч 

Фактически 
отработанное 
время ( фТ ), ч

Заработ-
ная плата 
по тарифу 
( ТАРЗ ), 
руб. 

КТУ

Тарифный зара-
боток с поправ-
кой на КТУ 

( КТУ.БР
ТАРЗ ), руб. 

Сдельный прира-
боток и премия 
( З ПРИРиР ), руб. 

Месячная 
заработная 

плата 
( ОБЩЗ ), руб. 

Петров 
И.С. 

        

Иванов 
П.Я. 

        

Фоменко 
Г.И. 

        

Итого х х   х    
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Расчетные вместимости прицепов по классам грузов 

 
Фактическая грузоподъемность (Гф) прицепа (т) 
 при его конструктивной грузоподъемности (т) 

 

 
Класс 
груза 

2 4 6 9 12 

I 2,0 4,0 6,0 9,0 12,0 

II 1,6 3,2 4,8 7,2 9,6 
III 1,2 2,4 3,6 5,4 7,2 
IV 1,0 2,0 3,0 4,5 6,0 

 
Примечание -– При эксплуатации транспортных средств с наращенными бортами 

классность груза повышают на I. 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Нормативы времени на подготовительно-заключительную работу 

  
Норматив времени ( ПЗТ ), мин Марка 

трактора 
Подготовка 
агрегата 

Получение 
наряда 

ЕТО трактора ЕТО прицепа 

K-70I 5 4 32 8 

T-I50K 5 4 26 8 
МТ8-80/82 4 4 20 5 
ШЗ-6Л 4 4 18 5 
Т-40, Т-40М 3 4 18 4 
Т-25А 3 4 16 3 
ДТ-75М 4 4 24 5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Группы тракторов по классам тягового усилия 

 
Тип Марка Класс тяги 

Колесный К-700А, 701М 5 
Гусеничный Т-150, ДТ-75, ДТ-75М, Т-74, ДТ-54А 3 
Колесный Т-150К, МТ3-1522 3 
Гусеничный Т-54В, Т-70С 2 

Колесный МТЗ-1221 2 
Колесный МТЗ-80/82, МТЗ-100/102, МТЗ-

1005/1025, МТЗ-510-Е, МТЗ-512-Е, 
МТЗ- 520/22, МТЗ-550Б/552Е, МТЗ-
570/572, ЮМЗ-6А/Л 

1,4 

Колесный Т-40 (всех модификаций) 0,9 

Колесный Т-25, Т-25А, Т-30, Т-16М 0,6 
Колесный МТ3-210/220 0,4 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
Нормативы времени на вспомогательную работу 

 
Элементы работы Норматив 

 времени, 
мин 

Элементы работы Норматив  
времени,  
мин 

1.Взвешивание груза 1,5 5. Оформление до-
кументов 

1,0 

2.Очистка кузова 1,0 6. Маневрирование 
агрегата 

2,0 

3.Открытие и закрытие 
бортов 

1,5 7. Прицепливание и 
отцепливание при-
цепа 

7,0 

4.Увязывание и раз-
вязывание грузов 

6,0 - - 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Нормативы времени на погрузку и разгрузку  
сельскохозяйственных грузов 

 
Способы Нормы времени (мин/т) при конст-

руктивной грузоподъемности при-
цепа, (т) 

Класс  
груза 

погрузки разгрузки 2 4 6 9 12 
механизиро-
ванный 

механизиро-
ванный 

2,4 1,7 1,4 1,1 1,03 

механизиро-
ванный 

вручную 7,9 6,2 5,1 - - 

вручную механизиро-
ванный 

13,5 9,8 7,7 - - 

I 

вручную вручную 19,0 14,2 11,4 - - 
механизиро-
ванный 

механизиро-
ванный 

3,1 2,1 1,8 1,3 1,2 

механизиро-
ванный 

вручную 9,2 7,2 6,6 - - 

вручную механизиро-
ванный 

15,2 10,9 8,6 - - 

II 

вручную вручную 21,3 16,0 12,8 - - 
механизиро-
ванный 

механизиро-
ванный 

4,8 3,9 3,5 3,6 3,5 

механизиро-
ванный 

вручную 11,6 9,5 8,2 - - 

вручную механизиро-
ванный 

18,3 13,3 10,6 - - 

III 

вручную вручную 25,0 19,0 15,4 - - 
механизиро-
ванный 

механизиро-
ванный 

9,0 7,7 7,5 

механизиро-
ванный 

вручную 17,0 14,5 12,8 - - 

вручную механизиро-
ванный 

41,8 31,0 24,6 - - 

IV 

вручную вручную 48,6 37,0 29,6 - - 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
Скорости движения тракторно-транспортных агрегатов на сельских дорогах 

Группа дорог 

I II III I II III I II III I II III I II III 

Класс груза 

 

Марка  

трак-
тора 

Гр
уз
оп

од
ъе
м
но

ст
ь 

пр
иц

еп
а,

 т
 

Без груза 

I II III IV 

К.-70I 12 30 28,5 18 29 23 13 29 23 15 28 22 14 25 21 12 

К.-70I 9 30 28,5 18 29 27 16 29 25 16 29 24 15 26 23 12 

T-
I50K 

9 30 25 15 25 20 13 25 20 13 25 18 11 21 16 9 

МТЗ-
80/82 

4 25 20 18 21 17 15 21 19 15 21 19 14 20 16 12 

МТЗ-
80/82 

6 24 19 17 20 17 14 20 18 14 20 17 14 17 16 12 

 

 

 

Продолжение приложения 6 
ЮМЗ
-6Л 

4 23 15 17 19 17 13 19 17 13 19 17 13 18 15 11 

Т- 40 2 20 12 14 16 12 10 16 12 10 16 12 10 15 10 8 

Т- 
40М 

4 19 15 13 14 11 9 14 11 9 14 11 9 14 9 7 

T-
25А 

2 18 15 - 12 8 - 15 11 - 15 11 - 12 9 - 

ДТ-
75М 

6 - 12 10 - 11,
3 8,9 - 11,

3 8,9 - 11,
3 8,9 - 11,

3 8,9 

Примечание – 1 группа - дороги с твердым покрытием; гравийные, щебеночные в хорошем состоянии; II группа - 

гравийные, щебёночные разбитые; песчаные, проселочные грунтовые, задернелая почва в твердом состоянии; III группа 

- дороги разбитые, гребнистые; пашня,  поле после уборки картофеля., корнеплодов; бездорожье по снежному покрову. 


