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ИЗУЧЕНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 
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Обеспечение агропромышленного комплекса компетентными кадрами, способными ор-

ганизовать высокопроизводительное производство в условиях инновационного развития 

экономики государства, требует повышения качества подготовки специалистов в соответ-

ствии с потребностью развития отрасли, запросов рынка труда.  

В настоящее время в республике разработаны и реализуются компетентностная модель 

и образовательные стандарты нового поколения, устанавливающие цели и задачи професси-

ональной деятельности специалиста, требования к уровню его подготовки, содержанию об-

разовательной программы и ее реализации, обеспечению образовательного процесса и ито-

говой государственной аттестации выпускника УВО. Вместе с тем,  к недостаткам системы 

высшего образования в процессе профессионального становления будущих специалистов аг-

рарной сферы можно отнести следующие: методологическая ориентация на поддержание 

определённого уровня профессиональных знаний и навыков специалиста, а не на прогнози-

рование и проектирование развития этих знаний и навыков; использование в образователь-

ном процессе, в основном, трансляционного способа передачи знаний; система образования 

слабо увязана с реальным сектором экономики применительно к инновационному развитию 

в условиях рыночных отношений. 

На современном этапе общественно-экономического развития агропромышленным 

комплексом страны востребованы высоко-квалифицированные специалисты, способные пре-

образовать  полученные в УВО знания в конкретные действия по совершенствованию функ-

ционирования сельскохозяйственных организаций. Практика показывает, что чем выше уро-

вень экономической подготовки специалистов АПК, наряду с профессиональной, тем больше 

экономический эффект, который они приносят народному хозяйству. По подсчётам специа-

листов удвоение информации в конкретной области знаний происходит каждые 5-6 лет, со-

провождаясь и качественным её изменением.  Учёные утверждают, что «амортизация зна-

ний» происходит уже через 1,5 года. Противоречия между требованиями, предъявляемыми к 

современному специалисту, обладающему высоким уровнем самостоятельности в своей 

профессиональной деятельности и его реальным уровнем подготовленности, характеризую-

щимся низким уровнем самостоятельности, придают особую актуальность самостоятельной 
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работе студентов (СРС) при изучении экономических дисциплин в условиях постоянного ро-

ста объёма информации и необходимости постоянного её осмысления. 

В соответствии с «Положением о самостоятельной работе студентов (курсантов, слу-

шателей)», утверждённым приказом Министра образования Республики Беларусь, СРС — 

это вид учебной деятельности обучающихся в процессе освоения образовательных программ 

высшего образования, осуществляемой самостоятельно вне аудитории (в библиотеке, науч-

ной лаборатории, в домашних условиях и т. д.) с использованием различных средств обуче-

ния и источников информации. Основная цель СРС — освоение в полном объеме содержа-

ния образовательной программы и последовательная выработка умений осуществлять эф-

фективную самостоятельную профессиональную (практическую и научно-теоретическую) 

деятельность. Именно поэтому она становится главным резервом повышения эффективности 

подготовки специалистов, является неотъемлемой частью инновационной образовательной 

системы. В Макете стандарта высшего образования нового поколения организация самостоя-

тельной работы студентов выделена в качестве отдельного объекта стандартизации и регла-

ментируется положениями вузов об управляемой самостоятельной работе студентов.  

В практике вузов Республики Беларусь СРС осуществляется в трех основных формах, 

отличающихся степенью самостоятельности ее выполнения, управления со стороны препо-

давателя: контролируемая самостоятельная работа, организуемая в аудитории под контролем 

преподавателя в соответствии с расписанием; управляемая СРС как самостоятельное, опо-

средованное управлением со стороны преподавателя выполнение студентом учебного (ис-

следовательского) задания; собственно СРС (самообразование), организуемая самим студен-

том в рациональное с его точки зрения время, мотивируемая собственными познавательными 

потребностями и контролируемая им самим. 

Отправной точкой любого вида работы, в том числе и самостоятельной работы студен-

тов, является её планирование. Принципами планирования и организации самостоятельной 

работы являются соответствие объема самостоятельной работы реальному бюджету времени 

обучающегося, равномерность её проведения в течение семестра, увеличение удельного веса 

самостоятельной работы от семестра к семестру, системность и регулярность проведения 

контроля самостоятельной работы. 

Опрос, проводимый в целях изучения проблем, связанных с самостоятельной работой 

студентов в аграрных УВО, показал, что наиболее востребованной формой является «само-

стоятельная работа с оказанием преподавателями частичной помощи и консультаций по от-

дельным вопросам» — 49,3 %; всего планируют самостоятельную работу 47,7 %, иногда  — 

46,2 %, не планируют — 5,8 % от общего числа респондентов; ежедневные затраты времени 

на самостоятельную работу у большинства опрошенных (40,2 %) составляет около 2 часов; 

не наблюдается прямой зависимости между модульно-рейтинговой технологией обучения и 

систематичностью самостоятельной работы студентов.  

Исследования показывают, что эффективная СРС возможна только при наличии серь-

езной и устойчивой мотивации. Внутренними факторами, способствующими  активизации 

данного вида деятельности являются: полезность выполняемой работы (использование её ре-

зультатов в лекционном курсе, в  подготовке научной работы и т. п.), участие в олимпиадах 

по учебным дисциплинам, использование мотивирующих факторов контроля знаний (нако-

пительные оценки, рейтинг, нестандартные экзаменационные процедуры), поощрение сту-

дентов за успехи в учебе и творческой деятельности (поощрительные баллы), индивидуали-

зация заданий, введение в образовательный процесс интерактивных методов обучения (игро-

вой тренинг), личность преподавателя (пример профессионала и творческой личности). 

Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном 

процессе также увеличивает мотивацию учения, стимулирует индивидуальную активность 

обучающихся, формирует умение и потребность самостоятельного получения знаний. В 

настоящее время аграрные ВУЗы достаточно укомплектованы компьютерной и мультиме-

дийной техникой, которая применяется в том числе и в организации самостоятельной работы 

студентов. Результаты опроса студентов аграрных УВО о предоставлении возможности ис-
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пользования компьютерной техники в процессе самостоятельной работы в компьютерных 

лабораториях и классах показали: наибольшее количество выборов по вариантам «предо-

ставляется всегда» и «часто» сделали респонденты БГАТУ (54,9 %), однако в целом, боль-

шинство опрашиваемых (24,7 %) указали, что возможность заниматься в таких лабораториях 

и классах предоставляется редко.   

Вышеизложенное определяет акцентирование особенностей СРС, а именно: рост по-

знавательной активности обучаемых; личностно-ориентированный характер образовательно-

го процесса; фасилитационное общение; дифференциация учебных заданий;  разработки 

стимулов и мотивов обучения.  
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Современное аграрное образование требует от педагогов высшей школы новых подхо-

дов к формированию современных специалистов. В сложившихся условиях особенно акту-

альным становится вопрос о формировании научного потенциала будущих специалистов 

АПК. Одним из путей решения этой задачи может стать совершенствование научно-

исследовательской работы в аграрном вузе, поскольку она является одной из важнейших 

форм образовательного процесса.  

Ещё в трудах Ломоносова мы встречаем слова о необходимости поощрения молодых 

студентов, изъявивших желание заниматься собственными исследованиями во внеаудитор-

ные часы. В современном мире исследовательское поведение рассматривается не как узкос-

пециализированная деятельность, характерная для небольшой профессиональной группы 

научных работников, а как неотъемлемая характеристика личности, входящая в структуру 

представлений о профессионализме в любой сфере деятельности. Организация исследова-

тель-ской деятельности в аграрном учреждении высшего образования требует создания та-

ких условий, при которых в наибольшей мере реализуются индивидуальные возможности 

каждого студента, создаются предпосылки для формирования творческой, саморазвиваю-

щейся, социально ответственной личности. 

Так или иначе, исследовательской работой занимаются все студенты учреждений выс-

шего образования. Написание рефератов, курсовых, диплом-ных работ невозможно без про-

ведения, пусть самых простых, исследований. Студент развивает такие важные для будущего 
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