
сфопалыцик. Специалист должен иметь допуск для ведения этих работ. В 
теоретическом плане нужны знания по агрономии, почвоведению, защите 
растений, ветеринарии, бухгалтерскому учету и отчетности, юридические 
знания. Хорошие инженеры, а также другие специалисты получают хоро
шую зарплату, в отдельных случаях до 100 тысяч рублей в месяц. Второе, 
к чему нужно готовить специалиста КФХ, -  это дисциплина. Там нет отде
лов кадров, инженеров по технике безопасности и охране труда, все дер
жится на сознательности. Еше со студенческих лет необходимо воспиты
вать самодисциплину и ответственность. Возможно, необходимо ввести 
специальных курс психологических занятий и тренингов. Вот почему сту
дентов, которые хотят специализироваться на обслуживании КФХ, нужно 
готовить целенаправленно. Практику организовывать только в КФХ с уче
том их специфики.

В заключение хочу обратиться к студентам, находящимся в этом за
ле. ЕГУ готовит хороших специалистов. Если у кого есть желание учиться, 
знания тут можно получить, необходимо только приложить определенные 
усилия.

И.Н. Шшо, д.т.н., профессор,
Н.Н. Романюк, к.т.н. доцент,
В.Б. Ловкие, к.т.н., доцент 
Белорусский государственный аг
рарный технический университет 
(Республика Беларусь, г. Минск)

РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ ТРЕТЬЕГО 
ПОКОЛЕНИЯ С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Введение
Системы образования Беларуси и России имеют единые историче

ские корни, общие цели и принципы, длительный опыт совместного разви
тия. .

Правовую основу совместной деятельности наших стран в сфере об
разования, наряду с Договором о создании Союзного государства, состав
ляют положения ряда белорусско-российских международных договоров и 
решений высших органов Союзного государства.

Существующая нормативная база в целом обеспечивает гражданам 
Беларуси и России равные права на получение образования. Правила 
приема в белорусские и российские средние и высшие учебные заведения 
предусматривают равные условия для граждан Беларуси и России.
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Важным направлением совместной деятельности является развитие 
межрегионального сотрудничества. Более 20 российских регионов активно 
сотрудничают с Беларусью в сфере образования. Наиболее динамично раз
вивается взаимодействие с органами управления образованием и учрежде
ниями образования Москвы, Санкт-Петербурга, Липецкой, Курской, Ря
занской, Смоленской, Брянской областей.

На базе ведущих университетов Союзного государства проводятся 
Международные олимпиады для закрепления и углубления знаний и уме
ний, полученных в процессе теоретического и практического обучения, 
выявление наиболее одаренных и талантливых студентов по различным 
профилям подготовки и дальнейшее совершенствование мастерства сту
дентов учреждений высшего аграрно-технического образования.

В последние пять лет в системе высшего образования Республики 
Беларусь произошли существенные преобразования. Как известно, пять 
лет назад был принят Закон о высшем образовании, который регламенти
ровал основные направления и механизмы функционирования высшей 
школы. В дальнейшем в Кодексе об образовании Республики Беларусь 
(2011 г.) эти нормы были воспроизведены и дополнены рядом новых по
ложений, в том числе относительно структуры и содержания образова
тельных программ в системе высшего образования [1].

Основная часть
Образовательные стандарты обновляются в Республике Беларусь 

один раз в пять лет с целью учета накопленного опыта при реализации 
стандартов, внесения соответствующих корректив в действующие модели 
подготовки специалистов, оперативного реагирования на процессы соци
ально-экономического развития страны.

Важным фактором выступает на современном этапе внутренняя по
литика белорусского государства в условиях появления новых приорите
тов и задач, перехода на инновационный путь развития общества, в том 
числе в сфере образования [5].

При проектировании белорусских стандартов высшего образования 
третьего поколения учитывался многофакторный контекст, который вклю
чает в себя как внешние, так и внутренние факторы воздействия. В этой 
связи рассмотрим ниже наиболее важные контексты, которые, на наш 
взгляд, должны найти свое отражение в проектируемых стандартах высше
го образования третьего поколения [3].

В соответствии с заданием Министерства образования Республики 
Беларусь в 2012 году бьш сформирован научный коллектив из состава на
учно-педагогических работников РИВШ, БГЭУ, БИТУ, БГАТУ на предмет 
научно-методического обоснования и проектирования Макета образова
тельного стандарта высшего образования первой ступени третьего поколе
ния. Одновременно бьша поставлена задача разработать на основании дан
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ного Макета пилотные проекты образовательных стандартов по четырем 
специальностям первой ступени высшего образования.

Осуществляется максимальная интеграция образования, науки и пе
редового производства. Подготовка специалистов не может считаться пол
ной без продолжительной практики на рабочих местах [2].

В республике необходим дифференцированный подход к срокам 
подготовки специалистов, дифференциации образовательных программ и 
содержания обучения по уровням сложности. При любых сроках подго
товки резко возрастает роль и доля практико-ориентированной подготовки 
будущих специалистов. Это находит соответствующее отражение в норма
тивно-методических документах, учебных планах, обновляемых образова
тельных технологиях. Для получения современных инновационно- и прак
тико-ориентированных компетенций необходимо сокращение объема ау
диторной нагрузки и увеличение до 30-50% самостоятельной работы сту
дентов, в том числе и под руководством преподавателей на основе созда
ния современных учебно-методических комплексов. Качество подготовки 
специалистов будет осуществляться путем оптимизации содержания обра
зовательных программ высшего образования, корректировки сроков под
готовки, сокращения непрофильных дисциплин, усиления практической 
направленности подготовки за счет перераспределения часов на практиче
скую подготовку и ряда других мер. Стержневой основой образовательных 
стандартов является принятый в мире компетентностный подход, который 
позволяет более точно сформулировать требования к выпускникам, их 
профессиональным и личностным компетенциям. Возрастает роль иннова
ционной компоненты [4].

С учетом вышеизложенного выделим основные характеристики и 
прокомментируем особенности образовательного стандарта высшего об
разования первой ступени третьего поколения по специальности 1-74 06 01 
«Техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производст
ва».

Образовательный стандарт высшего образования первой ступени 
третьего поколения (далее -  проект стандарта) разработан с учетом прин
ципа преемственности по отношению к стандарту второго поколения.

Преемственность представлена в проекте стандарта по следующим 
позициям;

■ в основном сохранена структурно -  содержательная модель по
строения стандарта. Главной особенностью стандарта (как и ранее) являет
ся компетентностный подход, реализуемый в различных разделах образо
вательного стандарта: начиная от общих целей подготовки специалиста, 
состава осваиваемых компетенций, адекватного научно-методического со
провождения и завершая требованиями к диагностированию компетенций 
выпускника;

20

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ГА
ТУ



■ сохранена компетентностно-квалификационная характеристика 
профессиональной деятельности специалиста «в привязке» к сферам, объ
ектам, видам и задачам профессиональной деятельности, а также к составу 
компетенций.

Одновременно в стандарт внесены следующие изменения и дополне
ния по сравнению с действующими образовательными стандартами.

В соответствии с приказом Министерства образования Республики 
Беларусь от 28.05.2012 № 398 «О переходе на дифференцированные сроки 
получения высщего образования первой ступени» в стандарте отражены 
измененные требования к составлению графика образовательного процесса 
и структуре типового учебного плана по специальности. В частности, тре
бованиями к графику образовательного процесса в проекте стандарта пре
дусмотрены сроки обучения продолжительностью 4,5 года.

Структура типового учебного плана скорректирована таким образом:
■ определены три цикла дисциплин, подлежащих освоению в учеб

ном процессе: цикл социально-гуманитарных дисциплин; цикл естествен
нонаучных; цикл общепрофессиональных и специальных дисциплин;

■ по каждому циклу выделены два компонента: государственный 
компонент и компонент учреждения высщего образования. Причем увели
чен компонент учреждения высшего образования в пределах 35-40% от 
объема часов аудиторной работы;

■ сокращен объем работы по циклу социально-гуманитарных дис
циплин: с 14-16% от общего объема аудиторных занятий в образователь
ных стандартах второго поколения 5-10% в проекте стандарта (в соответ
ствии с приказом Министра образования Республики Беларусь от 
22.03.2012 № 194).

В стандарте предусмотрено развитие и конкретизация компетентно- 
стного подхода:

■ с учетом опыта проектирования и реализации образовательных 
стандартов высшего образования в России [8], а также опыта ведущих ву
зов УВО Беларуси в стандарте третьего поколения введена кодификация 
компетенций.

В пункте 7.5 стандарта «требования к компетенциям по учебным 
дисциплинам» вместо ранее выделяемых дидактических единиц определе
но, что содержание дисциплин должно быть представлено компетенциями. 
Проектируемые результаты освоения учебной программы дисциплины го
сударственного компонента по каждому циклу представляются в виде 
формируемых компетенций и требований к знаниям, умениям и владени
ям. Дидактические единицы конкретных дисциплин определяются и кон
кретизируются на уровне учебных программ, исходя из состава компетен
ций, определенных стандартом;
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■ в проекте стандарта отмечается, что компонент учреждения выс
шего образования по каждому циклу также сопровождается кодифицируе
мыми компетенциями. Причем состав формирующих компетенций и их 
кодификация определяются самими учреждениями высшего образования в 
учебных программах с учетом требований работодателей;

■ сушественно расширен п. 8.6. стандарта по общим требованиям к 
контролю качества образования и средствам диагностики компетенций. В 
частности зафиксировано с учетом опыта России положение о том, что для 
аттестации обучающихся (текущая, промежуточная и итоговая аттестация) 
создаются фонды оценочных средств, разрабатываемых кафедрами; при
водится перечень современных диагностических средств; дан обширный 
(на выбор) перечень форм диагностирования компетенций.

Еще необходимо отметить несколько изменений и дополнений в 
стандарт;

■ определение общих целей подготовки специалиста, представлен
ное в действующих образовательных стандартах, дополнено термином 
«практико-ориентированность» с учетом вышеуказанного государственно
го заказа по обновлению образовательных программ высшего образования;

■ стандарт приведен в терминологическое соответствие с Кодексом 
об образовании Республики Беларусь;

■ введен пункт 5.5. «Возможности продолжения образования спе
циалиста»;

■ введен пункт 7.4.4. о возможности замены аудиторньк занятий 
управляемой самостоятельной работой студентов.

Внедрение системы зачетных единиц предполагает перестройку об
разовательного процесса с целью переноса акцентов с аудиторной на само
стоятельную работу и создания возможности формирования студентами ин
дивидуальных траекторий обучения [5].

Образовательные стандарты и учебно-программная документация 
высшего образования формируются с использованием системы зачетных 
единиц для оценки трудозатрат студента по каждому виду учебной деятельно
сти на основе достигнутых результатов обучения.

Дисциплины государственного компонента в учебных планах по спе
циальностям первой ступени высшего образования составляют, как правило, 
около 60% трудоемкости каждого цикла дисциплин, дисциплины компонен
та учреждения высшего образования, соответственно -  около 40% трудо
емкости циклов дисциплин учебного плана.

Введены дисциплины по выбору в объеме около 50% от трудоемко
сти дисциплин компонента учреждения высшего образования, что состав
ляет до 12 зачетных единиц в год. При формировании учебных планов уч
реждения высшего образования в системе зачетных единиц в целях опти
мизации образовательного процесса представляется важной унификация
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учебных планов по родственным специальностям, в частности, унифика
ция учебных дисциплин, имеющих разницу в содержании до 20%.

Информация об учебных дисциплинах по выбору студента должна 
включать следующие необходимые составляющие: наименование учебной 
дисциплины, ее трудоемкость в зачетных единицах, перечень дисциплин- 
предщественников, категория студентов (специальность, курс обучения), 
фамилия, имя, отчество преподавателя, краткая аннотация содержания 
дисциплины, перечень рекомендуемой литературы.

Учебная дисциплина по выбору может предлагаться как студентам 
одного курса определенной специальности, так и студентам различных 
курсов нескольких специальностей.

По всем учебным дисциплинам как обязательным для изучения, так 
и дисциплинам по выбору студента, кафедры разрабатывают учебные про
граммы учрежцения высшего образования, материалы для работы в ауди
тории и самостоятельной работы студента, а также материалы для контро
ля качества усвоения знаний.

Сравнивая показатели оценки удовлетворенности работодателей ка
чества подготовки специалистов 2012 и 2013 годов, можно отметить поло
жительную динамику в уровне теоретической подготовки выпускников 
БГАТУ, которая соответствует показателю высокий уровень (87,2% и 90% 
соответственно). Уровень удовлетворенности работодателей показателем 
практической подготовки выпускника повысился на 3,6% (81,4% и 85% 
соответственно) и соответствует показателю «выше среднего». Высокому 
уровню соответствует и оценка работодателями коммуникативной способ
ности выпускников (специалистов), их умения налаживать связи и отно
шения в интересах производства.

Показатель владения выпускниками информационно
компьютерными технологиями остался практически на том же уровне и 
соответствует показателю высокого уровня.

Положительная динамика прослеживается и в вопросе формирования 
организационно-управленческих навыков специалистов-выпускников, 
уровень результативности по оценке удовлетворенности работодателей 
вырос на 8,3% (соответственно с 77,7% до 86%).

Постоянное совершенствование организационно-управленческих на
выков обучающихся должно обеспечиваться путем социально
педагогического и психологического сопровождения студентов (выпуск
ников), повышения уровня их знаний, совершенствования методики пре
подавания в области экономики и организации производства, увеличения 
сроков и направленности практического обучения.

Заключение
Основные изменения системы высшего образования, которые опре

делены образовательными стандартами третьего поколения предусматри
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вают многоуровневую систему образования, компетентностную модель 
выпускника, усиление практической направленности и сокращение сроков 
подготовки специалистов. Кредитно-модульная система организации 
учебного процесса должна обеспечивавать: полную информированность 
студента о содержании учебных программ и критериях оценки его знаний; 
внедрение системы оценки трудоемкости образовательных программ с ис
пользованием системы зачетных единиц по типу ЕСТ8; формирование 
системы менеджмента качества высшего образования, удовлетворяющей 
всем требованиям международных стандартов серии 180 9001.

Обучение по кредитно-модульной системе предусматривает органи
зацию усвоения студентами учебного материала в дискретном режиме по 
заранее разработанной модульной программе, которая состоит из логиче
ски завершенных частей учебного материала (модулей) со структурным 
содержанием каждого модуля и системы оценивания знаний студента.
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А.В. Тетлинов, заместитель гене
рального директора ОГУП «Липец
кое», г. Липецк

ИЗ ОПЫТА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ОГУП «ЛИПЕЦКОЕ»

Я представляю областное государственное унитарное предприятие 
«Липецкое». Что оно из себя представляет? Это холдинг, в который входит 
несколько сельскохозяйственных предприятий. Мы являемся областным 
унитарным предприятием, соответетвенно все наши предприятия распо
ложены в Добринском районе, в поселке Добром, в Липецком районе и в 
Измалковском районе Липецкой области. Направление деятельности хол
динга -  это животноводство, молочное животноводство и растениеводство. 
Самое ближайшее предприятие нашего холдинга к ЕГУ им. И. А. Бунина -  
это предприятие ООО «Соглаеие», в Измалковком районе. ООО «Согла
сие» является достаточно крупным предприятием АПК и, по большому 
счету, не побоюсь этого слова, что оно районообразующее, как еейчае 
модно говорить. Только штатное расписание порядка 600 человек. Естест
венно, в период проведения сельскохозяйственных работ количество ра
ботников увеличивается если не в разы, то достаточно существенно. ООО 
«Согласие» обрабатывает в Измалковском районе 35000 га. Это хозяйство 
работает с ячменем, кукурузой, подсолнечником и рапсом. А животновод
ческое направление у нас представлено четырьмя молочными фермами и 
крупным современным молочным комплексом, который рассчитан на 2000 
голов дойного стада. Наш молочный зал может одновременно вмещать 
1100 голов. Машинно-тракторный портк, в основном 1ипе Пеег.

ОГУП «Липецкое» сотрудничает в первую очередь с ЕГУ им. 
И.А. Бунина, а также с Орловским, Воронежским, Мичуринским государ
ственными аграрными университетами и с аграрным университетом им. 
Тимирязева г. Москва. Основное направление сотрудничества -  это проф
ориентация школьников, направление их в вузы, повышение в них квали
фикации наших работников и организация практик. По всем названным 
мною направлениям мы работаем в первую очередь с Елецким универси
тетом. Начну с профориентации. Дело в том, что мы испытываем острый 
кадровый дефицит. И чтобы утолить кадровый голод, начинаем работу по 
привлечению молодых специалистов издалека, со школьников Измалков- 
ского района. В первой школе п. Измалково мы уже второй год как органи-
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