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Аннотация: Научно обоснована и подготовлена возможность исполь-

зовать международное сотрудничество и опыт знаменитых университетов 
для улучшения подготовки кадров, быстро создавая в регионах для ряда 
факультетов и кафедр университетов уникальные возможности: 1 – улуч-
шать обучение и доходы ведущих кадров; 2 – получать бюджетные хоздо-
говоры; 3 – лучше внедрять инновации. 

Summary: The opportunity to use international cooperation and the expe-
rience of renowned universities to improve personnel training has been scientif-
ically substantiated and prepared, for quickly creating unique opportunities for 
some faculties and departments at universities in the regions: 1 – to improve the 
training and income of leading personnel; 2 – to obtain budget contracts; 
3 – better implement innovations. 

 
Новые возможности быстро улучшать подготовку кадров 
В ряде ведущих стран мира, опыт которых уже 35 лет изучает автор 

[1-5], давно и успешно применяются эффективные методы улучшения 
обучения части молодежи в некоторых школах и в знаменитых универси-
тетах, которые обеспечивают решение двух важнейших задач: 1 – макси-
мально ранней профориентации детей и молодежи в целях повышения 
мотивации лучше учиться и изучать нужные им в будущем предметы; 2 – 
улучшения обучения в вузах. 

Автор установил [1-5], что по объективным причинам успешно внед-
рять в регионах такой мировой опыт можно, если обеспечить: 

1 – ведущую роль в этой целенаправленной деятельности вузов, обес-
печив их на постоянной основе достаточным финансированием (по хоздо-
говорам с администрацией и любыми другими способами); 
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2 – поддержку такой деятельности вузов органами управления; 
3 – одновременное привлечение к этой работе по хоздоговорам ряда 

ведущих кадров сразу нескольких факультетов и их кафедр. 
Очевидно, что сами вузы обеспечить это в их регионах не могут. 
Поэтому автор разработал уникальную 4-этапную программу много-

стороннего белорусско-российского сотрудничества, которая позволит 
всем участвующим в ней вузам быстро и без своих затрат получить в их 
регионах новые возможности улучшать обучение и обеспечить кафедры 
хоздоговорами, используя мировой опыт [1-5]. Ее первые три этапа можно 
успешно выполнить уже за первый год. 

Уникальные возможности финансирования сотрудничества 
Использование опыта знаменитых университетов – это самый лучший 

способ улучшать ситуацию при бюджетном дефиците [1-5]. 
Это обеспечит быстрое успешное исправление парадоксальной ситуа-

ции, при которой вузы готовят кадры для своих регионов, но почти не 
получают дополнительных денег из их бюджетов, так как: 

1 – их гуманитарные и фундаментальные исследования очень мало 
финансируются администрацией их регионов во всех странах; 

2 – факультетам и кафедрам трудно предложить администрации темы 
исследований, которые она будет финансировать много лет. 

Это обеспечит необходимое финансирование сотрудничества многие 
годы бюджетными и внебюджетными деньгами на основе лучшего ис-
пользования возможностей вузов и администрации [1-5]. Ведь предлагае-
мое многостороннее международное сотрудничество позволит эффектив-
нее использовать выделяемые бюджетные деньги на основе: 1 – ком-
плексного подхода к решению важных проблем, используя возможности 
администрации и университета [1-12]; 2 – привлечения к их решению ве-
дущих кадров многих кафедр [1-5]. 

Преимущества программы международного сотрудничества 
1. Быстрое совместное обеспечение (за несколько месяцев): 1 –

утверждения программы сотрудничества вуза с администрацией региона и 
города и с работающей под научным руководством автора тульской фир-
мой, производящей учебно-тренировочные комплексы [6]; 2 – разработки 
и утверждения ряда документов (используя мировой опыт и имеющиеся у 
автора документы [1-5]) даст участвующим в сотрудничестве кафедрам 
новые возможности. 

2. Создание и использование при ведущей роли вузов более эффек-
тивной системы подготовки в регионах кадров для сельского хозяйства за 
счет улучшения обучения в школах, колледжах и вузах. 

3. Быстрое создание реальных возможностей сильно повысить ре-
зультативность сотрудничества вузов с органами управления. 
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4. Улучшение обучения по техническим, естественнонаучным и дру-
гим предметам без больших дополнительных затрат бюджетов, сразу про-
водя многие уроки по ним на лучшем мировом уровне. 

Это можно сразу обеспечить в любых школах и университетах за счет 
использования в них: 1 – самых результативных методов улучшения обу-
чения, обеспечивающих максимум визуализации изучаемого материала и 
интереса к нему обучаемых, отработанных в ведущих странах мира; 2 – 
разработанного нами портативного учебно-тренировочного комплекса [6], 
в состав которого входят [1-6] 20 разработанных нами электронных ин-
терактивных учебных и учебно-методических пособий с огромным чис-
лом иллюстраций. 

Выводы. Научно обоснована и подготовлена возможность для улуч-
шения в регионах подготовки кадров для сельского хозяйства и доходов и 
возможностей университетов и их кафедр и ведущих кадров (за счет приме-
нения безотказных во всех странах методов улучшения сотрудничества с ад-
министрацией, которые используют самые знаменитые университеты Рос-
сии и ведущих стран [1-5]). Это самый перспективный способ улучшения 
обучения в регионах, используя лучший мировой опыт и реальные возмож-
ности [1-5]: 1 – надежно обеспечить получение участвующими в сотрудни-
честве факультетами и кафедрами бюджетных хоздоговоров на много лет; 2 
– повысить результативность их учебной и научной деятельности. 

Использование таких уникальных возможностей быстро и без допол-
нительных расходов бюджетов всех уровней обеспечит [1-12]: 1 – улуч-
шение в школах (включая сельские и малокомплектные) и в университе-
тах изучения различной сельскохозяйственной техники и методов ее пра-
вильного и безопасного использования и многих достижений; 2 – улуч-
шение сотрудничества университета и бизнеса; 3 – более масштабное и 
выгодное участие факультетов и кафедр в региональных, государствен-
ных, международных программах; 4 – сильное повышение доходов от 
проведения научных конференций и их результативности; 5 – улучшение 
внедрения инноваций [1-5]. 
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Аннотация. В работе рассмотрены отдельные аспекты современной 

сельской жизни, как результата обновления производственных и эконо-
мических отношений и частичного подрыва общественных качеств жиз-
ненного мира жителей деревни. Показаны перемены трудового и профес-
сионального самоопределения сельской молодежи. На завершающем эта-
пе советской реальности ориентация молодежи на обучение в учебных 
заведениях за пределами своего района уравновешивалась стремлением 
начать работать в аграрной сфере без специального образования. После 
введения рыночного порядка в экономике стремление уехать учиться с 
целью получения профессий, чаще всего не связанных с селом, стало гос-
подствующей чертой самоопределения. Рассмотрен комплекс нестыковок 
социальных и экономических аспектов сельской  жизни, предложен вари-
ант механизма восходящей мобильности, утраченной в сельскохозяй-
ственных организациях как результата концептуализации и практик аг-
рарной реформы. 

Summary. This paper examines certain aspects of contemporary rural life 
as a result of the renewal of production and economic relations and the partial 
erosion of the communal qualities of the villagers' lifeworld. Changes in the 
labor and professional self-determination of rural youth are shown. In the final 




