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Аннотация: в данной статье представлено обоснование необходимо-

сти организации методической работы по выявлению, обмену положи-
тельным педагогическим опытом в процессе организации открытых учеб-
ных занятий. Изложены рекомендации по методике подготовки и реали-
зации открытого учебного занятия. Материалы представлены на основе 
изучения опыта проведения открытых учебных занятий мастерами произ-
водственного обучения. 
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Abstract: this article presents the rationale for the need to organize meth-

odological work to identify and exchange positive pedagogical experience. Rec-
ommendations on the methodology of preparation and implementation of an open 
training session. The materials are presented on the basis of studying the experi-
ence of conducting open training sessions of masters of industrial training. 

Keywords: culture of pedagogical activity of the master of industrial train-
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Введение 
Объектом данного исследования является процесс формирования пе-

дагогической культуры мастера производственного обучения. 
Культура профессионально-педагогической деятельности – это каче-

ственный показатель ее уровня [2, 5], в котором интегрированы техноло-
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гическая и рефлексивно-аналитическая составляющие этой деятельности 
и которая поддается диагностике на основе системного подхода к ее ре-
зультатам. Этот процесс осуществляется, как минимум, в трех плоско-
стях: стихийное (освоение педагогических умений на основе личного 
опыта, личной общей культуры и рекомендаций коллег); целенаправлен-
ное (формирование и развитие педагогического мастерства в рамках ме-
тодической службы учреждения образования); институциональное (педа-
гогическая переподготовка и повышение квалификации). Все эти компо-
ненты направлены в первую очередь на формирование и развитие профес-
сионализма педагогической деятельности как технологической составля-
ющей педагогической культуры. 

Эта составляющая включает: систему профессиональных знаний, 
умений, навыков и компетенций, знание методики обучения этой профес-
сии и актуальные требования к личности будущего квалифицированного 
рабочего (служащего), специалиста [5]. Чтобы развивать профессиона-
лизм, реализовывать требования развития педагогической деятельности в 
соответствии с требованиями социума и реального сектора экономики, 
необходимо еще освоение дополнительных компонентов профессиона-
лизма, обеспечивающих формирование культуры педагогической дея-
тельности, функционирование и развитие которой окажет влияние на ка-
чество и результаты образовательного процесса. 

Опыт показывает, что для формирования и развития культуры педаго-
гической деятельности в учреждении образования необходимо также 
формирование и развитие ее рефлексивно-аналитической составляющей. 
Для этого нужна системная, поэтапная реализация методических мероприя-
тий, которые в принципе отражаются почти во всех планах работы учре-
ждения образования, особенно когда речь идет о деятельности методиче-
ской службы. При этом реализация некоторых из них не всегда бывает 
достаточно продуктивной, когда дело касается педагогической культуры. 

Так например, ядром процессов изучения и внедрения положительно-
го педагогического опыта, является организация, проведение и анализ 
открытого учебного занятия. Во время его подготовки зачастую допуска-
ется ряд методологических (отсутствие ясно обозначенных целей органи-
зации такого мероприятия, следовательно отсутствие декомпозиции этих 
целей относительно субъектов этого мероприятия; недостаточная диагно-
стичность цели учебного занятия относительно образовательного стан-
дарта; отсутствие декомпозиции этой цели в соответствии с комплексом 
осваиваемых операций и трудовых приемов в процессе учебного занятия); 
методических (педагогическая целесообразность выбора методов, прие-
мов, форм и средств обучения) и организационных (отклонение от требо-
ваний нормативных правовых актов по организации и оценке учебно-
производственной деятельности) ошибок. 
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В процессе исследования эффективности открытых учебных занятий 
нами были разработаны и апробированы некоторые рекомендации, 
направленные на повышение профессионализма педагогической деятель-
ности и, следовательно, педагогической культуры в целом, в конкретном 
педагогическом сообществе. 

 
Основная часть 
В работе многих методических(цикловых) комиссий учреждения обра-

зования сложилась следующая практика организации открытых учебных 
занятий. На этапе разработки плана работы методической комиссии на год 
ее председатель обсуждает индивидуально с каждым из ее членов возмож-
ность проведения открытого учебного занятия, сроки, уточняет цели такого 
мероприятия, состояние учебно-производственной мастерской, наличие 
оборудования, наличие дидактических средств, позицию мастера по отно-
шению к современным технологиям обучения. Если педагог (преподава-
тель, мастер) не готов к проведению открытого учебного занятия, то ему 
предлагается разработать в течение года недостающие дидактические мате-
риалы по той или иной теме учебного курса, которые будут затем обсуж-
даться на заседании методической комиссии, а проведение открытого учеб-
ного занятия будет отложено до полной готовности педагога. 

Достаточно ответственен выбор темы открытого учебного занятия и 
времени его проведения. Тема должна быть оптимальной для показа тех 
или иных методических приемов, технологий, а время выбрано таким об-
разом, чтобы учащиеся не были уставшими, а коллеги, приглашенные на 
открытое учебное занятие, были свободными от своих занятий. 

Методика подготовки и проведения мероприятия включает три этапа: 
1. Определение цели, сроков и участников методического мероприятия. 
В качестве примера могут быть использованы следующие цели: озна-

комление с методикой разработки и методикой использования инструк-
тивных материалов на учебном занятии в процессе самостоятельной рабо-
ты обучающихся; методика использования цифровых технологий, органи-
зация бригадной формы учебно-производственной деятельности и пр. 

2. Анализ плана занятия, разработанного мастером, проводится до 
начала и в процессе педагогического наблюдения за ходом учебного заня-
тия. Цель анализа – уяснить, какие цели и задачи наметил автор учебного 
занятия, какими способами он собирается их решать. Примерными вопро-
сами для осуществления анализа плана открытого учебного занятия могут 
быть следующие: 

 Соответствует ли тема учебного занятия его месту в календарно-
тематическом плане? 

 Все ли требования учебной программы отражены в целях учебно-
го занятия? 
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 Отвечает ли главная цель, цель обучения, требованиям диагно-
стичности, конкретности и реализуемости? 

 Соответствует ли цель воспитания содержанию обучения и тре-
бованиям будущей профессии? 

 Предполагает ли автор учебного занятия развивать профессио-
нальные и общие способности учащихся? 

 Соответствует ли структура основных этапов учебного занятия 
его целям и задачам? 

 Сформулировал ли автор методическую цель как краткое описа-
ние своего педагогического замысла? 

 Правильно ли распределено время для реализации этапов учебно-
го занятия? 

 Запланировал ли автор закрепление, актуализацию и контроль 
знаний, умений, навыков в процессе вводного инструктажа? 

 Как планирует автор осуществлять проверку уровня сформиро-
ванности умений и навыков учащихся в процессе и результате учебного 
занятия? 

 Какими способами предполагается стимулировать учебно-
познавательную и учебно-производственную активность учащихся на 
разных этапах учебного занятия? 

3. Наблюдение за ходом занятия и ведение протокола наблюдения. 
Наблюдатель сам выбирает вид анализа: поэтапный (когда главным образом 
анализируется структура урока и его содержание); поэлементный (когда оце-
нивается целесообразность используемых форм, методов, приемов и средств 
обучения); комплексный (когда пытаются проследить, насколько эффективно 
взаимодействие педагога и учащихся на всех этапах учебного занятия, можно 
ли зафиксировать конкретные промежуточные результаты, достижения уча-
щихся по окончании каждого этапа практического занятия). Наиболее пол-
ным является системный анализ учебного занятия, главная цель которого – 
выявление причин удач и неудач. В его ходе одновременно анализируются и 
целесообразность избранной структуры учебного занятия, и необходимость 
применения тех или иных средств обучения, и качество педагогического вза-
имодействия, сотрудничества на учебном занятии, его атмосфера. 

Все виды анализа учебного занятия выполняются на основе протоко-
ла наблюдения. Существуют разнообразные формы протокола наблюде-
ния за ходом учебного занятия. В некоторых учреждениях образования 
разрабатываются и применяются универсальные протоколы наблюдения. 
Однако, часто они переполнены избыточной информацией, что затрудня-
ет осмысление и оценку учебного занятия в зависимости от цели посеще-
ния. Можно применять протокол наблюдения за ходом занятия в форме, 
отражающей основные компоненты учебного процесса. Одна из наиболее 
удобных форм приведена в (табл.). 
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Таблица. Примерный протокол наблюдения и анализа учебного занятия (фрагмент) 

 

Этапы 
и задачи 
учебного 
занятия 

Методы 
и средства 
обучения 

Формы органи-
зации деятель-

ности 
учащихся 

Достоинства Недостатки 

Вводный 
инструктаж 

Устный опрос 
или тест, дело-
вая игра 

Фронтальная 
(индивидуаль-
ная, по звеньям) 

Учащиеся 
показали 
хорошую 
подготовлен-
ность 

Не было про-
блемных вопро-
сов, анализа про-
изводственных 
ситуаций 

2.1 Мотива-
ция 
 

Сообщение, 
показ готового 
изделия, презен-
тация 

Фронтальная 
 

Использова-
ние цифро-
вых техноло-
гий 

К обсуждению 
целей занятия не 
привлекались 
учащиеся 

2.2 Актуали-
зация опор-
ных знаний 
 

По выбору ав-
тора: 
устный опрос, 
тестирование, 
анкетирование, 
деловая игра 

Фронтальная, 
индивидуальная, 
малые группы 
 

Рационально 
использовано 
время 
 

Отсутствие про-
блемных вопро-
сов 
 

2.3 Формиро-
вание ориен-
тировочной 
основы пред-
стоящей дея-
тельности 

Объяснение, 
личный показ 
трудовых прие-
мов, инструкти-
рование по тех-
нологии и тех-
нике безопасно-
сти 

Фронтальная 
 

Доступность, 
логичность, 
технологиче-
ская точность 
 

Не вниматель-
ность части уча-
щихся 
 

2.4 Закрепле-
ние и осмыс-
ление нового 
материала 
 

Тренировочные 
упражнения, 
комментирова-
ние учащимися 
процесса вы-
полнения опе-
раций, повтор-
ное инструкти-
рование 

Индивидуальная, 
фронтальная 
 

Проговари-
вание уча-
щимися сво-
их действий 
 

Отсутствие само-
оценки 
 

2.5 Выдача 
учебно- про-
изводствен-
ного задания 
 

Выдача и ком-
ментирование 
письменных 
заданий на вы-
полнение учеб-
но-
производствен-
ных работ 

Фронтальная 
 

Наличие 
инструктив-
ных материа-
лов в печат-
ном виде 
 

Отсутствие ре-
комендаций для 
самоконтроля 
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4. Обсуждение плана, хода и результатов учебного занятия. Его цель 
– анализ и рефлексия (выявление причин затруднений и успехов мастера и 
учащихся в реализации целей и задач учебного занятия). По окончании 
учебного занятия необходимо выяснить и обсудить возникшие в процессе 
наблюдения вопросы, сформулировать выводы, свое мнение об эффек-
тивности и методике проведения учебного занятия. 

Как правило, присутствовавшие собираются на обсуждение учеб-
ного занятия в тот же день, когда еще свежи впечатления. 

В практике методической работы сложилась следующая процедура 
обсуждения результатов мероприятия: 

 выступление мастера производственного обучения (разработчика 
занятия, автора занятия); 

 вопросы к мастеру с целью уточнения его педагогической позиции; 
 обсуждение учебного занятия (выступления присутствовавших, 

дискуссия); 
 подведение итогов ведущим мероприятие; 
 мастер благодарит коллег за советы (дискуссия и дополнительные 

рассуждения после подведения итогов считаются некорректными). 
Иногда мастер затрудняется в правильном построении своего вы-

ступления, вследствие этого испытывает недовольство и сожаление о том, 
что не все, не то и не так сказал. Чтобы исключить эти недочеты, можно 
при подготовке выступления использовать следующий примерный план: 

 охарактеризовать место учебного занятия в теме программы; 
 обосновать систему целей учебного занятия; 
 обосновать способы их достижения (реализации); 
 обосновать выбор методической цели и оценить степень ее до-

стижения; 
 перечислить достоинства учебного занятия; 
 объяснить причины недочетов (если они были). 
Присутствовавшие на открытом занятии на основании протоколов сво-

их наблюдений, эмоциональных впечатлений от учебного занятия, оценив 
содержание выступления автора и уточнив его позиции с помощью вопро-
сов, формулируют свои выводы в соответствии с целью посещения. 

В процессе изучения опыта по организации обсуждения открытых 
методических мероприятий сложился комплекс общих требований и ре-
комендаций. 

Например, если цель посещения – анализ деятельности учащихся в 
ходе вводного инструктажа, то необходимо оценить уровень познаватель-
ной активности учащихся, наличие атмосферы сотрудничества, творче-
ства (когда есть желание добраться до сути, понять) и т. п. При этом не 
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только констатируется тот или иной факт, ситуация, но и анализируется, 
какими способами мастер достиг этого. Выводы формулируются в зави-
симости от личного опыта, знания методики и в соответствии с этикой 
педагогических отношений. Главное требование – выводы должны быть 
принципиальными, конкретными и корректными. Вывод «учебное занятие 
не понравилось» говорит лишь о невысоком уровне педагогической куль-
туры выступающего; вывод «учебное занятие достигло цели» формален и 
говорит о неумении увидеть как отрицательные, так и положительные 
стороны учебного занятия; если в выступлении вместо желания понять 
автора сквозит желание убедить его действовать в будущем «так, а не 
иначе», то налицо признак догматического характера педагогического 
мышления. 

 

Заключение 
Для того чтобы взаимопосещение и анализ учебных занятий принесли 

пользу (главным образом присутствовавшим на учебном занятии), необ-
ходимо при наблюдении за ходом учебного занятия и ведении протокола 
все время соотносить действия педагога, ведущего учебное занятие, со 
своими действиями в аналогичных ситуациях (как бы сделал я?). 

Дублировать чужой опыт не конструктивно. Сколько педагогов – 
столько способов педагогической деятельности. Но понять суть, принцип 
– можно, а затем уже применить в своей деятельности. Например, наблю-
дая за учебным занятием, вы заметили, насколько высок уровень сотруд-
ничества мастера с учащимися и учащихся между собой. Как легко они 
идут на контакт с мастером, сами обращаются с вопросами, затруднения-
ми. Помогают друг другу предупредить ошибку, брак. Какая царит на 
уроке атмосфера благожелательности и мажорного настроения. Вы пытае-
тесь понять, как это получается. Конечно, важна личность мастера, высо-
кий уровень культуры, выражающийся в изначальном уважении к учаще-
муся. Но кроме личных качеств существует и педагогическая техника, 
умение организовать учащихся на уроке так, чтобы им стало комфортно в 
эмоциональном плане, интересно, и поставить при этом в такие условия, 
что придется активно сотрудничать, помогать и принимать помощь. 

Таким образом, формулируя выводы в результате анализа учебного 
занятия, наблюдателю разумнее говорить о том, что он согласился бы пе-
ренять из опыта коллеги, а что нет и почему, а не просто делать замеча-
ния. При этом важно, с какой целью он вообще шел на данное учебное 
занятие. Например, если цель – оценить внешний облик, речь и культуру, 
то необходимо и достаточно самому обладать некоторой общей культурой 
и необязательно знать тонкости профессии, сочетающей технические и 
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психолого-педагогические знания. Если цель – анализ способов деятель-
ности мастера в ходе инструктажа, во взаимодействии с учащимися при 
формировании профессиональных умений, то необходимо как минимум 
знать технологию педагогического труда. Это знание обеспечивается со-
ответствующим образованием, опытом и размышлениями. А вот чтобы 
оценить результаты педагогических усилий мастера, деятельность уча-
щихся, возможности их развития, необходим высокий уровень педагогиче-
ского мастерства – от знания закона обусловленности результатов обу-
чения и воспитания характером деятельности обучаемых до овладения 
методикой такой деятельности. 

В итоге анализа, при необходимости, должны быть также сформули-
рованы конкретные, конструктивные рекомендации, советы, пожелания 
по использованию изученного опыта или по усовершенствованию мето-
дики проведения учебного занятия, устранению недостатков в организа-
ции учебно-производственной деятельности учащихся и деятельности 
мастера и т. д. 

Таким образом, системная методическая работа по организации об-
суждению актуального педагогического опыта в процессе живого обще-
ния профессиональных педагогов разного уровня подготовки, педагогиче-
ского опыта и профессионализма оказывает несомненное воздействие как 
на развитие профессиональной культуры педагогического сообщества, так 
и на развитие педагогической культуры его субъектов. 
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