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Введение 
В АПК Республики Беларусь имеется целый ряд опасных и вредных производственных факторов, 

которые создают неблагоприятные условия труда и способствуют развитию профессиональных заболеваний, 
повышению травматизма, увеличению общей заболеваемости работников. 

Основными причинами несчастных случаев являются: невыполнение должностными лицами, 
руководителями работ своих обязанностей по охране труда; нарушение потерпевшими инструкций по охране 
труда; эксплуатация технически неисправного, не соответствующего стандартам безопасности 
производственного оборудования; допуск рабочих, принятых на работы с повышенной опасностью, к 
самостоятельной работе без проведения стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда; не 
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты или их неприменение; отсутствие или 
неисправность средств коллективной защиты; отсутствие или несоответствие инструкций по охране труда 
предъявляемым требованиям; отсутствие необходимых знаний по вопросам охраны у руководителей 
структурных подразделений; не проведение обязательных медицинских осмотров работников и др. Во многих 
случаях виновниками травматизма являются сами работники, что объясняется недостаточным уровнем их 
подготовки в области охраны труда. 

Основой обеспечения и соблюдения требований охраны труда в АПК Республики Беларусь является 
разработка, принятие и применение на практике нормативных правовых документов, в т.ч. технических 
нормативных правовых актов, по вопросам охраны труда. 

Основная часть 
Основу современного законодательства в области охраны труда в Республике Беларусь составляют: 

Конституция Республики Беларусь; Республиканская целевая программа по улучшению условий и охраны 
труда на 2010-2015 годы (Постановление Совета Министров Республики Беларусь, № 982 от 29.06.2010 г.), 
Концепция государственного управления охраной труда в Республике Беларусь (Постановление Совета 
Министров Республики Беларусь, № 904 от 16.08.2005 г.), Закон Республики Беларусь «Об охране труда» (№ 
365-3 от 23.06.2008 г., вступил в силу со 2.01.2009 г.), Трудовой кодекс Республики Беларусь, Гражданский 
кодекс Республики Беларусь, а также международные соглашения [1-8].  

В систему законодательных актов по вопросам охраны труда в нашей стране входят: 
– декреты, указы, директивы Президента Республики Беларусь; 
– законы Республики Беларусь; 
– постановления и приказы Правительства (Совета Министров Республики Беларусь); 
– нормативные акты по охране труда органов государственного управления (Министерства труда и социальной 
защиты, Министерства здравоохранения, Министерства по чрезвычайным ситуациям, отраслевых министерств 
и ведомств и т.д.). 

Кроме законодательных и директивных документов для отдельных отраслей и предприятий 
разрабатываются технические нормативные документы и локальные производственные документы 
(инструкции). 

Все законодательные акты в области охраны труда можно объединить  в следующие группы: 
– межгосударственные и государственные нормативные правовые акты; 
– технические нормативные правовые документы специально уполномоченных государственных органов 
надзора и контроля; 
– отраслевые и межотраслевые нормативные правовые акты министерств и других республиканских органов 
государственного управления, объединений и учреждений, подчиненных правительству Республики Беларусь; 
– локальные нормативные правовые акты. 

Требования безопасности труда в организациях агропромышленного комплекса при выполнении 
различных работ изложены: в Межотраслевых правилах по охране труда при производстве товарной рыбы 
(постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 30.12.2008 г. № 215/96); Межотраслевых правилах по 
охране труда при проведении мелиоративных мероприятий (постановление Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь и Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 
30.09.2010 г. № 132/58); Правилах по охране труда при хранении, транспортировке и применении средств 
защиты в сельском хозяйстве (постановление Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь от 23.01.2009 г. № 5); Правилах по охране труда при ремонте, техническом обслуживании и 
постановке на хранение сельскохозяйственных машин, агрегатов и оборудования (постановление Министерства 
сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 25.02.2008 г. № 14); Правилах по охране труда 
при производстве продукции животноводства (постановление Министерства сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь от 28.12.2007 г. № 89); Правилах по охране труда при производстве 
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молочных продуктов (постановление Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь от 16.03.2011 г. № 15); Правилах по охране труда при производстве и послеуборочной обработке 
продукции растениеводства (постановление Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь от 15.04.2008 г. № 36); Правилах по охране труда при проведении работ по возделыванию, уборке и 
подготовке льна к переработке (постановление Министерства сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Беларусь от 18.01.2011 г. № 2); Правилах по охране труда в ветеринарных лабораториях 
(постановление Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 20.05.2009 г. № 
31); СанПиН 2.2.3.12-17-2003 «Гигиенические требования к хранению, применению и транспортировке 
пестицидов и агрохимикатов» (постановление Главного государственного санитарного врача Республики 
Беларусь от 10.12.2003 г. № 155) и др. 

Для организации работы и осуществления контроля по охране труда руководитель организации создает 
службу охраны труда (вводит должность специалиста по охране труда) в соответствии с Типовым положением 
о службе охраны труда организации (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 24.05.2002 г. № 82 в редакции от 28.11.2008 г. № 174 «О внесении изменений и дополнений в 
Типовое положение о службе охраны труда организации»). 

Инструкции по охране труда разрабатываются в соответствии с Инструкцией о порядке принятия 
локальных нормативных правовых актов по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг) 
(постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 г. № 176). 

В целях профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшения 
условий и охраны труда работников в организациях должны разрабатываться и реализовываться планы 
мероприятий по охране труда в соответствии с Положением о планировании и разработке мероприятий по 
охране труда (постановление Министерства труда Республики Беларусь от 23.10.2000 г. № 136). 

Контроль за соблюдением законодательства об охране труда в организациях следует осуществлять в 
соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда 
в организации (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.12.2003 г. 
№ 159). 

Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда осуществляется в 
соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 06.05.2010 г. № 240 «Об осуществлении 
общественного контроля профессиональными союзами», Инструкцией о порядке осуществления 
общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда уполномоченными лицами по 
охране труда работников организации (постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 28.11.2008 г. № 179). 

Обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой 
деятельности) и внеочередные медицинские осмотры лиц, поступающих на работу, а также работающих, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, для выполнения которых в 
соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, проводятся в соответствии 
с Инструкцией о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих (постановление 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28.04.2010 г. № 47). 

В организациях должны быть разработаны паспорта социально-технического состояния условий и 
охраны труда в соответствии с Инструкцией по проведению паспортизации санитарно-технического состояния 
условий и охраны труда (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
04.02.2004 г. № 11). 

Работодатели, представляющие работу работающим по трудовым договорам, обязаны проводить 
аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном законодательством (постановление 
Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям 
труда» в редакции от 12.01.2009 г. № 25, постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 22.02.2008 г. № 35 «Об утверждении Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих 
мест по условиям труда и предоставлении компенсаций по ее результатам» в редакции от 13.01.2009 г. № 7). 

Женщины и работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, не допускаются к работам, 
приведенным в Списке тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
запрещается применение труда женщин (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000 
г. № 765) и Списке работ, на которых запрещается применении труда лиц моложе восемнадцати лет 
(постановление Министерства труда Республики Беларусь от 02.02.1995 г. № 13). 

При выполнении сельскохозяйственных работ несовершеннолетними следует выполнять также 
«Правила по охране труда при выполнении сельскохозяйственных работ несовершеннолетними учащимися» 
(постановление Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь № 21, министерства 
труда Республики Беларусь  № 141, Министерства здравоохранения Республики Беларусь № 49, Министерства 
образования Республики Беларусь № 48 от 03.11.2000 г.). 

На работах с применением женского труда должны соблюдаться требования постановления 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.10.2010 г. № 133 «Об установлении предельных 
норм подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную»; на работах с применением труда 
несовершеннолетних – требования постановления  Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 
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13.10.2010 г. № 134 «Об установлении предельных норм подъема и перемещения несовершеннолетними 
тяжестей вручную». 

Подготовка (обучение), переподготовка, стажировка, инструктаж, повышение квалификации и 
проверка знаний работающих по вопросам охраны труда осуществляется в соответствии с Инструкцией о 
порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и 
проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (постановление Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 г. № 175 в редакции от 27.06.2011 г. № 50) и постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 г. № 210 «О комиссиях для 
проверки знаний по вопросам охраны труда». 

Обязательное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний осуществляется в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 г. № 530 
«О страховой деятельности». 

Расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны проводится в 
соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 г. № 30 «О расследовании и 
учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний») и постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь от 27.01.2004 г. № 5/3 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

Организация порядка обеспечения работников сельского хозяйства средствами индивидуальной 
защиты осуществляется в соответствии: с Инструкцией о порядке обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
30.12.2008 г. № 209); Типовыми нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам 
общих профессий и должностей для всех отраслей экономики (постановление Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 22.09.2006 г. № 110); Типовыми отраслевыми нормами бесплатной 
выдачи средств индивидуальной защиты работникам сельского и водного хозяйства (постановление 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.09.2003 г. № 107) и др. 

В организациях АПК Республики Беларусь должны соблюдаться также требования Межотраслевых 
общих правил по охране труда (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 03.06.2003 г. № 70 в редакции от 30.09.2011 г. № 96); Правил охраны труда при работе на высоте 
(постановление Министерства труда Республики Беларусь от 28.04.2001 г. № 52); Межотраслевых правил по 
охране труда при проведении погрузочно-разгрузочных работ (постановлении е Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 12.12.2005 г. № 173 в редакции от 19.11.2007 г.), Правил 
внутреннего трудового распорядка; других нормативных правовых актов и технических нормативных правовых 
актов, содержащих требования по охране труда, технических нормативных правовых актов системы 
противопожарного нормирования и стандартизации, касающихся сельскохозяйственного производства. 

Нормативная база в области охраны труда постоянно обновляется, в связи с чем требуется ее 
периодическая проверка на предмет возможных изменений (отмены документа, его дополнения, изменения или 
выхода нового). 

Заключение 
В Республике Беларусь создана необходимая нормативно-правовая база обеспечения охраны труда в 

агропромышленном комплексе и других отраслях экономики нашей страны.  
Созданная нормативно-правовая база по вопросам охраны труда позволяет в полной мере обеспечивать 

соблюдение требований безопасности в АПК Республики Беларусь. 
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