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На земле идет гигантская сборка идей, сил, коллеюивиых дел для 
рождения нового человека и осознания новых ценностей жизни. Усилия 
системы образования в последнее время были направлены на возрожде­
ние, самосохранение и развитие позребительской цивилизации, ориенти 
рованной на использование ресурсов нриродоокружающей среды для 
удовлетворения все более растущих позребностей человека. Само же о6- 
щесзво потребления уже задыхается в глобальных кризисах и конфлнкзах 
и само по себе порождаез все больше людей, осознающих вну|реинюк1 
ответственность за происходящее в этом мире,

В новом гысячелетии стоит задача не экономического характера, а 
задача прорыва в своих внутренних возможностях, прорыва в разуме сво­
ем, прорыва глобального, ведущего к выживанию человека и человечесг 
ва И этот прорыв возможен через новое образование, направленное на 
создание социально-нравственной среды и условий в образовазельных 
учреждениях для духовного, социального, эколог ического и физического 
здоровья человека, для выхода на малозазратные решения, содержанием 
которых является опора на интеллектуально-нравственный погенциал на­
рода, на внутренние ресурсы самого человека.

Хозим мы этого или не хотим, мы живем, постепенно осознавая себя 
в качестве части больших систем на всех уровнях жизни. К сожалению, ни 
образование, ни политика, ни экономика не учат людей осознанию себя 
как части мира, осознанию того, чго человек находится во взаимодейст­
вии со всеми живыми системами мира. И насколько мы осознаем свои 
действия, настолько мы осознаем их результаты, настолько растет мера 
ответственности за каждое наше действие в любой позиции во всех сфе­
рах жизни.

Именно в этот сложный период нашего общества, как никогда ранее, 
стоит задачаформирования с помощью всех систем образования, в т ч 
профессионального, многоуровневого гражданского соишнин, когда мы 
не фиксируем только одну позицию, например гражданина своей реснуб 
лики Ибо фиксация на одном гражданстве есть отказ от озветственносги 
за все живое на Земле, это отказ от самого себя Ведь если человек не вы­
полняет свою гражданскую функцию по ш ношению к другому, к семье 
своему коллективу, своему народу и т д , го он не может рассчитывазь на 
взаимную поддержку Ибо п од 1ержка идет через взаимодействие и в про
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исссе вчаимодейс1вия челов<;к либо разрушает возможность шыучения 
1К1дцержки зтих систем, либо живет инфантильно но отношению к ним, 
либо же помогает пробуждению всех сил зтих систем, получая при эт̂ ом 
обрагную помощь

Именно сет'тчас необходимо пробуждение многоуровневою гражда­
нина в каждом человеке Ие патриота, не высокоразвитой личности или 
профессиональното работника, а гражданина, ибо в этом слове заключена 
прот рамма ответственности И если ноттттманне себя как части мира, как 
части ттриродьт неизбежно приводит к идеолоТии образованию граждатт 
мира, го ттрофсссиональное образование должно ясно ответить тта вопрос 
какттм мы хслттм видеть последующее поколение, какие качества пробу­
дить и сформировать в человеке как ответственного за себя и жизнь на 
земле.

Если человек - часть мира, то есть, согласно теории адаптивных 
систем, два направления развития человека, народа, цитзилизаттии

1- это адаптация, ттриспособление природы тюд свои растутдие нуж- 
дт.т. Чем больтпе человек адаптирует, приспосаблттвает мир, при­
роду НОД  себя, тем больше он их уничтожает Социальные болез­
ни, наркоэпидемия, сотрясающая наши страны, это ответные 
удары природы, требующие изменения наших установок и при­
вычек и формирования социокультурной среды для здоровой 
жизни

2- развитие адаптивных, созидательных сил самого человека как ре­
сурса формирования социально-нравственного климата для гар­
монизации жизни, биосферы и пробуждения ноосферы

Отсюда вытекают основные направления развития профессионально­
го образования:

- формирование нравственного потенциала человека как гарантиро­
ванного результата образования;

- пробуждение адаптивных сил человека - исследование, пробужде­
ние и использование тела, духа, души и разума человека как источ­
ника жизнетворения

Активация и мотивация учебного процесса, идеи личностной ориен­
тации и гуманизации образования автоматически исчезают Идеи саморе­
гуляции человека, разработанные многими учеными, превратить в моде­
ли и технологии и сделать их достоянием любого образовательного про­
цесса - в этом видится задача образования.

Отсутствие в целях и содержании образования элементарных навы­
ков социального проектирования, кооперантной, организационной и нрав­
ственной грамотности, грамотности управления собственным здоровьем и 
снятия стрессов - все это становится тормозом в решении жизненггых за­
дач
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Нам не хватает культуры самоорганнтании. вааимолействия, грамот 
иосги в консолллапни сил и технологически обеспеченной гражданской 
культуры, культуры выстраивания отиоигеиин с собой гг другими людьми, 
не хвагает высокой энергии и способности непрерывно генерировать и 
(геатиговывать идеи.

Вот это нам предстоит освоггть, этому надо учиться гг у^ить друпгч 
расшггрять граггииы профессиоггалыюто обраэовательггого пространства 
черег

• способы интеграции усилий ученых и изобретателей, способных 
сегодня предзгожггть эффективные ренгеиия по всем направлегпг- 
ям челоггеческой жизни;

- освоение технологий управления эггерго-информапиопными про
цессами, происходящил^и в организме человека;

- освоение технологий ра1работки целевых программ и проектов и
принятия системных решений;

- гехгголотии коллективггон проекпгой работы для решения постав­
ленных задач;

освоежге технологий снятия сгрессов как накопленных тысячеле­
тиями энергетических барьеров между людьми, народами, цггви- 
лизагтиями и т.д.

Все эти технологии направлены не на освоение новых знаний, а иа 
пробуждение качеств человека, заложеггных в нем самой природой

( ЛМОЭФФЕКТИВНОСТЬ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ УПРЕЖДАЮ ЩЕЙ 
АДАПТАЦИИ С ТУДЕНТОВ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТП
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С позиций А. Баггдуры самоэффегсгивность - это чувство собственной 
комггетентггостн н эффективности, убежденность в своей успешности 
(учсбгшй. творческой, научной), осозггание личностью того, 'п о  у нее есть 
в раеггоряжепян силы, знания, способггости для успешного решения задач 
Лр *''тгм1г сгговами, эзо оптимистическая вера в собственные возможности.

Следует диг1)фере1шировать понятия "самоэффективность" и "само- 
(игенка" Песглотря на очевидную взаимосвязь, они различаются Так, 
стулепз может иметь высокую или выше среднего уровня самоэфг()^'тг1в- 
•м('сгь и низкую иди запижегшуго самооценку. Это диктует необходимость
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