
Предлагаемый подход к аграрному техническому образованию позво­
лит:

сохранить ведущих специалистов кафедр путем увеличения их заработ­
ной платы за счет дополнительных отчислений предприятий за подготовку 
специалистов;

улучшить профессиональную подготовку специалистов, так как аграр­
ные предприятия предоставят свою материальную базу для закрепления тео­
ретических знаний практическим обучением. Ведь сегодня материально- 
техническая база учебного процесса ухудшается из-за недостаточного фи­
нансирования, слабо обновляется парк новых машин и оборудования, при­
борная база, средства компьютеризации, учебно-методическая и научная ли­
тература;

выявить лучших специалистов, способных вести сельскохозяйственное 
производство в новых условиях. Наличие хороших и отличных оценок в ди­
пломе не всегда отражает способность выпусника выжить в реальном мире. 
Согласно потребности хозяйства в кадрах, лучшие специалисты будут на­
правлены для дальнейшего повышения своего образования;

закрепить специалистов в хозяйствах путем выделения денежных 
средств на жилищное сгроительство на льготных условиях;

улучшать материальную базу и соцкультбыт учебным заведениям; 
учебным заведениям приобрести большую самостоятельность для фор­

мирования штатного состава, использования внебюджетных средств, изуче­
ния рынка труда, планирования контингента студентов и учащихся, повысить 
контроль за качеством учебного процесса на всех стадиях; гарантировать 
трудоустройство молодых специалисгов.
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Лесное хозяйство Беларуси, опираясь на высокий сырьевой потенциал, 
переживает период актавного обновления. В его основе серьезные структу р­
ные преобразования, новые системы лесовырашивания, лесопользования, 
управления лесным хозяйством, новое отношение к лесу как к источнику 
разнообразных ресурсов, так и гаранту экологической стабильности в регио­
не.

Все это предъявляет качественно более высокие требования к руководи­
телям и специалистам всех уровней, которых в отрасли зрудится около 7.5 
тыс человек, в т.ч. 42% с высшим и 47% со средним спецшшьным образова-



образованием, и обуславливает необходимость реформирования системы 
лесного образования и повышения квалификации кадров.

Белорусский государственный технологический университет (БГТУ) - 
единственный в республике ВУЗ, готовящий инженерные кадры для отрасли. 
За последние 5 лег в области лесного профессионального образования про­
изошли существенные изменения. Основными факторами, их обусловивши­
ми, стали: успехи белорусской лесной науки и требования рынка труда; 
стремление к выполнению международных соглашений в области охраны 
окружающей среды; стремление более полезно использовать землю, биоре­
сурсы как сырье для химико-механических и энергетических процессов; вне­
дрение новых высоких технологий и средств машинизации труда; реформа 
образования в республике вообще и высшего в частности.

В этой связи в БГТУ внедрена многоуровневая подготовка специали­
стов, разработан Образовательный стандарт по специальности Т. 16.01 «Лес­
ное хозяйство» и в рамках этой специальности открыта подготовка инжене­
ров лесного хозяйства по четырем специализациям: «Лесоведение и лесово­
дство», «Лесоохотничье хозяйство и побочное пользование лесом», «Лесоза­
щита», «Информационные системы в лесном хозяйстве». В учебных планах, 
независимо от уровня подготовки (инженер, бакалавр, магистр), отражаются: 
желание усилить изучение и найти координацию между экологией, промыш­
ленностью, экономикой; поиски оптимального сочетания базовых и приклад­
ных дисциплин; ориентация на хорошую практическую подготовку; стрем­
ление к международному сотрудничеству; их преемственность по подготовке 
лесных инженеров и техников. Предусматривается также с участием универ­
ситета совместная разработка учебных планов для ПТУ и техникумов, мето­
дическая помощь при подготовке квалифицированных рабочих на предпри­
ятиях и в учебных центрах.

Подразумевая, что учебный процесс должен носить опережающий ха­
рактер подготовки квалифицированных специалистов по отношению к пла­
нируемым техническим и технологическим новшествам и иметь соответст­
вующее оснащение учебных заведений, БГТУ на протяжении последних 12 
лет является головным в выполнении важнейших государственных научно- 
технических программ (ГНТП) в области лесного хозяйства: «Древесные ре­
сурсы», «Лес - экология и ресурсы», «Леса Беларуси и их рациональное ис­
пользование». Помимо прямого внедрения полученных результатов в произ­
водство и учебный процесс, высокая квалификация ППС, участвующего в 
НИР, позволила осуществить в университете на ФПК повышение квалифика­
ции ведущих специалистов отрасли (директоров, главных лесничих и др.).

Наличие модели прогноза потребности в кадрах в отрасли до 2015 г., 
разработанной совместно с Управлением науки и подготовки кадров Мин- 
лесхоза РБ, позволяет БГТУ производить то, что требуется, а не доказывать 
необходимость того, что произведено, и обеспечивать стопроцентное распре­
деление молодых специалистов.
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