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Динамичное развитие и распространение цифровых технологий, их  

значительное влияние на все сферы жизни общества определило потреб-
ность в разработке и реализации приоритетной государственной стратеги-
ческой программы «Цифровая экономика РФ» [1]. Она предполагает по-
вышение доли внедрения инновационных цифровых технологий бизнес-
структурами, государственными органами, населением и непосредственно 
регламентирует работу по направлениям нормативного регулирования, 
кадров, образования, формирования исследовательских компетенций, 
технических заделов, информационной инфраструктуры и информацион-
ной безопасности. 
Цифровизация общего, профессионального и дополнительного обра-

зования признаётся одной из ключевых сфер, что аргументируется необ-
ходимостью подготовки кадров с достаточным уровнем цифровой гра-
мотности для эффективной деятельности в новых цифровых профессио-
нальных реалиях. К основным целям данного направления относятся: 
«cоздание ключевых условий для подготовки кадров цифровой  экономи-
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ки; совершенствование системы образования, которая должна обеспечи-
вать цифровую экономику компетентными кадрами; рынок труда, кото-
рый должен опираться на требования цифровой экономики; создание сис-
темы мотивации по освоению необходимых компетенций и участию кад-
ров в развитии цифровой экономики России» [1].  
Цифровизацию полагают качественно новым уровенем информатиза-

ции образования. В работе [2] даётся представление о сущности и значи-
мости цифровизации, о сферах и способах применения цифровых техно-
логий, выделяются девять ключевых элементов внедрения данных техно-
логий в стандартный бизнес, сгруппированные по трём направлениям 
деятельности:  

I. преобразование качества обслуживания клиентов: 
1. улучшение понимания клиента посредством использования соци-

альных сетей и цифровых СМИ; 
2. применение современных электронных устройств и программного 

обеспечения, в том числе для мобильных устройств, с целью дополни-
тельной коммуникации с клиентом; 

3. создание цифровых точек взаимодействия с клиентом, обеспечи-
вающих существенное увеличение рабочих контактов с потребителями; 

II. транформирование операционных процессов: 
1. цифровая автоматизация наиболее рутинных участков производст-

ва, снижающая жизненный цикл производства продукта в среднем на 30% 
и высвобождающая временные ресурсы для развития новых и оптимиза-
ции действующих направлений бизнеса; 

2. виртуализация рабочего пространства, подразумевающая внедре-
ние режима удалённой работы, переход к документообороту в электрон-
ной форме и пр.; 

3. оптимизация исполнительского управления за счёт внедрения элек-
тронных систем постановки задач, сбора и обработки статистической ин-
формации, систем автоматизированной поддержки принятия решений, 
искусственного интеллекта и т.д. 

III. преобразование бизнес-моделей: 
1. цифровое преобразование бизнеса, предполагающее замену или 

дублирование формы реализации основных функций бизнеса с традици-
онной на цифровую; 

2. цифровая глобализация, повышающая для международных компа-
ний оперативность принятия решений для любой географической точки 
своего бизнеса на основе применения высокоинтегрированных в глобаль-
ную сеть цифровых ресурсов; 

3. создание нового цифрового бизнеса, digital-стартапов [2]. 
Понимание процессов цифровизации становится необходимым, в 

первую очередь, для выпускников экономических направлений подготов-



 543 

ки, которые будут осуществлять внедрение инновационных цифровых 
технологий, обеспечивающих эффективное развитие бизнеса в современ-
ных высококонкурентных условиях. Таким образом, подготовка этой ка-
тегории студентов должна включать формирование у них компетенций 
цифровой грамотности, сопровождаться изучением и практическим ос-
воением цифровых технологий и способов их эффективного внедрения в 
бизнес; должны быть созданы квазипрофессиональные условия, модели-
рующие их будущую профессиональную деятельность в контексте циф-
ровизации. Для этого целесообразно применять деловые, ролевые игры, 
case-study, учебное комплексное проектирование, методы проблемного 
обучения и др.  
В соответствии с государственной программой цифровизации эконо-

мики и образования, в первую очередь, разрабатывается типовая расши-
ряемая структура модели компетенций и перечень компетенций для циф-
ровой экономики и определяются базовые компетенции. В качестве такой 
структуры, на наш взгляд, рационально использовать основанную на ана-
лизе отечественной и зарубежной литературы по тематике компетентно-
стного подхода структуру [3]. Её содержательное наполнение и выбор ба-
зовых компетенций, их структурных компонентов, определение их отно-
сительной значимости целесообразно производить с применением цифро-
вых информационно-коммуникационных технологий с привлечением ши-
рокого круга компетентных экспертов от образования и бизнеса. Сосредо-
точенная работа на данном подготовительном этапе позволяет в дальней-
шем повысить объективность и оперативность контроля уровня сформи-
рованности данных компетенций и реализовать  автоматическую цифро-
вую оценку структурных элементов, составляющих компетенции, в част-
ности и всех формируемых компетенций в целом, что позволит адаптивно 
управлять процессом профессионального становления [4, 5].  
Современные цифровые реалии, и они во многом отражаются в дей-

ствующих федеральных государственных стандартах высшего образова-
ния, требуют функционирования в вузе электронной информационно-
образовательной среды [6], являющейся частью единой цифровой экоси-
стемы и включающей программно-аппаратные комплексы, централизо-
ванные базы данных, с помощью которых, с одной стороны, обеспечива-
ется документооборот образовательного учреждения, творческой подго-
товки преподавателей [7], а с другой, реализуется образовательный про-
цесс: передаются знания в форме видеолекций и гипертекстовой техноло-
гии, формируются умения на виртуальных тренажёрах, оттачиваются на-
выки делового общения (в том числе в иноязычной среде), принятия ре-
шений с цифровой поддержкой в условиях неопределённости, проводятся 
деловые и ролевые игры [8], реализуются иные активные и интерактивные 
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формы и методы обучения, осуществляется контроль и самоконтроль 
уровня сформированности результатов обучения, поддерживается по-
строение индивидуальных траекторий обучения студентов на основе ана-
лиза их интересов и учебных достижений и т.д. В ФГБОУ ВО «Тамбов-
ский государственный технический университет» ключевыми элементами 
электронной информационно-образовательной среды, обеспечивающими 
такую функциональность, являются разработанные сотрудниками вуза и 
активно используемые в образовательной практике система дистанцион-
ного обучения VitaLMS и интегрированная автоматизированная инфор-
мационная система университета.  
Изложенные в настоящей статье подходы применяются при обучении 

экономистов в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный технический 
университет», способствуя обеспечению качества их подготовки в усло-
виях цифровизации образования и экономики. 
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Аннотация: В статье проведен анализ земельных ресурсов Туркмениста-
на. Приведены данные об использовании земель сельскохозяйственного 
назначения и производстве продукции растениеводства.  
Summary: In the article the analysis of land resources of Turkmenistan. Pro-
vides data on the use of agricultural land and crop production. 

 
Земельные ресурсы в производственном потенциале агропромышлен-

ного комплекса играют многообразную роль [1]. Земля используется в ка-
честве пространственного базиса для размещения предприятий и других 
объектов, а в сельском хозяйстве земельные угодья выступают предметом 
и средством труда. Как предмет труда земля проявляет себя во время об-
работки ее верхнего плодородного слоя орудиями труда. Человек исполь-
зует механические, физические, химические и др. свойства земли и воз-
действует на культурные растения, обеспечивая необходимые условия для 
их роста и развития.Особенности земли, как главного средства производ-
ства, в сельском хозяйстве заключаются в следующем: 

- земля не создана трудом человека, а является продуктом природы; 




