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Аннотация. В статье рассмотрено содержание различных дефиниций ка-
тегории «социальный капитал». Обосновано место социального капитала 
как объекта анализа в научном сообществе. 
Summary. The article considers the content of various definitions of the cate-
gory «social capital». The place of social capital as an object of analysis in the 
scientific community is justified.  
 
Социальный капитал занимает особое место, поскольку сама сущ-

ность капитала представляет собой отношения. Впервые термин «соци-
альный капитал» был использован в 1916 году. Американский педагог 
Лида Джедсон Ханифан в 1916 году писал: «Под этим имею в виду не 
личную собственность, недвижимость или наличные деньги, но то, благо-
даря чему все это материальное имущество ценится в повседневной жиз-
ни больше всего: доброжелательность, дружбу, сочувствие, социальные 
связи между индивидами и семьями, объединяющих их в общество, в 
сельскую общину» [1].  
По мнению С. Сысоева, опирающегося на работы Л. Ханифана, взаимо-

действие в рамках семьи или общины позволяет ее членам аккумулировать 
социальный капитал, который помогает удовлетворять их социальные по-
требности и может использоваться для улучшения жизни всей общины [2]. 
П. Бурдье в начале 1980-х г. представил первый теоретически разра-

ботанный анализ капитала. В работе «Формы капитала» П. Бурдье изо-
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бражал социальный мир в форме многомерного пространства различных 
полей, построенного по принципам дифференциации и распределения. 
Бурдье называл капиталами объективации социальных отношений. По-
следние распределены в пространстве и времени, между ними распреде-
лены агенты, которые в той или иной степени обладают капиталами. Бур-
дье выделял четыре вида капитала: экономический (обладание материаль-
ными благами); культурный (образовательный и культурный уровень); 
символический (престиж, репутация, узнаваемость); социальный. 

 Под социальным капиталом П. Бурдье понимал «определенную сум-
му ресурсов, фактических и виртуальных, которые накапливаются у ин-
дивида или группы благодаря наличию устойчивой сети более или менее 
институционализированных отношений взаимного знакомства и призна-
ния, иными словами, с членством в группе. Последняя дает своим членам 
опору в виде коллективного капитала, «репутации», позволяющей им по-
лучать кредиты во всех смыслах этого слова» [3, с. 21]. 
Дж. Коулмен, американский экономист и социолог, определяет соци-

альный капитал как любое проявление неформальной социальной органи-
зации, которое выступает как продуктивный ресурс для одного или более 
акторов. Формами проявления социального капитала выступают: соци-
альный капитал как концентрация невыполненных обязательств; социаль-
ный капитал как информационные каналы; социальный капитал как эф-
фективные нормы, подкрепленные санкциями. 
Мировой банк использует следующую трактовку социального капи-

тала: «социальный капитал означает сети контактов и взаимоотношения 
между людьми, способствующие доверию и формирующие качество и ко-
личество социальных взаимодействий в обществе». Международный банк 
реконструкции и развития акцентирует на качество связи между институ-
тами: «Социальный капитал относится к социальным институтам, взаимо-
отношениям и нормам, которые формируют качество и количество взаи-
модействий между людьми в обществе. Социальный капитал – это не про-
сто сумма институтов, которые являются фундаментом общества, это тот 
клей, который удерживает их вместе. Социальный капитал можно пред-
ставить как совокупность горизонтальных связей между людьми». 
Перспективным с точки зрения важности исследования социального 

капитала выглядит определение данной категории Ф. Фукуямой как «на-
бора неформальных ценностей или норм, которые разделяются членами 
группы и делают возможным сотрудничество внутри этой группы». Ни 
социологи, ни экономисты, по мнению Фукуямы не были довольны распро-
странением термина «социальный капитал»; первые – потому, что рассмат-
ривают его как часть общей тенденции поглощения социальных наук эко-
номикой, а вторые – потому, что считают его расплывчатым понятием, ко-
торое трудно, если не невозможно, сделать предметом измерения [4, с. 37]. 
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Ряд ученых формируют сущность «социального капитала» как цель и 
как задачи его функционирования. Например, по мнению Р. Шуллера, со-
циальный капитал – это человеческий капитал, способный реализовать 
свой потенциал. Экономическая реализация капитала традиционно в эко-
номической теории находилась в центре внимания. Возможность исполь-
зования ресурса и получения результата включено в экономическое со-
держание дефиниции капитала, будь то социального или физического.  
Под «социальным капиталом» авторы Зверева Л.А. и Каити М. пони-

мают совокупность сетей связи между индивидуумами, которые живут в 
определенном обществе и которые, через обмен на основе признаваемых 
всеми норм (правил) и доверия, объединяют свои знания и информацию, 
увеличивая, таким образом, капитал [5, с. 35]. Данное определение выгля-
дит конкретным и подразумевает исследование системы – сети связей 
между акторами. Значение социального капитала не переоценено в науч-
ных трудах. Ресурс, который по мере его использования сокращает тран-
сакционные издержки и способен заменить другие ресурсы в экономике, 
является объектом внимания ряда ученых-экономистов. Разграничение 
экономической и социальной трактовки категории «социальный капитал», 
связь между категориями «человеческий капитал» и «социальный капи-
тал», накопление и использование, измерение социального капитала – вот 
далеко не полный перечень вопросов, разрабатываемых в научной литера-
туре. Воздействие социального капитала на достижение экономических и 
социальных целей в целях реализации Государственной программы инно-
вационного развития Республики Беларусь на 2016-2020 гг. предполагает 
выделение факторов социального капитала. Среди них наиболее значи-
мым является наличие устойчивых связей между бизнесом, наукой и по-
литической властью в обществе.  
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