
* - при затухающих темпах реструктуризации сельского хозяйства 
** - при ннтенсивной реструктуризации сельского хозяйства 
*** - проrнозвые д~нныс 
Анализ разработанных вариантов свидетельствует, что вариант 

дефицитом рабочей силы (строка 1) неприемлем, так как предполага 
трудозатратнос производство. Наиболее рациональны варианты (строка 2 
4), когда предложение может превысить спрос на 100- !50 тысяч чепов 
(при высоком уровне производства и стремительных 

реструктуризации, а при нормативном методе -- при минимальнь 

затратах). Однако это саш,до для сельского хозяйства - без учета развит 

и создания рабочих мест в других отраслях сельской местности. Учитыв 

опыт стран с рювитой экономикой, предполагается, что повышен 

занятости в сельской местности должно происходить в первую очередь 

сфере обслуживания, что позвопяет сохранить рi:!вновесие между спросом 

предложением рабочей силы на рынке труда в сельской местнос 

Республики Беларусь. 

ОКУПАЕМОСТЬ ЗАТРАТ НА ВОСПРОИЗВОДСТВО 
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

В.О. Левкина, аспирант (г. Минск) 

Трудоные ресурсы определяют характер и темпы воспроизводст 

как в целом, так и в отдельных отраслях народного хо·3яйства. 

'Эффективная деятельность общества в условиях современнь 
высоких технологий требует от tшждого его уч<~стника большою объе 

профессиональных знаний. Преобразования, происходящие в эконо!\ш 

Респуб.,шки Беларусь, неизбежно влекут за собой соотвстствующ 

изменения в подготоике кадров. Назревает необходимость расширя 

подготовку по одним специальностям, сужать по другим, вводип, новь 

специш1ьности с у•1етом требований рынка. 

Образование, занятых в сельском хозяйстве работников, становит 

все б•:Jлее важным фа~тором повышения эффективности общественно 

прои:,;водства. Внедрение новых технологий, техники и передовых метод 

органн-зании труда в :з.rрарном nроизводствс не может обеспсчива 

необ·'lодимых темпов роста производительности, еспи уровень образован 

и квшшфикации работников не будет повышаться. 

Дня определе~шя 3На•шмостн уровня образования и юз:шификаци 

рабlmшков аграрн<>rо пронзводства надо иметь представление 

обрюова тельном шп енциапе села, так как этот потенцишr являет 
мощным источником экономического роста (табл. 1 ). 
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Таблица 1. 
Образовательный потенциал сельского населения Могилевскоii области. 

г " ·Т [{ 1 "'---- ~----~,, 
~:. g ~ ~~ Е~ I:SP~ ~ ;3 

1

1 ~ ~ ~ i ~ ! ~ ~ 1 ! i ~ 11 '~ ! ~ ~ J 1 ~ ; ~ 1 
)бра3ованне 3 ~ ~ ~ ~ )~ ~ ~ ~ ~ с ~ ~ - ;::::1 о ~ ~ ~ :~ 1 

~2 ~[ g ,Ш3g Е,~ ~~~~u gg6§ul 
1 u 0 "''о~ 0;:~~ Е-о l"'<>o •о:::,о::: i j.~ Go :r ~~ (;! ~f?§j 10 о§ J 

11;~:::: 441; 5.4 15 66180_~0 1 u 430,~~! 
1 10486 12.8 12 125832 1.\3 1 297.5 37435ij0 . 
~~~lНa;lhHOC 

1 l)<:JI!C< общее 48291 59,0 10 4829[~ _ 58,6 _j_ 251,0 -Т2Т2J0~0 
p;aюnor 18618 22,8 8 148944 18,1 _l-245,0 -зб45~о~-
' lill>ГO 81807 100 1Q_ __ _!238~ _ __l_o2:=-t 27!,4 2~~2_"?_}_ 

Данные табл. отражают затраты на образование и 

профсссиональную подготовку сельского населения Могилевской области. 

В срсд11ем на одного работника приходится 1 О лет обучения стоимостью 
271,4 доллара ClllA в год. В структуре по уровню образования наибольший 
удельнь:й вес занимают лица, имеющие общее среднее образование, что 

свидетельствует об относительно невысоком уровне профессиональной 

подготовки работников Моrилёвской области. Причины такого явления 

различны. 

В первую очередь это объясняется нелрестижностью 

сельскохозяйственного труда, и, поэтому, нежеланием работников 

закрепляться на аграрных предприятиях республики. Данная тенденция 

Iюдтверждается статистическими данными. Если в 1990 г. в сельском 

хозяйстве работало 32 тыс. специалистов с высшим образованием, то в 
200 I г. - 26,3 ты с., хотя за 1990-1999 гг. сельскохозяйственными вузами 
республики было выпущено 29,4 тыс. специалистов, а техникумами- 61,9 
ты с. 

Анализ численности руководителей и главных специалистов (табл. 

2) показывает, что за период с 1990 по 2001 гг. произошло значительное 

ухудшение качественного уровня кадров. 

Количество руководителей и главных специалистов с высшим 

образованием уменьшилось за эти годы на 2349 человек, в том числе с 
высшим образованием снизилась на 4,2 %, а главных специалистов- 8,9 %. 
Резко снизился процент специалистов, имеющих высшее образование: 

главных инженеров (с 68,9% до 52,6 %), главных зоотехников (с 76,9% до 
66,7 %), главных экономистов (с 83,9% до 72,4 %). За два года (1999-2000 
rг.) сменилось 43,6% руководителей и 32% главных специалистов. 
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Таблица 2. 
Численность и образовательный уровень руководителей и главных 

специалистов сельскохозяйственных предприятий Республики Беларусь на 

104 J990r и2001 r 
Показатели Численность, Имеют высшее Сменилось за 1999-

чел.: образование: 2000 rr.,% 
\990 2001 1990 2001 

Руководители 2546 2412 96 91,8 43,6 
сельскохозяйственны 

х предприятий 

Главные специалисты- 15473 14523 72,3 62,4 32,0 
всего 

в т.ч. аrnономы 2382 2176 81,7 73,9 38,0 
зоотехники 2419 2131 76,9 66,7 39,8 
ветврачи 2489 2194 70,6 62,6 32,0 
инженеры 3565 3374 68,9 52,6 36,7 
экономисты 2415 2249 83,9 72,4 21,6 
бухгалтеры 2503 2399 53,7 53,4 19,0 

Реформирование аграрного сектора экономики обнажило также и 
несоответствие образования и профессионального уровня руководителей и 

специалистов АПК. В основном их знания оказались недостаточными для 
работы рыночными методами. Это в частности нашло отражение в 

соотношении численности работников аппарата управления и рабочих 

(табл. 3). 
Таблица 3. 

Взаимосвязь численности работников и аппарата управления с 
результатами сельскохозяйственного производства. 

Количество работников Кол-во Уровень производства (на 100 га Рентабель-
в расчете на 1 человека хозяйств СеЛЬСКОХО1ЯЙСТВСННЬIХ угодИЙ). н ость 

апnарата уnравления в групnе реализован-

/иlпервалы в среднем ВП в соnоставимых Выручка, Прибы,ть, НОЙ 

ценах. 1983 г' ты с. руб ты~ рvб. тыс руб продукции, % 
3,0-7,0 5,0 13 67,6 7555,6 529,2 9,0 

7,1-10,0 8,5 16 68,3 9433,2 648,3 9,2 
10,1-13,0 11,5 14 68,9 10941,3 699,1 9,5 
13,1-16,0 14,5 12 70,2 13887,3 741,8 10,9 
16,1-20,0 18,0 9 77,6 16935,5 829,3 12,8 
20,1-24,0 22,0 7 83,4 19356,0 1033,4 14,1 
24,1-28,0 26,0 б 80,2 17544,3 1000,8 13,2 
28,1-32,0 30,0 4 79,1 17001,3 906,4 12,9 

32,1-35,0 33,5 3 78,0 16991, 
858,0 11 _8 

9 

в среднем 18,8 84 74,8 14405. 
805,1 11,5 1 
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Из табл. 3 следует, что с уменьшением аппарата управления 

""''""uТРnьно числа работающих до определенного уровня эффективность 

взрастает. Однако в дальнейшем наблюдае-п:я ухудшение 

структуре затрат предприятия большой удельный вес занимает 

труда работников, состав и содержание которой, предполагают 

NDJпt'IНЪie результаты деятельности коллективов (табл. 4). 
Таблица4. 

Состав фонда заработной платы в сельскохозяйственных предприятиях 

Могилевской области 

У дельный вес в ~_у_ктур_е, % 
Составляющие ФЗП Могилевская Совхоз им. Колхоз им. 

область Чкалова. Мичурина 

0JlJiaтa труда по тарифным ставкам и 32,2 - 22,0 
служебным окладам. 

Оrшата труда по сдельным расценкам. 46,9 48,6 64,3 
Оплата ежегодных и дополнительных 

4,1 !8,2 5,2 
отпусков. 

ПрО'Iие ВИ.'\Ы оплаты. 2,7 - -
Выnлаты компенсирующего !,0 - -
характера. 

Выnлаты стимулирующего хаQ_актера. 13,1 33,2 8,5 
Иwro 100 100 100 

отражают структуру затрат на оплату труда 

целом по Могилевской области, а также и 

отпусков лидирующее положение занимают 

хозяйства, они же существенное внимание уделяют 

труда, рассматривая его как фактор повышения 

ффеk'!:ивноt;ти производства. 

Практика хозяйствования показывает, что в сельском хозяйстве 

IIIIIIIJUI·'кaя плата может выдаваться и в натуральной форме (табл. 5). Для 
работников эта форма оплаты экономически выгодна, так как 

сnособствует повышению уровня доходов работников. 

Таким образом, в высокоинтенсивных хозяйствах натуральная 

труда находится на среднем уровне. 
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И.::следсвавия свидетельствуют, что в течение последщ~ 

наметились принципиальныс различия в формах и сnособах использ~J! 
денежных средств на восnроизводство рабочей силы. 

АНАЛИЗ МОДЕЛЕЙ ПРЕДСКАЗАНИЯ БАНКРОТСТВ8 
ПРЕД11РИЯТИЯ 

Корсун Н.Ф., соискатель кафедры 1\lиПЭ АПК БГ А ТУ 

В настоящее время в экономической литературе предл 

неско.1ько методик и математических моделей диагностики вероя 

настуnления банкротства предприятия. Первые исслед 

ана.шпических коэффициентов для предсказания возможных осложн 

фин::tнсовой деятельности компаний проводились в CUIA ещё в нач 
rодов. В современной практике финансово-хозяйственной деятел 

зарубежных фирм для оценки вероятности банкротства наиболее щ 

применевис получили модели, разработанные Э.Альтманом и У.Биве 

Однако многочисленные попытки применения иностранных м 

прогнозированю! банкротства в отечественных условиях не пр 

достаточно то<;ных результатов. Были предложены различные с 

адаnтации западных моделей к отечественным хозяйственным уело 

частности «Z,-•;чёта» Э.Альтмана и двухфаk.·торной математической 

Новые метод111m диагностики rюзможного банкротства, предназна 

для предприятий СНГ, были разработаны российскими 

О.П.Зайщ:вой, Р.С.Сайфуллиным и Г.Г.Кадыковым. 

Uct: систем1.1 прогнозирования банкротства, разраб 

зарубсжн•оiМИ и российскимн автора~IИ, ВIС1ЮЧают в себя несколько ( 
7) ключевых показателей, характернзующих финансовое со. 
предприятия. На их основе в больщинстве нз названных 

рассчитывается комплексный показатель вероятности банкрот 

весовыми коэффициентам. и у индикаторов. 

Эти методики и модели позволяю·! проrнозиров::tть 

кризt-~ с ной ситуации предприятия задошо до появления 

при>.!шков, что помогает предотвратить лот кризис. 

Наиболее просшй из меюдик диагностики банкротс·rва я 

дв~1хфак:rорная мат·~матическая ~юдель, при nостроении к 
у•штr,rвается всс1·о 2: показателя: коэффициент текущей ликвидн 

удел.1.ный вес заёмных средств в пассивах. На основе статисти 

обрабопш данных no выборке фирм в странах с рыночной :жон 
были выявлены весовые коэффициенты для каждого из этих фактор 
C'IllA данная. модель выглядит \:Ледующим образом: 

Х = -0,3877- J .0736 * LLJ1 + 0,0579 * ЗСп, 
1·;:,е L4 ~. ко:,,ффициент текущей ликвидности, 
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