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Аннотация: Выявлены требования к системе современного 
профессионального образования, сформулированы психолого-
педагогические условия и описана на их основе модель совершен-
ствования непрерывного образования. 

Abstract: The requirements for the system of modern vocational 
education are identified, psychological and pedagogical conditions are 
formulated and a model of continuous education improvement is de-
scribed on their basis. 
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Введение 
Анализ запросов различных групп потребителей (обучающих-

ся, работодателей, общества) к системе профессионального образо-
вания позволил выявить основные требования, предъявляемые к 
системе подготовки специалистов и общественным условиям его 
окружения: 

- более ранняя профессиональная ориентированность образова-
тельного процесса; 

- приобретение навыков выполнения востребованных экономи-
кой трудовых функций, обеспечивающих достойную оплату труда; 

- формирование способностей и личностных потребностей в 
саморазвитии и совершенствовании; 

- взаимосвязь между карьерным ростом и уровнем квалифика-
ции и образованности; 
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- учет стремления молодежи к ранней финансовой независимости; 
- наличие возможности менять вектор профессионального раз-

вития в зависимости от конъюнктуры рынка труда. 
Основная часть 

Приоритетной в современном образовании должна стать аксио-
логическая составляющая, обеспечивающая устойчивую внутрен-
нюю мотивацию к осознанной образовательной деятельности. Чем 
раньше молодые люди определятся с целевыми ориентирами в дея-
тельности, сделают выбор в сторону активной гражданской пози-
ции и готовности оптимально сочетать личностные цели с направ-
ленностью развития общества, тем выше будет качество профес-
сионального образования и стоимость человеческого капитала 
страны. 

В результате исследования были выявлены психолого-
педагогические условия совершенствования непрерывного профес-
сионального образования, позволяющие усилить его субъектность: 

- развитие системы объективного информирования с использо-
ванием потенциала цифрового пространства (в т.ч. и социальных 
сетей) о сущности каждой профессиональной области и ее роли для 
достижения целей общественного развития; 

- включение обучающихся на ранних этапах в профессиональ-
ную деятельность в рамках практической подготовки и мероприя-
тий профессиональных проб при уменьшении их «рекламного ха-
рактера» и предоставление реальной возможности увидеть все дос-
тоинства и недостатки профессии; 

- разделение содержания обучения на всех уровнях на фунда-
ментальное (обеспечивающее формирование основы для понима-
ния общественно-экономических и профессиональных процессов), 
профессионально-ориентированное (предоставляющее возмож-
ность выполнять трудовые функции) и общеразвивающее (направ-
ленное на воспитание различных качеств личности и предпола-
гающее, с одной стороны, свободу их выбора для освоения, с дру-
гой – широкое использование дистанционных технологий). 

Разработанная модель непрерывного профессионального обра-
зования на основе формирования ценностно-смысловых ориента-
ций включает следующие этапы. 

1. Формирование осознанного профессионального самоопреде-
ления на основе включения в этапы деятельности в реальном сек-
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торе экономики и раннего информирования об особенностях раз-
личных профессий. 

2. Получение среднего профессионального образования при со-
блюдении паритета освоения фундаментальных знаний и практиче-
ской подготовки на предприятиях отрасли. Обучающимися приоб-
ретаются рабочая профессия и (или) квалификация специалиста 
среднего звена, что обеспечивает возможность трудоустройства и 
финансовой самостоятельности. Формирование готовности к лич-
ностному саморазвитию посредством неформального и инфор-
мального образования. 

3. Освоение уровня высшего образования по заочной форме с 
преимущественным использованием дистанционных образователь-
ных технологий. Формирование внутренней нацеленности на по-
вышение собственной конкурентоспособности через освоение до-
полнительных компетенций в течение всей жизни. 

Заключение 
Разработанная модель реализована в университете при подго-

товке кадров для региональной экономики, и прежде всего для аг-
ропромышленного комплекса. 
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