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Подготовка специалистов по охране 
труда в Республике Беларусь

Одна из причин травматизма на производстве -  недостаточный уровень подготовки по охране
труда.
Нормативная база по обучению в области охраны труда.
Направления обучения по вопросам охраны труда.
Подготовка на I и II ступенях высшего образования.
Послевузовское образование (аспирантура).
Повышение квалификации, переподготовка на базе высшего образования.
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В. Г. Андруш, кандидат технических наук, доцент,
УО «Белорусский государственный аграрный 
технический университет»
В. Н. Босак, доктор с.-х. наук, профессор,
УО «Белорусский государственный технологический 
университет»

Как показывает анализ причин травматиз- 
ч» ма на производстве, до 30 % всех несчаст­

ных случаев связано с недостаточным уровнем 
подготовки пострадавших и невыполнением ру­
ководителями и специалистами своих обязан­
ностей по охране труда, что делает актуальным 
мероприятия по улучшению подготовки специа­
листов в этой области.

Уровень подготовки и компетентности тако­
го специалиста в большой степени зависит от его 
образования и стажа работы. В настоящее вре­
мя в организациях республики работает около 
22,5 тысячи освобожденных специалистов по ох­
ране труда, из которых только около 60 % соот­
ветствуют квалификационным требованиям. За­
частую это специалист без высшего технического 
образования и достаточного уровня знаний.

Усугубляет ситуацию и низкий уровень 
знаний по охране труда руководителей и спе­
циалистов предприятий, в т.ч. проводящих ин­
структажи по охране труда, что напрямую ска­
зывается на выполнении требований безопасно­
сти работниками.

Обучение, переподготовку и повышение 
^ квалификации работников по вопросам 

охраны труда и безопасности жизнедеятельно­
сти в Республике Беларусь предусматривают 
мероприятия подпрограммы 2 «Охрана тру­
да» Государственной программы о социаль­
ной защите и содействии занятости населения 
на 2016-2020 гг.’

Указом «О внесении изменений и допол­
нений в Директиву Президента Республики

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30 января 2016 г. № 73.
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Беларусь»^ Совету Министров Республики Бе­
ларусь поручается принять меры по повышению 
ответственности работников за личную безопас­
ность и здоровье, безопасность окружающих 
в процессе выполнения работ, расширению пол­
номочий должностных лиц на контроль за со­
блюдением работниками законодательства об 
охране труда.

Обучение и проверку знаний по вопросам 
охраны труда работающих проводят в соответ­
ствии с;

Ф Кодексом Республики Беларусь об обра­
зовании;

ф  Инструкцией о порядке обучения, ста­
жировки, инструктажа и проверки знаний рабо­
тающих по вопросам охраны труда^;

Ф постановлением «Об отдельных вопро­
сах дополнительного образования взрослых»'*;

Ф Положением о комиссии республикан­
ского органа государственного управления 
и иной государственной организации, подчи­
ненной Правительству Республики Беларусь, 
для проверки знаний по вопросам охраны тру­
да’;

Ф отраслевыми документами.

2  Обучение по вопросам охраны труда в Ре­
спублике Беларусь проводится по следую­

щим направлениям:
ф  подготовка на I ступени высшего обра­

зования;
Ф подготовка на II ступени высшего обра­

зования (магистратура);
Ф послевузовское образование (аспиран­

тура);
Ф дополнительное образование взрослых 

(повышение квалификации, переподготовка на 
базе высшего образования).

ме обучения с пятилетним сроком обучения. 
С 2012 г. осуществляется набор на четыре с поло­
виной года обучения с практико-ориентирован­
ным уклоном; имеется возможность обучения 
и на заочной форме. Выпускникам присваивает­
ся квалификация «инженер».

Кроме того, для студентов I ступени выс­
шего образования в Беларуси преподается дис­
циплина «Охрана труда» (форма текущей ат­
тестации -  экзамен или зачет). В учреждениях 
высшего и среднего специального образования, 
в которых готовят специалистов для произ­
водственных отраслей, в учебных программах 
на изучение вопросов охраны труда предусма­
тривается не менее 2 % от общего количества 
учебных часов.

Для ряда специальностей профилей «Педа­
гогика», «Искусство и дизайн», «Гуманитарные 
науки», «Коммуникации. Право. Экономика. 
Управление. Экономика и организация произ­
водства» и «Социальная защита» преподается 
дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» 
(включает разделы «Защита населения и объек­
тов от чрезвычайных ситуаций», «Радиацион­
ная безопасность», «Основы экологии», «Осно­
вы энергосбережения», «Охрана труда»).

Для студентов I ступени высшего образова­
ния большинства специальностей при выполне­
нии дипломного проекта (работы) предусмотре­
на также подготовка раздела по охране труда.

Подготовка на II ступени высшего образо­
вания (магистратура) в Республике Беларусь 
осуществляется в УО «Белорусский государст­
венный университет информатики и радиоэлек­
троники» и УО «Белорусский государственный 
аграрный техническый университет» по специ­
альности 1-59 80 01 «Охрана труда» с присвоени­
ем квалификации «магистр технических наук».

^ Подготовка на I ступени высшего образова­
ния в Республике Беларусь с 2006 г. про­

водится в УО «Белорусский государственный 
аграрный технический университет» по спе­
циальности 1-74 06 07 «Управление охраной 
труда в сельском хозяйстве» по дневной фор­

5  Научных работников высшей квалифика­
ции в аспирантуре готовят по специально­

сти 05.26.01 «Охрана труда» по трем направле­
ниям:

ф  сельское хозяйство и перерабатывающая 
промышленность агропромышленного комплекса;

 ̂ Указ Президента Республики Беларусь от 12 октября 2015 г. № 420.
’ Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175

(в ред. от 24 декабря 2013 г.).
"* Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 15 июля 2011 г. № 954 (в ред. от 3 сентября 

2014 г.).
’ Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. 

210 (в ред. от 24 декабря 2013 г.).
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работа в условиях ионизирующих излу­
чений;

Ф топливная и химическая промышлен­
ность.

После защиты диссертации аспиранту при­
сваивается ученая степень кандидата техниче­
ских наук.

В 15 обучающих организациях в Республи- 
"  ке Беларусь представлены образователь­

ные программы повышения квалификации и 
переподготовки на базе высшего образования 
с присвоением квалификации «специалист по 
охране труда».

В общегосударственный классификатор Ре­
спублики Беларусь «Специальности и квали­
фикации» в настоящее время внесено восемь 
специальностей переподготовки:

❖  1-59 01 01 «Охрана труда в машиностро­
ении и приборостроении»;

Ф 1-59 01 02 «Охрана труда в энергетике»;
ф  1-59 01 03 «Охрана труда на нефтехи­

мических и нефтеперерабатывающих предпри­
ятиях»;

Ф 1-59 01 04 «Охрана труда в строитель­
стве»;

ф  1-59 01 05 «Охрана труда в сельском 
хозяйстве»;

ф  1-59 01 06 «Охрана труда в отраслях 
непроизводственной сферы»;

ф  1-59 01 07 «Охрана труда на железнодо­
рожном транспорте»;

ф  1-59 01 08 «Охрана труда в лесном хо­
зяйстве и производстве изделий из древесины».

В 2014 г. квалификацию по вопросам ох­
раны труда повысили свыше 271 тысячи работ­
ников, из них более 74 тысяч -  руководители 
и специалисты. Государственные инспекторы 
труда Департамента государственной инспек­
ции труда Министерства труда и социальной

защиты Республики Беларусь приняли участие 
в проверке знаний у 44,3 тысяч руководителей, 
должностных лиц, членов экзаменационных ко­
миссий для проверки знаний работников орга­
низаций по вопросам охраны труда (2013 г. -  
40,7 тысяч).

Продолжается работа по укомплектованию 
организаций квалифицированными специали­
стами по охране труда. В 2014 г. переподготовку 
по второй специальности «Охрана труда» прош­
ли 202 человека, продолжают обучение 307 
(за 2006-2014 гг. такую переподготовку прошли 
1015 специалистов).

Активизирована работа по укомплекто­
ванию квалифицированными специалистами 
по охране труда сельскохозяйственных органи­
заций. Если за период с 2009-го по 2013 г. пе­
реподготовку прошли 100 человек, то в 2014 г. 
начали обучение еще 60 специалистов. Вместе 
с тем при штатной численности 118 специали­
стов по охране труда в управлениях сельско­
го хозяйства и продовольствия райисполкомов 
имелись только 100 работников (84,7 %).

При повышении квалификации и перепод­
готовке по различным направлениям в програм­
мы включаются специальные модули по охране 
труда. Также проводится повышение квали­
фикации по отдельным направлениям охраны 
труда. С прошлого учебного года введено тре­
тье поколение образовательных стандартов для 
дифференцированных сроков обучения.

В целях улучшения качества образования 
за счет использования информационных тех­
нологий в учреждениях образования готовятся 
учебные пособия на электронных носителях, 
продолжаются разработка и внедрение в учеб­
ный процесс электронных средств обучения, 
а также расширение доступа к ним студентов 
и преподавателей, создание электронных учеб­
но-методических комплексов.

ЧИТАТЕЛЯМ ------------------------------------------
Уважаемые читатели журнала «Охрана труда»!

Предлагайте нашим авторам  темы статей по охране труда, 
которые Вы хотели бы видеть на страницах наших изданий.

Предложения и вопросы можно присылать по электронной почте  
ohrana-truda@ tut.by или 135@ tut.by, а такж е оставлять на нашем сайте polipark.deal.by.
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