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ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА МОЛОДЕЖИ В РФ 

Каждый работник сельского хозяйства, а также любой другой отрасли, имеет право на труд, за-
крепленное в ст. 37 Конституции РФ, в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 
на вознаграждение за труд без какой-либо дискриминации и не ниже установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты труда, право на индивидуальные и коллективные трудовые 
споры, право на отдых в соответствии с трудовым договором в установленные законодательством 
выходные и праздничные дни, на ежегодный оплачиваемый отпуск, право на установленную закона-
ми продолжительность рабочего времени. 

Труд несовершеннолетних в сельском хозяйстве допускается по общим правилам трудового за-
конодательства с 16 лет, а в отдельных случаях – с 14 лет при соблюдении условий, предусмотрен-
ных для данной категории трудящихся (с письменного согласия одного из родителей для выполнения 
легкой работы, которая не является вредной для его здоровья и развития и не наносит ущерба посе-
щаемости общеобразовательной школы). 

Учащиеся школ, профессионально-технических училищ, средних специальных и других учеб-
ных заведений, достигшие 14-летнего возраста, в целях оказания помощи сельскохозяйственным ор-
ганизациям могут участвовать в проведении весенних полевых работ, в уборке урожая и заготовке 
кормов в свободное от учебы время по их желанию и с письменного согласия родителей или лиц их 
заменяющих. Выполнение сельскохозяйственных работ оформляется договором сельскохозяйствен-
ных организаций с учреждениями образования. К выполнению сельскохозяйственных работ допус-
каются только учащиеся, не имеющие медицинских противопоказаний на выполнение таких работ. 
Запрещается выполнение учащимися работ, противопоказанных им по возрасту, здоровью, опасных в 
эпидемическом отношении, связанных с применением ядохимикатов. 

Учащимся, привлеченным к сельскохозяйственным работам, должны обеспечиваться соответс-
твующие их возрасту условия труда (продолжительность рабочего времени, нормы выработки, тре-
бования по охране труда, обеспечение специальной одеждой и другие), а также гарантии их трудовых 
прав (запрет на работу в ночное время, сверхурочно, в выходные дни). В заключаемом договоре долж-
ны предусматриваться соответствующие законодательству условия труда, быта, питания, режима рабо-
чего времени и времени отдыха учащихся на период привлечения к сельскохозяйственным работам. 

Руководители учреждений образования и сельскохозяйственных организаций должны назна-
чить лиц, ответственных за соблюдение действующих норм и правил на рабочих местах учащихся. 

В установленном порядке работодатель вправе заключать трудовой договор с лицом, не дости-
гшим возраста 16 лет. При нарушении порядка заключения трудовой договор подлежит расторже-
нию, если препятствия к его заключению не устранены. 

По достижении возраста 15 лет работодатель вправе заключать трудовой договор с работником, 
если он поступает на работу для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью в од-
ном из следующих случаев: 

- после получения общего образования (окончания учебного заведения); 
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- в свободное от учебы время при получении общего образования; 
- во время каникул в период обучения в общеобразовательных учебных заведениях или сред-

них профессиональных учебных заведениях. 
По достижении возраста 14 лет с работником может быть заключен трудовой договор для вы-

полнения легкого труда при наличии одновременно следующих условий: 
- согласия одного из родителей (попечителя); 
- согласия органа опеки и попечительства; 
- работа производится в свободное от учебы время; 
- работа не приносит ущерба в освоении образовательной программы; 
- работа не причиняет вреда здоровью. 
Возможно заключение трудового договора с работником, не достигшим возраста 14 лет, при 

наличии одновременно следующих условий: 
- работа в определенной сфере; 
- согласие одного из родителей (опекуна); 
- разрешение органа опеки и попечительства; 
- работа не приносит ущерба здоровью; 
- работа не приносит ущерба нравственному развитию работника. 
Трудовой договор от имени работника подписывает родитель (опекун). 
В разрешении органа опеки и попечительства должна быть указана максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы и другие условия. 
Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определяются нормами ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашением. 
Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет: 
1) на тяжелых работах; 
2) работах с вредными или опасными условиями труда; 
3) подземных работах; 
4) работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию (в игорном 

бизнесе, ночных кабаре и клубах, в производстве, перевозке и торговле спиртными напитками, таба-
чными изделиями, наркотическими препаратами и др.); 

5) работах, связанных с переноской и перемещением несовершеннолетними тяжестей, превы-
шающих установленные для них предельные нормы 

6) ночных работах; 
7) сверхурочных работах; 
8) работах в выходные и нерабочие праздничные дни; 
9) в служебных командировках. 
Рабочее время несовершеннолетних работников 
Несовершеннолетним работникам в возрасте до 18 лет работодатель обязан установить сокра-

щенное рабочее время. 
Под сокращенным рабочим временем понимается уменьшенная (по сравнению с нормальной) 

продолжительность рабочего времени. 
Продолжительность сокращенной рабочей недели для несовершеннолетних работников должна 

быть не более: 
- 24 часов - для работников, не достигших 16 лет; 
- 35 часов - для работников от 16 до 18 лет. 
Важно! Если несовершеннолетние работники обучаются в образовательных учреждениях и в 

свободное от учебы время работают в течение учебного года, то продолжительность работы не может 
превышать половины от установленных норм (ч. 4 ст. 92 Трудового кодекса РФ): 

- 12 часов в неделю - для работников, не достигших 16 лет; 
- 17,5 часов - для работников от 16 до 18 лет. 
Работодатель вправе потребовать предъявления справки из образовательного учреждения, по-

дтверждающей получение образования работником. 
Важно! В период каникул несовершеннолетние работники, обучающиеся в образовательных 

учреждениях, вправе полностью отработать весь срок сокращенной рабочей недели (24 или 35 часов 
соответственно). 

Работодатель не вправе устанавливать продолжительность рабочего дня (смены) для несовер-
шеннолетних более: 

- 4 часов - для работников от 14 до 15 лет; 
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- 5 часов - для работников от 15 до 16 лет; 
- 7 часов - для работников в возрасте от 16 до 18 лет. 
Важно! Для несовершеннолетних работников, совмещающих получение образования по об-

щеобразовательным программам или программам среднего профессионального образования, с ра-
ботой в свободное от учебы время, в течение учебного года, продолжительность рабочей смены 
может быть не более: 

- 2,5 часов - для работников от 14 до 16 лет; 
- 4 часов - для работников от 16 до 18 лет. 
Работодатель вправе потребовать предъявления справки из образовательного учреждения, по-

дтверждающей получение образования работником. 
Время отдыха 
Работодатель обязан предоставить несовершеннолетнему работнику ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 31 календарный день (ст. 267 Трудового кодекса РФ). 
Работодатель обязан предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для работника 

время. 
Запрещены: 
- непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 4 ст. 124 ТК РФ); 
- отзыв из отпуска (ч. 3 ст. 125 ТК РФ); 
- замена отпуска денежной компенсацией (ч. 3 ст. 126 ТК РФ). 
Работодатель обязан предоставить несовершеннолетнему работнику ежегодный оплачиваемый 

отпуск до истечения 6 месяцев непрерывной работы (ч. 3 ст. 122 Трудового кодекса РФ). 
Если отпуск предоставляется работнику после достижения им 18 лет, продолжительность отпу-

ска определяется по совокупности времени, отработанному отдельно до и отдельно после наступле-
ния совершеннолетия. 

Охрана здоровья несовершеннолетних. 
Работодатель обязан направить и оплатить прохождение несовершеннолетними работниками 

обязательных предварительных при поступлении на работу медицинских осмотров, а также периоди-
ческих ежегодных медицинских осмотров до достижения ими возраста 18 лет (ст. 69, 266 Трудового 
кодекса РФ). 

Оплата труда и нормы труда 
Работодатель обязан установить для несовершеннолетних работников нормы выработки, уме-

ньшив общие нормы выработки пропорционально сокращенному рабочему времени этой категории 
работников. 

Для следующих работников работодатель может установить пониженные нормы выработки (ст. 
270 ТК РФ): 

- поступивших на работу после получения общего образования; 
- поступивших на работу после получения среднего профессионального образования; 
- прошедших профессиональное обучение на производстве. 
Оплата труда несовершеннолетних работников производится исходя из отработанного ими 

времени (выполненной работы). 
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АНАЛИЗ ИСТОЧНИКОВ ШУМА В ТРАКТОРЕ «БЕЛАРУС–1221» 

Современные транспортные средства содержит большое количество механизмов и систем, ра-
бота которых сопровождается шумом с различными характеристиками. Шум занимает особое место в 
безопасности и эргономике мобильной техники, в том числе – и сельскохозяйственной. При разрабо-
тке подобной техники учитываются пространственно–компоновочные решения, эргономические ха-
рактеристики всех, входящих в нее элементов и много других факторов, включая технологические и 
эксплуатационные особенности при использовании машины по назначению. 

Длительное воздействие шумовых нагрузок на слуховой аппарат приводит к увеличению числа 
ошибок в управлении и повышенной утомляемости оператора, что сказывается на снижении на прои-
зводительности труда и развитию профессиональных заболеваний. 
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