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Существование любой человеческой деятельности требует наличия учета. С глубокой древности 
человеку был необходимо учитывать вся моменты своего существования. Появление цивилизации 
и дальнейшее развитие обострило вопрос учета всех материальных ресурсов. Современная экономика 
требует огромных усилий для сопровождения работы даже малых предприятий. Широкая номенкла-
тура объектов учета требует значительных усилий со стороны работников, осуществляющий бухгал-
терский учет. 

Одновременно с развитием цивилизации осуществлялось и развитие бухгалтерского учета. Науч-
ный революции изменяли мир и с ним изменялся бухгалтерский учет. В рамках этих изменений раз-
рабатывались революционные методы работы. Относительно недавно, одним из таких методов, зало-
живших значительные изменения в бухгалтерском учете, стало использование информационно-ком-
муникативных технологий. Именно информационно-коммуникативные технологии привели к началу 
трансформации бухгалтерского учета. Многочисленные операции начали переходить на цифровую 
платформу и становились виртуальными [1]. 

Отметим, что переход на цифровую платформу бухгалтерского учета осуществлялся параллельно 
с процессом цифровизации, происходившим повсеместно в различных отраслях экономики, как отдель-
ных стран, так и всего мира. На данный момент этот процесс идет достаточно быстрыми темпами, чему 
способствует доступность программного и технического обеспечения. Значительные финансовые вли-
вания в информационные технологии привели к появления значительного объема различных средств, 
упрощающих работу подразделений предприятия. Уже сейчас отдельные виды товара можно отследить 
он начало его производства и до конечного потребителя. 

В результате этого, лица, осуществляющие бухгалтерский учет на современно предприятии должны 
быть знакомыми с особенностями информационно-коммуникативных технологий и их непосредствен-
ным применением в своей деятельности. Особенностью этого требования является и то, что это позво-
ляем ему более полно и качественно адаптироваться к процессу внедрения цифровых технологий в его 
прямые обязанности. Причем это правило применимо не только к молодым специалистам, которые 
только планируют начать работу. Более весомым и значимым оно является для специалистов с большим 
периодом работы, так как это позволяет им качественно улучшить свою деятельность. Значительный 
опыт работы позволяет более полно реализовать предоставляемые информационными технологиями 
возможности [2]. 
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Бухгалтерский учет, как сфера деятельности в организации требует учета всех сумм, независимо 
от их уровня значимости и количества. Любое движение денежных средств, даже несколько копеек, 
подлежит учету и фиксированию. Именно этот момент привлекает наибольшее внимание при попытке 
реализации сложных бухгалтерских процедур во время перехода в цифровую сферу. Ручное внесение 
записей в соответствующие документы было одним из значимых действий при бухгалтерском учете, 
что требовало значительных временных затрат у сотрудников. 

Информационно-коммуникативные технологии, развивающиеся постоянно, вызвали радикальные 
изменения в самой профессии бухгалтера. При этом нельзя проводить четкую границу на деятельность 
бухгалтера «до» и «после» внедрения информационных технологий. Революционные изменения в бух-
галтерском учете происходили постоянно. Появление новых бизнесов, их укрепление и формирование 
ранее не существующих форм их взаимодействия требовало изменений и в бухгалтерском учете. Каж-
дая промышленная революция сопровождалась не менее яркой, но такой же важной в бухгалтерском 
учете, из-за появление новых особенностей работы [3]. 

Единственным значимым отличием процесса цифровизации от более ранних революций является 
то, что скорость происходящих изменений значительно возросла. Интернет и современные средства 
связи позволили в краткие сроки реализовать предоставляемые бухгалтерам выгоды. Бурное развитие 
современных технологий меняло концепцию применения информационно-коммуникативных техноло-
гий и само определение процесса цифровизации. Каждая современная информационная технология 
находит себе применение в бухгалтерском учете. Например, облачные вычисления позволили перене-
сти все программные средства и оборудование на удаленный сервис, что снизило затраты самой орга-
низации. Взаимодействие облачных вычислений и систем учета позволило развить такую технологию 
как дистанционный учет, что положительно сказалось на конкурентно способности предприятия.

Бухгалтерский учет на современном этапе своего развития представляет собой структуры, харак-
теризуемые некоторой однородностью. Создание стандартизированных баз данных является одной из 
главных задач, стоящих перед бухгалтерией. Ведь именно это позволяет заложить крепкий базис под 
процессом цифровизации на дальнейших этапах развития. Вопрос стандартизации различных рабочих 
процессов, а также качества основных данных приводит к тому, что необходимо осуществление пере-
смотра ролей сотрудников, а также необходимого уровня знаний [4]. 

Отметим, что цифровизация является тем процессом, который становится преимуществом работы 
бухгалтерии. Эффективность работы повышается с одновременной прозрачностью происходящих 
процессов, что является преимуществом цифровизации. Повышение эффективности в бухгалтерском 
учете достигается автоматизацией множества действий, которые основаны на повторяющихся и стан-
дартизированных действиях. Именно за счет автоматизации простых и повторяющихся действий про-
исходит снижение времени, затрачиваемых на эти операции. Многие отчеты в современных компаниях 
обрабатываются автоматически, так как большинство операций уже автоматизированы и происходит 
простое перемещение информации их одного документа в другой. 

С одновременным ростом прозрачности, что позволяет лучше защититься от ошибок или мошен-
ничества при проведении повторяющиеся процессов, происходит рост внимания к ошибкам, происхо-
дящим при работе самой системой [5]. 

Стоит отметить, что процесс цифровизации бухгалтерского учета не является абсолютно новым, 
так как многие функции уже были реализованы в процессе цифровизации финансовых отделов. Соот-
ветственно, процесс цифровизации становится «догоняющим» уже произошедшие процессы.

Отметим, что одним из факторов успешной цифравизации бухгалтерского учета является каче-
ство сотрудников. Сотрудник, вовлеченный в процесс должен понимать происходящие процессы, 
быть близким к информационным системам. Причем, традиционные знания по бухгалтерскому учету 
не устаревают при внедрении новых технологий. Новые технологии становятся лишь своеобразным 
инструментом, а не самоцелью [6]. 

Вместе с тем, внедрение информационных технологий привносит изменения в работу отделов, 
выполняющих бухгалтерские функции. Наличие устойчивых линий связи, программ удаленного 
доступа к базам данных позволяет создавать междисциплинарные команды, которым нет необходи-
мости находиться в одном месте. Полная автоматизация многих процессов делает возможным форми-
рование специализированных подразделений. В крупной компании нет необходимости в постоянном 
наличии сотрудника в конкретном офисе. Сотрудник, находящийся достаточно далеко, может выпол-
нять основные действия удаленно. 
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Отметим, что обязательным условием качественной цифровизации является полная автоматиза-
ция действующих процессов. Финансовые структуры не могут провести цифровую трансформацию 
отдельного подразделения или отдельных функций. В данном случае справедливо выражение «все или 
ничего». Процесс внедрения цифровых технологий в данный момент в финансовых структурах осу-
ществляется постепенными изменениями, оптимизацией процессов при соблюдении обязательного 
условия положительности нового изменения. Процессы, происходящие в организации, должны опти-
мизироваться при одновременном сохранении платежеспособности организации, выполнения всех 
норм и положений.

Одним из важных вопросов внедрения новых технологий в работу любого подразделения являются 
кадры. Именно подготовка адекватных кадров наряду с введением стандартизации работы системы 
должна контролироваться на всех этапах внедрения нового. Причиной этого является не только то, 
что неквалифицированный пользователь по незнанию может нанести вред системе. Большинство пре-
ступлений в сфере информационных технологий в основе своей имеет именно человеческий фактор. 
Незнание особенностей функционирования систем защиты приводит персонал в уязвимое состояние, 
которым и пользуются преступники. Одновременно с этим подготовка кадров требует формирования 
прямой заинтересованности сотрудников в новых технологиях. «Тихий саботаж» процесса внедрения 
может нанести значительный урон работе отдела и всему предприятию. Специалисты, подготовленные 
к работе по внедрению информационных технологий, необходимы на первом этапе внедрения, так как 
только они могут гарантированно снижать риски, возникающие в этом процессе. Подготовка кадров 
к работе с новыми информационными технологиями чаще всего заключается в формировании поло-
жительного отклика на их использование в деятельности. Бухгалтеру необходимо увидеть расширение 
круга своих возможностей и роста специальных компетенций. 

Зачатую, формирование необходимых компетенций бухгалтера формируются в условиях гармонич-
ной системы взаимодействия высших учебных заведений и профессиональных центров, работающих 
в сфере бухгалтерского учета и аудита. Система повышения квалификации сотрудников требует систе-
матического обучения с изучением последних достижений экономической науки
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