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Аннотация. уровень подготовки и компетентности специалиста в 

сфере охраны труда в большой степени зависит от его образования и ста-
жа работы. Представлены данные за 2017–2021 г. по количеству подго-
товленных в БГАТУ специалистов по охране труда. 

Abstract. the Level of training and competence of a specialist in the field 
of labor protection largely depends on his education and work experience. The 
data for 2017–2021 on the number of specialists trained in the BGATU on la-
bor protection are presented. 

 
Сельское хозяйство, как в развивающихся, так и с развитой промыш-

ленностью странах, входит в тройку наиболее опасных отраслей, оказы-
вающих влияние на состояние здоровья и жизнь работников.  
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В Республике Беларусь по состоянию на 1 января 2021 г. зарегистри-
ровано 1428 сельскохозяйственных организаций, в которых занято 267,4 
тысячи человек (среднее за 2020 год)[1]. 

В настоящее время Республика Беларусь по уровню травматизма со-
поставима с Европейскими государствами. Однако, в отдельных отраслях 
риски все еще достаточно большие.  

Наибольшее количество потерпевших со смертельным исходом в ре-
зультате несчастных случаев приходится на долю сельского, лесного и 
рыбного хозяйства – 37,9%, промышленности – 23,1%, строительства – 
16,8% [2]. 

Так, в 2020 году в организациях, входящих в систему Минсельхоз 
прода, произошло 172 несчастных случая, в том числе 31 – со смертель-
ным и 141 с тяжелым исходом [3].  

Основными причинами несчастных случаев со смертельным и тяжелым 
исходом являются нарушения, как со стороны потерпевших, так и со сторо-
ны руководителей и специалистов, такие как допуск к работе без обучения, 
проверки знаний, инструктажа и стажировки по вопросам охраны труда. 

Низкая требовательность руководителей и должностных лиц органи-
заций в вопросах соблюдения работниками требований охраны труда, 
применения безопасных приемов и методов работы приводит к увеличе-
нию числа потерпевших по причине личной неосторожности. 

Компетентность и подготовка специалистов в области охраны труда 
зависит от их уровня образования и стажа. 

По состоянию на 1 января 2021 г. в сельскохозяйственной отрасли 
имеется более 1,6 тыс. специалистов по охране труда [3], уровни 
образования и стажа которых отражены на рисунке 1 и 2 соответственно: 

 

 
Рисунок 1. Уровень образования специалистов по охране труда  

в сельскохозяйственной отрасли 
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Рисунок 2. Стаж работы специалистов по охране труда  

в сельскохозяйственной отрасли 
 
Таким образом, около трети специалистов по охране труда имеют 

среднеспециальное образование, и две трети - стаж работы до 5 лет. 
Специалисты считают, что для повышения безопасности и снижения 

затрат на социальную защиту физических лиц важен уровень образования 
и культуры [4]. Так, на предприятиях, где специалисты по охране труда 
обладают уровнем образования, который соответствует нормативным 
требованиям, наблюдается снижение на 50-80% количества страховых не-
счастных случаев, коэффициент частоты несчастных случаев (Кчнс) су-
щественно ниже по сравнению с предприятиями, где специалисты не 
имеют достаточной профессиональной подготовки и стажа работы. Наи-
большие величины коэффициентов частоты несчастных случаев выявля-
ются на предприятиях, где специалисты по охране труда не имеют 
технического образования [5].  

Обучение специалистов по вопросам охраны труда в Республике Бе-
ларусь проводится по следующим направлениям: 

1) подготовка на I ступени высшего образования; 
2) подготовка на II ступени высшего образования (магистратура); 
3) послевузовское образование (аспирантура, докторантура); 
4) дополнительного образования взрослых (повышение квалифика-

ции, переподготовка на базе высшего образования). 
В УО «Белорусский государственный аграрный технический универ-

ситет» обучение на I ступени (дневная форма и заочная форма) по специ-
альности 1-74 06 07 Управление охраной труда в сельском хозяйстве 
проводится с 2006 года. Срок обучения за прошедшее время был снижен с 
пяти до четырех лет (дневная форма обучения) и с шести до пяти лет (за-
очная форма обучения), что может негативно сказаться на уровне подго-
товки специалистов по охране труда. Таким образом, все большее 
значение приобретает II ступень высшего образования. 

В связи с непрерывным развитием аграрного производства, совер-
шенствованием технологий, появлением нового оборудования и модерни-
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зацией существующего, необходимо расширять подготовку магистров 
техники и технологии. 

Подготовка на II ступени высшего образования (магистратура) по во-
просам охраны труда в Республике Беларусь осуществляется в БГУИР, 
Полоцком ГУ и БГАТУ по специальности 1-59 80 01 «Охрана труда и эр-
гономика» с присвоением квалификации «магистр». 

Подготовка научных работников высшей квалификации (аспиранту-
ра) проводится по специальности 05.26.01 «Охрана труда» по направле-
нию «Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность 
агропромышленного комплекса». 

Образовательные программы аспирантуры обеспечивают получение 
научной квалификации "Исследователь", ученая степень кандидата тех-
нических наук присваивается после защиты соответствующей диссерта-
ционной работы. 

Частыми причинами несчастных случаев являются нарушения потер-
певшими требований нормативных, технических, локальных правовых ак-
тов, что является следствием низкого уровня знаний по вопросам охраны 
труда руководящих работников, проводящих инструктажи. 

На конец 2020 года только 11,6% от списочной численности работни-
ков организаций сельского хозяйства имеют высшее образование [1]. 

Специалист по охране труда должен повышать квалификацию не реже 
1 раза в 3 года, иные специалисты и руководящие работники сельскохозяй-
ственной отрасли по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет (Поста-
новление Совета Министров Республики Беларусь от 30.12.2019 №938).  

На рисунке 3 представлены данные по количеству подготовленных в 
БГАТУ специалистов по охране труда за последние годы. 

 
Рисунок 3. Подготовка специалистов по охране труда в БГАТУ 

с 2017 по 2021 гг. 

Институт повышения квалификации и переподготовки кадров АПК 
БГАТУ является центром дополнительного образования взрослых, зада-
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чей которого является обновление знаний и обеспечение непрерывности 
профессионального обучения руководящих работников и специалистов 
сельскохозяйственной отрасли. Также осуществляется переподготовка 
кадров для получения новой квалификации. 

Повышение квалификации и переподготовка осуществляется по про-
граммам, в которые включены специальные модули по охране труда. Есть 
возможность повысить квалификацию и по отдельным направлениям ох-
раны труда, внедряется дистанционная форма получения образования. 

В процессе обучения применяются IT-технологии, электронные сред-
ства обучения, что существенно расширяет доступ студентов, слушателей 
и преподавателей к научной и учебно-методической базе БГАТУ.  

Использование инновационных образовательных технологий способ-
ствует накоплению теоретических знаний, совершенствованию профес-
сиональных навыков и умений, формирует социально-профессиональную 
компетентность специалистов по охране труда. 
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